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Aos vinte e seis dias do mês de maio do ano de dois mil e vinte e um, às dez horas e vinte e cinco 1 

minutos, via videoconferência, deu-se início a quinta reunião ordinária da Comissão Intergestores 2 

Regional da Baia da Ilha Grande. Estiveram presentes os membros da Secretaria de Estado de Saúde do 3 

Rio de Janeiro (SES): Ana Luiza Latini de C. e M. Tibau - Representante de nível Central da SES/RJ; 4 

Isabel Meschesi Pinheiro - Secretária executiva da Comissão Intergestores Regional da Baia da Ilha 5 

Grande (CIR/BIG); Andréia Gonçalves - Assistente da secretaria executiva da CIR/BIG; Melquesedec 6 

Alves - Coordenação da central de regulação do Médio Paraíba e BIG; Beatriz Dias: Coordenadora do 7 

NSVS/BIG e Marcelo Rodrigues - Representante da SAECA/SES/RJ. Secretaria Municipal de Saúde 8 

de Angra dos Reis: Glauco Fonseca de Oliveira - Secretário Municipal de Saúde; Luciana Rossinol - 9 

Representante do Secretário de Saúde; Cláudia Lemos - Coordenadora da CIES/BIG; Romário Gabriel 10 

Aquino - Diretor da Vigilância Ambiental. Secretaria Municipal de Saúde de Mangaratiba: Sandra 11 

Castelo Branco Gomes - Secretária Municipal de Saúde; Valesca Moura - Representante da secretária 12 

municipal de saúde e Valéria Matos – Representante da Regulação. Secretaria Municipal de Saúde de 13 

Paraty: Carla Lacerda da Silva - Secretária Municipal de Saúde; Eloá de Moraes - Representante do 14 

Planejamento; Gabriela Magalhães - Representante do Planejamento; Alessandra Gomes: Representante 15 

do Planejamento. COSEMS/RJ: Dillian Duarte Hill - Apoiadora Regional. A representante de nível 16 

central da SES deu início à quinta reunião passando para o item de PACTUAÇÃO. 1. Aprovação das 17 

Atas da 4ª Reunião Ordinária da CIR/BIG de 2021. Pauta solicitada pela secretaria executiva da 18 

CIR/BIG. A ata não foi disponibilizada a tempo, conforme o regimento interno, portanto ficou para ser 19 

pactuada na próxima reunião. A secretária executiva da CIR/BIG solicitou que a terceira pauta de 20 

pactuação fosse adiantada para que o representante pudesse ser liberado. 2. Pactuar o Plano de 21 

Aplicação do Recurso do CEREST/BIG (CEREST/BIG). Pauta solicitada pelo município de Angra 22 

dos Reis, tendo em vista a pactuação do Plano de Aplicação do Recurso do CEREST/BIG. O mesmo foi 23 

apresentado no grupo de trabalho da vigilância em saúde de maio e aprovado pelos técnicos. O 24 

Representante da Vigilância Ambiental de Angra dos Reis fez uma breve apresentação destacando alguns 25 

pontos como as atribuições conferidas pela PORTARIA Nº. 1.823 DE 23 DE AGOSTO DE 2012 ao 26 

CEREST, como desempenhar as funções de suporte técnico, de educação permanente, de coordenação de 27 

projetos de promoção, vigilância e assistência à saúde dos trabalhadores, no âmbito da sua área de 28 
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abrangência; Dar apoio matricial para o desenvolvimento das ações de saúde do trabalhador na atenção 29 

primária em saúde, nos serviços especializados e de urgência e emergência, bem como na promoção e 30 

vigilância nos diversos pontos de atenção da Rede de Atenção à Saúde; Atuar como centro articulador e 31 

organizador das ações intra e intersetoriais de saúde do trabalhador, assumindo a retaguarda técnica 32 

especializada para o conjunto de ações e serviços da rede SUS e se tornando polo irradiador de ações e 33 

experiências de vigilância em saúde, de caráter sanitário e de base epidemiológica (inspeções sanitárias 34 

em ambiente de trabalho). Conforme Deliberação CIB-RJ nº6376 de 15 de abril de 2021, cabe as SMS 35 

executar as ações de Saúde do Trabalhador (ST), tendo como objetivo a atenção integral à saúde dos 36 

trabalhadores, em todos os pontos da Rede de Atenção à saúde. Cabe ao gestor municipal constituir 37 

referência técnica em ST, organizada em núcleo, coordenação ou gerência, tendo como prazo 180 dias. 38 

Pelo porte populacional, os municípios de Mangaratiba e Paraty devem ter 01 Responsável Técnico 39 

exclusivo, lotado na Vigilância em Saúde ou na Atenção Primária à Saúde (sem                                          40 

necessidade de criação de setor em ST). Atualmente o município de Mangaratiba possui um técnico 41 

respondendo sobre a Saúde do Trabalhador lotado na Vigilância em Saúde e o município de Paraty não 42 

possui um técnico para essa demanda. A Equipe CEREST-BIG é composta por 01 Médico, 02 43 

Enfermeiros, 02 ACEs, 02 Odontólogos do Trabalho, 02 Assistentes Sociais e 01 Psicólogo. Sobre o 44 

Financiamento: conforme PORTARIA Nº 1.367, DE 03 DE JULHO DE 2014 que estabelece o 45 

remanejamento de recursos do Fundo de Ações Estratégicas e Compensação (FAEC) para o Teto 46 

Financeiro Anual de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar dos Estados, Distrito Federal 47 

e Municípios, destinados ao custeio dos Centros de Referência em Saúde do Trabalhador (CEREST) no 48 

valor de R$ 360.000,00/ano. Foi apresentada a planilha com o Planejamento de Execução do Recurso 49 

distribuído da seguinte forma: compra de material de escritório no valor de R$ 4.000,00; compra de 50 

produtos alimentícios no valor de R$ 4.000,00; compra de passagem intermunicipal no valor de R$ 51 

1.000,00; contratação de serviço de reprografia e encadernação no valor de R$ 20.000,00; contratação de 52 

serviço de coffee-break e brunch no valor de R$ 7.000,00, totalizando um valor de R$ 36.000,00 mensal. 53 

Hoje o imóvel do CEREST é alugado. O representante esclareceu que até o ano de 2015 tinha conta 54 

específica do CEREST e a partir de 2016 o recurso foi para o fundo municipal de saúde na conta de 55 

custeio. Foi apresentado o valor do superávit dos recursos até dezembro de 2015 (no valor de 56 
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R$2.363.432,23) quando tinha uma conta específica e também de 2016 até dezembro de 2020 (no valor de 57 

R$1.261.389,41) totalizando um superávit de R$3.624.821,64. Também foi apresentada a planilha de 58 

aplicação do recurso do superávit, prevendo contratação de instituição de ensino para realização pós 59 

graduação,  aquisição de equipamentos de informática, serviço de internet, aquisição de equipamentos de 60 

audiometria, laringoscopia e eletroencefalograma; implantação de serviço de dermatologia ocupacional; 61 

auxílio para compra de EPI para enfrentamento ao COVID aos municípios; estruturação da nova sede do 62 

CEREST em prédio próprio; serviço de gráfica para distribuição gratuita e aquisição de materiais e 63 

equipamentos médicos como aparelho de pressão, termômetro e oxímetro.  Lembrando que o recurso do 64 

CEREST é um recurso destinado a Saúde do Trabalhador. Para fazer a compra de equipamentos para os 65 

municípios de Mangaratiba e Paraty, a fim de auxiliar os serviços, é necessário que os municípios tenham 66 

estruturado o serviço de RT  (Responsável Técnico ou Referência Técnica pode ser denominado de 67 

serviço?). A Secretária de Saúde do município de Mangaratiba informou que faz pouco encaminhamento 68 

dessas demandas da Saúde do Trabalhador e que pelo montante de recurso sugeriu a possibilidade de 69 

implantação de um centro regional para exames como audiometria voltado à Saúde do Trabalhador. A 70 

representante do município de Paraty informou que estão se programando para ter um técnico de Saúde 71 

do Trabalhador, precisando de capacitação. Após apresentação do Plano, a representante do Nível Central 72 

sugeriu que o município montasse um projeto para discutir o prazo de execução do recurso. O 73 

representante do CEREST informou que na próxima reunião do Comitê Gestor será discutido com os 74 

técnicos dos municípios, está no jurídico à contratação da Fiocruz e já está preparado o curso de 75 

Vigilância para a Saúde do Trabalhador. A representante do Nível Central da SES perguntou aos 76 

municípios como estão as questões de EPI, visto que na planilha de execução prevê distribuição de EPI 77 

aos municípios.  A secretária de saúde do município de Mangaratiba informou da grande demanda destes 78 

equipamentos no momento e que justifica sim a compra para ajudar ao município.  A representante do 79 

município de Paraty informou que a questão do projeto seria uma ideia boa para saber mais e ter a 80 

disponibilidade de qualificação de profissional, porém necessita de mais detalhes para saber como será o 81 

andamento. Após discussão dos técnicos, consideraram o item pactuado com a pendência de retornar para 82 

a apresentação na CIR este plano com maior nível de detalhamento, após apresentação no Comitê Gestor 83 

do CEREST e no GT de vigilância. 3. Pactuação do Complexo Regulador municipal de Angra dos 84 
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Reis (SMS Angra dos Reis). Pauta solicitada pelo município de Angra dos Reis a fim de pactuar o 85 

Complexo Regulador municipal de Angra dos Reis. A representante do município de Angra dos Reis fez 86 

uma breve apresentação do Complexo destacando os seguintes itens: Proposta do Município com a 87 

Criação de uma Sede para Regulação Assistencial, integrando Central de Regulação de Consultas e 88 

Exames e de Internação Hospitalar; Implementação da Central de Regulação de Leitos sistematizada, 89 

regulando 100% dos leitos SUS municipais; Aquisição de equipamentos de informática e afins; 90 

Regulação assistencial das ações e serviços públicos de saúde do município de Angra dos Reis, assim 91 

como de Mangaratiba e Paraty, pactuados por meio da PPI. Objetivo Geral: Aquisição de equipamentos 92 

para informatização, ampliação e adequação de área física e capacitação de recursos humanos, para 93 

operacionalização do Complexo Regulador Municipal. Objetivo específico: Fazer a gestão da ocupação 94 

de leitos SUS; Fazer a gestão das agendas das especialidades médicas consultas de primeira vez; Regular 95 

os exames de alta e média complexidade; Absorver ou atuar de forma integrada aos processos 96 

autorizativos; Estabelecer e executar critérios de classificação de risco; Executar a regulação médica do 97 

processo assistencial; Desenvolver protocolos de classificação acesso; Dar transparência à execução da 98 

PPI (ambulatorial e hospitalar) com a utilização de Sistema de Regulação. Este projeto torna-se relevante 99 

tendo em vista o legado apresentado ao município de Angra dos Reis mediante a implementação do 100 

Complexo Regulador Municipal, assim como seus impactos na qualidade do acesso à Rede de Atenção à 101 

Saúde. Estrutura atual da Regulação: Departamento de Planejamento, Controle, Avaliação, Auditoria e 102 

Regulação. Coordenação de Regulação: Assistência de Regulação Ambulatorial; Assistência de 103 

Tratamento Fora de Domicílio; Assistência de Regulação Hospitalar; Regulação Médica - 104 

SER/SISREG/TRS. Central de Regulação de Leitos Covid-19. Etapas Realizadas: Implantação da Central 105 

de Regulação de Leitos Municipais - Regulando leitos Covid-19; Regulação de 100% LAIH e TRS à 106 

beira do leito. Regulação dos leitos de UTI Covid pelo SER e habilitação do SISREG módulo hospitalar; 107 

Regulação ambulatorial: Regulação médica de 100% dos exames. Implantação do sistema MV módulo 108 

regulação em 92% das ESFs; Criação do canal no YOU TUBE – com tutoriais de manuseio do Sistema de 109 

Regulação Municipal (MV); Implantação dos Polos de Regulação Distrital; Oficinas de Regulação com as 110 

equipes; Regulação de Exames do Cofinanciamento Estadual dos municípios de Mangaratiba e Paraty 111 

pelo Sistema MV; Publicações de Protocolos de Acesso em BO. Publicações dos protocolos que 112 



 

                                                                        
ATA DA 5ª REUNIÃO ORDINÁRIA DA COMISSÃO INTERGESTORES REGIONAL DA BAIA 

DA ILHA GRANDE  

 

5 

normatizam o acesso aos serviços especializados e exames: DEC: B.O. nº 115 - Portaria 1.072 de janeiro 113 

de 2020. Portarias 072 e 073: Cintilografia e RNM; BO 1.138 março de 2020 - Portarias: 0010 e 0011; 114 

Encaminhamentos para as especialidades: Mastologia, Neuro infantil, adulto e reumatologia; Exames de 115 

média e alta complexidade (MMG, USG Mamária, USG vasos, endoscopia digestiva alta, colonoscopia) e 116 

TRS. A representante de Angra dos Reis apresentou uma Prestação de Contas - PPI Mangaratiba e Paraty 117 

dos procedimentos realizados em Angra para os municípios de Mangaratiba e Paraty, sendo estes 118 

Ressonância Magnética, Tomografia Computadorizada, Eletroneuromiografia, Core Biopsy,  119 

Densitometria Óssea e Eletroencefalograma. Foi apresentada a cota física de cada procedimento e o 120 

quantitativo realizado em 2020 e de janeiro a abril de 2021. O município de Mangaratiba possui cota 121 

física para procedimentos de Ressonância Magnética, Tomografia Computadorizada e Densitometria 122 

Óssea. Em 2020, o município realizou mais exames de Ressonância Magnética do que a cota (138, sendo 123 

a cota 45) e nenhum até abril de 2021. Quanto ao exame de tomografia, foram realizados 503 exames em 124 

2020, valor inferior à cota de 515, e, até abril de 2021, foram realizados 250. Embora haja cota física 125 

pactuada para densitometria óssea não houve realização de procedimento para Mangaratiba em 2020, nem 126 

até abril de 2021. O município de Paraty tem pactuação nos procedimentos de Ressonância Magnética, 127 

Tomografia Computadorizada, Core Biopsy, Densitometria Óssea e Eletroencefalograma. Em relação à 128 

Ressonância Magnética, em 2020, foi realizado mais exames (261) do que a cota do município (118) e, 129 

até abril de 2021, já foram realizadas 72. Quanto à tomografia, em 2020, o município realizou 340 130 

exames, ficando abaixo da cota (617) e nenhuma tomografia foi realizada até abril de 2021. Quanto à 131 

Eletroneuromiografia, foram realizados 05 procedimentos em 2020 e 06 até abril de 2021, apesar de não 132 

haver cota física pactuada. Foram realizados 10 procedimento de Core Biopsy, em 2020, quantitativo 133 

inferior à cota anual de 30 exames, e 01 procedimento até abril de 2021. Não foram realizados 134 

procedimentos de Densitometria óssea em 2020, mesmo tendo a cota anual de 84 procedimentos, e, até 135 

abril de 2021, foram realizados 51 exames. Foram realizados 07 Eletroencefalogramas em 2020, sendo a 136 

cota 78, e, até abril de 2021, foram realizados 20. A técnica da regulação de Mangaratiba informou que a 137 

marcação ambulatorial para tomografia é toda agendada no Rio Imagem, e que quanto à ressonância foi 138 

solicitado, no começo do ano, o quantitativo dos resíduos que ainda tinham para marcar, pois há uma 139 

demanda reprimida;  informou ainda quanto à dificuldade nas autorizações da marcação, em relação à 140 
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médica reguladora, neste período de pandemia, no entanto, esta questão já foi resolvida. A representante 141 

de Angra informou que foi enviado um email, em outubro de 2020, informando que o município de 142 

Mangaratiba possui pactuação para 40 exames de Ressonância Magnética, mais 05 exames mensais 143 

referente à PPI, e que irá reenviá-lo. A representante de Mangaratiba informou que não recebeu este e-144 

mail. Internações hospitalares aprovadas: A representante de Angra dos Reis informou que realizou o 145 

levantamento dos dados do Sistema SIHD, sendo todos os tipos de solicitações realizadas, sem distinção 146 

da forma de entrada do paciente na rede, podendo ser tanto pelo NIR ou pelo próprio usuário, pois o 147 

hospital é porta aberta. Explicou que a qualificação destes dados só será possível após a implantação da 148 

central de regulação que poderá visualizar o total de solicitações que foram realizadas, quantas foram 149 

atendidas e quantas foram negadas e por quais motivos.  Foi realizado o total de 114 internações para os 150 

municípios de Mangaratiba e 134 internações para o município de Paraty, em 2020, e de janeiro a março 151 

de 2021 foram realizadas 28 internações para o município de Mangaratiba e 34 internações para o 152 

município de Paraty e os principais tipos de leitos  (Não entendi. Acho que faltou discriminar os 153 

principais tipos de leito utilizados. Por exemplo: adulto, pediátrico, clínico, cirúrgico, de UTI, Covid...). A 154 

representante de Paraty informou da dificuldade de atendimento aos leitos de UTI neonatal e a 155 

representante de Angra dos Reis esclareceu que, neste momento, a solicitação é realizada diretamente ao 156 

hospital da Santa Casa, filantrópico, que é contratualizado com Angra dos Reis, não tendo acesso às 157 

solicitações que são realizadas nem às solicitações que são negadas (é bom registrar quem não tem acesso 158 

a esta informação: Departamento de Planejamento, Controle, Avaliação, Auditoria e Regulação? 159 

Luciana?). Consultas especializadas: Foi apresentado o total de atendimentos especializados que Angra 160 

disponibiliza (reumatologia, proctologia, mastologia, nefrologia, gastrologia, pneumologia, hematologia, 161 

nefrologia pediátrica, endocrinologia, pediatria e neurologia), destacando o quantitativo total realizado 162 

para os municípios de Mangaratiba e Paraty: um total de 18 consultas para Mangaratiba, em 2020, e 07 163 

até abril de 2021; e, para Paraty, um total de 290 consultas de diversas especialidades, em 2020, e 135 até 164 

abril de 2021.. EXAMES/ESPECIALIDADES PPI (em espera): A representante de Angra apresentou os 165 

dados atualizados da lista de exames de especialidades que estão em lista de espera ambulatorial 166 

(eletroneuromiografia - ENMG, densitometris óssea, eletroencefalograma - EEG, nefrologista adulto, 167 

pneumologista e reumatologista), sendo todos do município de Paraty, totalizando 59 exames em espera, 168 
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sendo a maior fila para reumatologista (35 solicitações). O representante da SAECA parabenizou o 169 

município de Angra dos Reis com a proposta de organização e pela implantação do Complexo Regulador, 170 

e informou que vai passar uma planilha da PPI mais atualizada para fazer alguns acertos. Questionou se as 171 

internações apresentadas no levantamento foram por urgência ou se foram reguladas e se tem um prazo 172 

para iniciar a regulação de leitos. A representante de Angra informou que levantou os dados por 173 

município de residência pelo sistema e só conseguem regular os leitos COVID. Informou que fizeram 174 

uma visita em município que possui o SISREG; soliticitaram a capacitação para o MS e estão aguardando 175 

capacitação das equipes pelo MS; que ainda precisam parametrizar os leitos hospitalares com o SISREG 176 

para começar a utilizar o Complexo; assim como necessita da complementação de equipe para RH com 177 

18 profissionais; e acredita que, aproximadamente, após 30 dias consigam parametrizar e começar a 178 

utilizar. O representante da SAECA pontuou que o recurso MAC da região é muito baixo e o que pode ser 179 

feito para aumentá-lo. (seria bom colocar aqui as recomendações do Marcelo) Fez uma proposta para que 180 

os três municípios realizassem um levantamento das suas demandas, dos procedimentos que não estão 181 

sendo executados para remanejar estes procedimentos para outros que tenha maior demanda. Solicitou à 182 

Angra que agilizasse a implantação deste Complexo para dar transparência ao atendimento. A Secretária 183 

de Mangaratiba solicitou ao representante da SAECA levantamento de todo recurso da PPI de 184 

Mangaratiba que vai para Angra inclusive a RUE. O representante ficou de encaminhar uma planilha para 185 

os municípios com o valor total deste repasse, tanto ambulatorial como hospitalar, e irá tentar fazer este 186 

levantamento sobre RUE.  (Esta parte diz respeito ao informe 1. Talvez fosse importante mencioná-lo 187 

aqui) A Secretária de Saúde do município de Paraty informou da integração dos três secretários e achou 188 

muito boa a questão do complexo regulador, mas que relatou que tem dificuldades com leitos neonatais, 189 

sendo cobrada inclusive pelos órgãos de controle. Ressaltou a necessidade de integração dos gestores da 190 

BIG. A Secretária de Saúde do município de Mangaratiba lembrou que solicitou a presença dos 191 

secretários, pois está há tempo vem participando sozinha das reuniões, sendo que na maioria das vezes 192 

precisa tomar decisões importantes. O Secretário de Angra dos Reis agradeceu a presença do técnico da 193 

SAECA, e dos gestores, ressaltando a necessidade de estreitamento de comunicação entre os gestores.  A 194 

representante do Nível Central relatou da importância da presença dos secretários para uma boa 195 

produtividade dos encontros. Após ampla discussão os gestores pactuaram o Complexo Regulador 196 
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municipal de Angra dos Reis. Após análise e discussão os técnicos consideraram este item pactuado. A 197 

apoiadora do COSEMS/RJ agradece a pactuação do Complexo Regulador do município de Angra dos 198 

Reis reforçando da importância para dar andamento na regulação da região. Após ampla discussão os 199 

gestores pactuaram o Complexo Regulador municipal de Angra dos Reis. Passando para o item III 200 

INFORMES. 1. Dificuldade de atendimento da PPI de Mangaratiba com Angra dos Reis e 201 

Remanejamento (SMS de Mangaratiba). Pauta solicitada através de ofício nº 423/2020/PMM/SMS 202 

pelo município de Mangaratiba, solicitando a presença dos representantes da SAECA e da Regulação da 203 

SES. O município relata dificuldade de atendimento pelo prestador (sendo o município executor Angra 204 

dos Reis), gerando impacto na estrutura do município e desassistência de alguns serviços. 2. Série 205 

Histórica de Procedimentos Oftalmológicos realizados pela PPI de Angra dos Reis com Nova 206 

Iguaçu, Dificuldade de atendimento e possibilidade de Remanejamento (SMS Angra dos Reis). 207 

Pauta solicitada através de Ofício nº 0508/2021/DPCAR/SUASA/SSA pelo município de Angra dos Reis 208 

solicitando providências para o cumprimento da PPI ou apoio para articular novo município executor com 209 

capacidade de atender a demanda do município. A representante do município de Angra dos Reis 210 

informou que não está conseguindo ser atendido pelo prestador de Nova Iguaçu e solicita apoio quanto a 211 

essa questão. Sugere ver a disponibilização de mudar de prestador. A Secretária Municipal de Saúde do 212 

município de Mangaratiba também informou a mesma dificuldade e solicitou a mudança do prestador 213 

para o município de Volta Redonda, no Médio Paraíba. O responsável pela SAECA informou que vai 214 

entrar em contato com o município de Volta Redonda para tentar articular essa possibilidade de atender 215 

aos 03 municípios e ver com o município de Nova Iguaçu porque da desassistência na PPI. O 216 

representante da SAECA solicitou informação sobre o pólo de oftalmologia em Angra dos Reis. A 217 

representante de Angra informou que a curso prazo não consegue implantar o serviço, porque o local que 218 

seria disponibilizado para o pólo está sendo utilizado em outro serviço, devido à pandemia. 3. Panorama 219 

COVID na região (NDVS/BIG). A Coordenadora do NDVAS/BIG informou que hoje (no momento ou 220 

no dia?) está havendo uma diferença de dados entre o boletim divulgado pelos municípios na mídia (e o 221 

Boletim Epidemiológico divulgado pela SES?), tanto em relação a casos positivos, como quanto aos 222 

óbitos e a vacinação: os municípios não conseguem fazer a pesquisa (não conseguem fazer a pesquisa 223 

COMPLETA, correto?) apenas no sistema do E-SUS, visto que não dá a opção de filtrar informações, por 224 
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isso a diferença dos dados no Boletim Epidemiológico com relação aos dados municipais. Os dados (dos 225 

boletins da SES ?) são tirados também do Notifica SUS e SIVEP, com isso, fica esse déficit (nos dados 226 

divulgados pelos municípios). Tem município que não consegue visualizar a notificação de óbito de seus 227 

munícipes em outro município, pois não há esta comunicação. Falou também da dificuldade dos 228 

municípios em notificar e enviar os dados em tempo hábil, principalmente em relação à vacinação. Sobre 229 

as arboviroses continua em declínio: é importante não perder as notificações da dengue e há necessidade 230 

de alertar profissionais da ponta para o diagnóstico diferencial para COVID. Informou também que 231 

acabou de receber um informe sobre um Webinar I FÓRUM DE DEBATES - "Manejo clínico das 232 

arboviroses e o diagnóstico diferencial de Covid-29 na APS". A apoiadora informou da recomendação do 233 

TCE sobre a atualização e fechamento dos casos nos sistemas (notificação e vacina) no prazo de até dois 234 

dias úteis.  4. Informes COSEMS/RJ. Devido a mesma estar de férias no período da CIB/RJ, a 235 

representante do município de Angra dos Reis, que também é representante da Câmara Técnica da 236 

CIB/RJ, deu destaque aos seguintes itens: Cofinanciamento do PREFAPS: Apoiar financeiramente a APS 237 

no estado do Rio de Janeiro, a partir da manutenção e expansão das equipes de saúde da família (eSF), 238 

saúde bucal (eSB/SF), NASF, Consultório na Rua e Polos de Academia da Saúde, bem como fomentar a 239 

qualidade e o alcance de metas. O percentual para recebimento do Componente de Sustentabilidade 240 

relativo à eSF e eSB para 2022 está vinculado ao alcance do número de metas cumpridas, sendo 100%  de 241 

repasse no alcance de 6 a 8 metas cumpridas; 50% de repasse entre 4 e 5 metas cumpridas e o 242 

cumprimento de até 3 metas não garante repasse deste componente. A representante disse que o município 243 

está fazendo uma planilha com detalhamento e acompanhamento dos indicadores, com maior 244 

possibilidade de planejar suas ações. Sugeriu apresentar esta iniciativa no grupo de trabalho da atenção 245 

primária, para que as unidades de saúde possam alimentar mensalmente com os dados, promovendo um 246 

acompanhamento melhor dos indicadores; COFI-RAPS: Inclusão de novo critério para o Programa de 247 

Cofinanciamento, Fomento e Inovação da Rede de Atenção Psicossocial do Estado Rio de Janeiro 2021 248 

(COFI-RAPS) Critério 4 - Serviços em funcionamento, aguardando a reabertura do Sistema de Apoio à 249 

Implementação de Políticas em Saúde (SAIPS), cadastrados no CNES, com projeto técnico credenciado 250 

pela Coordenação de Atenção Psicossocial do Estado do Rio de Janeiro. 5. Informes Grupos de 251 

Trabalho (SE CIR/BIG). Pauta apresentada pela Secretária Executiva a CIR/BIG, a fim de apresentar os 252 
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principais encaminhamentos e discussões ocorridas nos grupos de trabalho ao longo do respectivo mês. A 253 

secretária executiva da CIR/BIG informou que este no mês de maio ocorreram as seguintes reuniões: 254 

RAPS: foi falado sobre o Fórum Regional de Atenção à crise nesse momento emergencial de pandemia, 255 

que aconteceu no dia 29 de abril; CIES/BIG: estão sendo revistos revendo a composição da CIES e o 256 

regimento interno; Vigilância em Saúde: foi discutida a situação do COVID-19 na região, vacinação e o 257 

cenário das arboviroses; Enfrentamento às violências: discussão  sobre a Roda de Conversa sobre 258 

denúncias com promotores, a ideia é chamar também os Conselheiros Municipais e o Conselho Tutelar 259 

(não está claro este item); RUE: Está sendo discutido o Plano de Ação da RUE, porém há duas reuniões 260 

que não estamos conseguindo fazer por falta de quórum, houve um esvaziamento dos técnicos no GT e a 261 

Secretária Executiva solicitou apoio dos gestores quanto a esta questão, ressaltando o prazo para 262 

pactuação do Plano regional de U/E; Rede Cegonha: discussão sobre o Fórum da Rede Cegonha, que será 263 

realizado no dia 09/07/2021, e que terá como tema Enfrentamento à mortalidade materno-infantil. Não 264 

havendo nada mais a declarar, eu, Andréia Garcia Gonçalves, Assistente da Secretaria Executiva da 265 

CIR/BIG lavrei e assinei a presente ata. 266 
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