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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 47.529 DE 19 DE MARGO DE 2021

ALTERA O DECRETO N° 47.518 DE 12 DE
MARGCO DE 2021, QUE DISPOE SOBRE AS
MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO DA PROPA-
GAGAO DO NOVO CORONAVIRUS (COVID19),
EM DECORRENCIA DA SITUACAO DE EMER-
GENCIA EM SAUDE E DA OUTRAS PROVI-
DENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, em exercicio,
no uso das atribuigbes constitucionais e legais, e o contido no Pro-
cesso n° SEI-1500012934/2021,

DECRETA:

Art. 1° - Retifica-se o paragrafo Unico do art. 6 do Decreto n° 47.518
de 12 de margo de 2021 que passara a vigorar com a seguinte re-
dacéo:

“Ficam suspensos por 11 (onze) dias os efeitos do art. 6° da
Resolugdo SEEDUC/SES n° 1.536. "

Art. 2° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 19 de marco de 2021

CLAUDIO CASTRO
Governador em Exercicio

Id: 2304974

Secretaria de Estado da Casa Civil

ATO DO SECRETARIO E DO PRESIDENTE

RESOLUGAO CONJUNTA SECC/PRODERJ N° 19
DE 19 DE MARGO DE 2021

DESCENTRALIZA A EXECUGAO DE CREDITO
ORGCAMENTARIO NA FORMA A SEGUIR ES-
PECIFICADA.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CASA CIVIL - SECC E O PRE-
SIDENTE DO CENTRO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E CO-
MUNICACAO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - PRODERJ, no
uso de suas atribuigdes legais, de acordo com a Lei n° 9.185, de 14
de janeiro de 2021, que estima a receita e fixa a despesa do Estado
do Rio de Janeiro para o exercicio financeiro de 2021, o Decreto n°
47.487, de 11 de fevereiro de 2021, que estabelece normas comple-
mentares de programagdo e execugdo orgamentaria, financeira e con-
tabil para o exercicio de 2021, o Decreto n°® 42.436, de 30 de abril de
2010, que dispde sobre a Descentralizagdo da Execugdo de Créditos
Orgamentarios e o que consta no Processo Administrativo n° SEI-
150001/000970/2021,

RESOLVEM:

Art. 1° - Descentralizar a execugdo do crédito orgamentario, na forma
a seguir especificada:

| - OBJETO: Despesas com cessdo de direito de uso de equipamen-
tos.

Il - VIGENCIA: Inicio: 01/02/2021 - Término: 31/12/2021.

Il - DE/Concedente: 1401 - Secretaria de Estado de Casa Civil -
SECC.

UO - 14010 - Secretaria de Estado de Casa Civil - SECC.

UG - 140100 - Secretaria de Estado de Casa Civil - SECC.

IV - PARA/Executante: 1435 - Centro de Tecnologia da Informacgédo e
Comunicagdo do Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ.

UO - 14350 - Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicacéo do
Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ.

UG - 143500 - Centro de Tecnologia da Informagédo e Comunicagdo do
Estado do Rio de Janeiro - PRODERJ.
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V - CREDITO
PT: 14010.04.122.0002.2016 - Manut Ativid Operacionais / Administra-
tivas.

INATUREZA DE DESPESA |FONTE DE RECURSOS
3.3.90 1100

VALOR |
R$ 85.265,33)

Art. 2° - A prestagdo de contas final dos recursos descentralizados
nesta Resolugdo Conjunta devera ser acompanhada de parecer ela-
borado pelo Controle Interno do Orgdo Concedente, opinando quanto
a regularidade da despesa nos termos do Decreto n° 42.436, de
30/04/2010, e observando as disposicdes da Instrugdo Normativa
AGE/SEFAZ n° 24, de 10/09/2013.

Art. 3° - Esta Resolugdo Conjunta entrard em vigor na data de sua
publicagdo, com efeitos retroativos a contar de 01 de fevereiro de
2021.

Rio de Janeiro, 19 de marco de 2021

NICOLA MOREIRA MICCIONE
Secretario de Estado de Casa Civil

MAURO FARIAS
Presidente do Centro de Tecnologia da Informagdo e Comunicagéo

Id: 2304764

Secretaria de Estado de Saude

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
ATO DO SECRETARIO
RESOLUGAO SES N°2236 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2021

DISPOE SOBRE A POLITICA DE GOVERNAN-
CA INSTITUCIONAL DA SECRETARIA DE ES-
TADO DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso das atribuicdes
que lhe foram conferidas no art. 148, Il da Constituicdo do Estado do
Rio de Janeiro e no art. 3° Il, do Decreto n° 31.896, de 23 de se-
tembro de 2002, tendo em vista o que consta no Processo Adminis-
trativo n°® SEI-080017/000193/2021 e

CONSIDERANDO:

- 0 art. 5° do decreto estadual n° 47.053 de 29 de abril de 2020 que
dispde sobre a politica de governanga do Governo do estado do Rio
de Janeiro, visando um modelo de gestdo para resultados;

- o diagnostico de mecanismos de governanga realizado por meio dos
processos SEI-080017/007136/2020; SEI-080017/007206/2020; SEI-
080017/007184/2020; SEI-080017/007138/2020 e SEl-
080017/007140/2020;

- a necessidade de aprimorar as praticas de gestdo no ambito do
SUS fluminense e agregar valor publico aos bens e servicos que a
SES entrega a sociedade;

- a demanda por priorizar o interesse publico e minimizar os conflitos
de interesse na gestdo do SUS no ERJ;

- a necessidade de fomentar uma cultura de governanga ética, voltada
para a prevencdo da corrupcdo e orientada para a eficiéncia institu-
cional na satisfagdo das necessidades da sociedade;

- a necessidade de referenciar as decisdes de gestores publicos em
evidéncias.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a Politica de Governanga Institucional da Secretaria
de Estado de Saude na forma do constante no anexo uUnico desta re-
solucéo;

Paragrafo Unico - A Politica de Governanga Institucional da Secre-
taria de Estado de Saude incorporara os principios, as diretrizes e os
mecanismos definidos politica de governanga da administracdo publica
estadual direta, autarquica e fundacional definida no Decreto Estadual
n® 47.053/20, bem como as recomendagdes oriundas de manuais,
guias e resolugdes aprovados pelo Comité Estadual de Governanga,
Inovagdo e Sustentabilidade (CEGIS), nos termos do art.12 do referido
decreto.

Art. 2° - Instituir o Sistema de Governanca Institucional - SGI-SES
com a finalidade de avaliar, monitorar e direcionar a atividade de ges-

tdo visando priorizar o interesse publico e impulsionar a eficiéncia da
gestdo na concretizacdo de sua missdo institucional e atingimento de
seus objetivos organizacionais.
Paragrafo Unico - Os objetivos organizacionais da SES decorrem das
disposigbes contidas nos artigos 5° 6° 15 e 17 da Lei Federal n°
8.080/90 - Lei Organica do Sistema Unico de Satde - SUS.
Art. 3° - Criar o Comité de Governanca Institucional - (CGI-SES), com
a finalidade de implementar, coordenar e aperfeicoar as agées do Sis-
tema de Governanca Institucional da SES.
Art. 4° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
ficando revogadas todas as disposigdes que |he sejam contrarias.

Rio de Janeiro, 10 de fevereiro de 2021

CARLOS ALBERTO CHAVES DE CARVALHO
Secretario de Estado de Saude

ANEXO UNICO

POLITICA DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL
DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE - RJ
(PGI-SES)
Capitulo |

Dos conceitos
Art. 1° - Para os efeitos do disposto nesta PGI-SES, considera-se:

| - Governanga publica - conjunto de mecanismos institucionais in-
tegrados para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo com o objetivo
de assegurar a priorizagdo do interesse publico em relacdo aos inte-
resses das demais partes envolvidas na gestdo da saude publica, den-
tro de padrdes éticos e de respeito aos normativos vigentes, com ma-
xima eficiéncia.

Il - Valor publico - produtos (bens e servigos) e resultados gerados,
preservados ou entregues pelas atividades de uma organizacdo que
representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou as deman-
das de interesse publico e que modifiquem aspectos do conjunto da
sociedade ou de alguns grupos especificos reconhecidos como des-
tinatarios legitimos de bens e servicos publicos;

Il - Alta administracdo - Secretario de Estado de Saude e Subse-
cretarios;

IV - Gestdo de riscos - processo de natureza permanente, estabe-
lecido, direcionado e monitorado pela alta administragdo, que contem-
pla as atividades de identificar, avaliar e gerenciar o risco de ocorrén-
cia de eventos que possam afetar o atingimento dos objetivos da or-
ganizacdo, com a finalidade de orientar a gestdo quanto a necessi-
dade de implementagdo de controles internos;

V - Controles internos: conjunto de regras, procedimentos, diretrizes,
protocolos, rotinas de sistemas informatizados, conferéncias e tramites
de documentos e informagdes, entre outros, operacionalizados de for-
ma integrada pela diregdo e pelo corpo de servidores das organiza-
¢Oes, destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel
de que, na consecugdo da missdo da entidade, os seguintes objetivos
gerais serdo alcangados:

1. execucgdo ordenada, ética, econdmica, eficiente e eficaz das ope-
ragoes;

2. cumprimento das obrigagdes de prestacdo de contas (accountabi-
lity);

3. cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis; e

4. salvaguarda dos recursos para evitar perdas, mau uso e danos.

O estabelecimento de controles internos no ambito da gestdo publica
visa essencialmente aumentar a probabilidade de que os objetivos e
metas estabelecidos sejam alcancados de forma eficaz, eficiente, efe-
tiva e econdmica;

VI - Economicidade: é a minimizagdo dos custos dos insumos utili-
zados para gerar um produto (bens e servigos) em uma agdo do po-
der publico, sem o comprometimento dos padrées minimos de quali-
dade.

VIl - Eficiéncia: é definida como a relagdo entre os produtos (bens e
servigos) gerados por uma atividade e a composigdo [custo x quan-
tidade] dos insumos empregados para produzi-los em um determinado
periodo de tempo mantidos os padrdes de qualidade.

VIII - Eficacia: é definida como o grau de alcance das metas progra-
madas (entrega do produto) em um determinado periodo de tempo, in-
dependentemente dos custos implicados.

IX - Efetividade: Considerando uma agdo do poder publico sobre de-
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terminada populacdo-alvo (produto), expressa o qudo proximo dos
efeitos pretendidos estédo os efeitos constatados;

X - Prestacdo de contas de instituicdo ou agente publico (accoun-
tability)

Composta de trés dimensdes:

1. Delimitacdo da responsabilidade: sobre o que, a quem e de que
forma o titular da responsabilidade deve prestar contas de suas
agoes.

2. Responsividade: dever do agente publico ou instituicdo publica de
prestar contas, informando ou explicando/justificando suas agbes/omis-
sbes no exercicio da fungdo publica e cumprimento de suas respon-
sabilidades; e

3. Executoriedade: dever do Estado de, na primazia do interesse pu-
blico, impor sangéo prevista ao agente publico que incorrer em irre-
gularidades ou impropriedades no exercicio da fungédo publica e cum-
primento de suas responsabilidades, garantido o direito de ampla de-
fesa e contraditorio.

XI - Politica publica: conjunto de agdes ou programas governamen-
tais finalisticos necessarios, suficientes, integrados e articulados para
a provisdo de bens ou servigos a sociedade, dotados de recursos or-
camentarios ou de recursos oriundos de renlncia de receita ou de be-
neficios de natureza financeira e crediticia;

Capitulo Il

Da Politica de Governanca

Art. 2° - A Politica de Governanga Institucional da Secretaria de Es-
tado de Saude - RJ (PGI-SES) compreende os normativos, a estru-
tura, as ferramentas e as acdes de governanga aplicados para avaliar,
monitorar e direcionar a gestdo da SES, visando cumprir seus obje-
tivos organizacionais e assegurar a priorizacdo do interesse publico,
dentro de padrbes éticos e de respeito aos normativos vigentes, com
maxima eficiéncia.

§1° - A PGI-SES integrara o Plano Estadual de Saude - PES;

§2° - A PGI-SES expressar-se-a em agdes contidas na Programagéo
Anual de Saude - PAS;

Art. 3° - O Sistema de Governanca Institucional da SES (SGI-SES)
reflete a maneira como os diversos atores se organizam, interagem e
executam a politica de governanga definida.

Paragrafo unico - O Sistema de Governanga inclui a estrutura, os
processos de trabalho, os instrumentos (manuais, documentos), o flu-
xo de informagdes e as agdes institucionais de setores direta e in-
diretamente envolvidos nas dimensdes da governanca institucional.
Art. 4° - A estrutura de governanca da SES RJ compreende os se-
tores cujas competéncias estejam direta ou indiretamente relacionadas
as dimensbes da governanga institucional, representados por seus
respectivos titulares.

Paragrafo Unico - As dimensbes da governanga sdo macrofungdes
da gestdo publica cujas coexisténcia, interdependéncia e efetividade
em suas agdes agregam valor publico aos bens e servigcos que a SES
RJ entrega a sociedade fluminense.

Art. 5° - Constituem dimensdes da governanga institucional:

I - Controle Interno;

Il - Transparéncia e abertura;

Il - Integridade;

IV - Prestacdo de contas e Responsabilizagdo (Accountability);

V - Participagéo social e inclusdo; e

VI - Estratégia.

Art. 6° Constituem diretrizes da boa governanca:

| - Etica;

Il - Lideranca;

Il - Priorizacédo do interesse publico;

IV - Processo decisorio baseado em evidéncias;

V - Transparéncia;

VI - Inclusao;

VIl - Participacédo social;

VIl - Conformidade;

IX - Responsabilidade;

X - Prestagdo de contas;

Xl - Estratégia;

XIl - Inovagéo; e

XIll - Sustentabilidade.

Paragrafo unico: As diretrizes sdo orientadoras das acdes dos ges-

tores publicos para o atingimento dos objetivos organizacionais.
Capitulo I
Da Estrutura

Art. 7° - A estrutura de governanca da SES/RJ compreende:

| - Gabinete do Secretario - GABSEC;

Il - Conselho Estadual de Saude - CES RJ;

Il - Superintendéncia de Controle Interno - SUPCI;

IV - Ouvidoria e Transparéncia Geral da SES - OUVITGER;

V - Corregedoria Geral da SES - CORREGG;

VI - Auditoria SUS - AUDSUS

VIl - Assessoria de Planejamento em Saude - ASSPS;

VIIl - Superintendéncia de Governanga Conduta e Etica - SUPGCE;
§1° - O Comité de Governanga Institucional (CGI-SES), composto pe-
los titulares dos setores da estrutura de governanga sera presidido pe-
lo Superintendente da SUPGCE e tem por atribuigdo implementar, co-
ordenar e aperfeicoar as agdes do Sistema de Governanga Institucio-
nal da SES.

§2° - Compete ao Gabinete do Secretario, enquanto lideranca da alta
administragéo, conferir executoriedade a Politica de Governanca Ins-
titucional definida para a SES RJ;

§3° - Compete ao Conselho Estadual de Saude - CES RJ, enquanto
colegiado de controle social e representagdo das partes interessadas
na gestdo da saude, promover a participacéo social e a inclusédo dos
diversos atores sociais que manifestem interesse na formulacéo, exe-
cucdo e fiscalizagdo da politica de saude fluminense, observados os
meios institucionais estabelecidos para este fim.

8§4° - Compete ainda ao CES RJ a fiscalizagédo da efetividade das
acdes de governanca adotadas pela gestéo.

§5° - Compete a Superintendéncia de Controle Interno, enquanto se-
gunda linha de defesa (figuras 1 e 2) do Controle da SES RJ, re-
gulamentar e fiscalizar a eficacia dos planejamentos de controles in-
ternos de primeira linha de defesa e sua pertinéncia com o devido
gerenciamento de riscos ao cumprimento dos objetivos organizacio-
nais.

§6° - Compete a Ouvidoria e Transparéncia Geral da SES a formu-
lacdo e fiscalizacdo da politica de transparéncia e abertura institucio-
nal com a finalidade de orientar as agdes da Secretaria nesta dimen-
sdo da governanga, bem como fomentar o controle social e a par-
ticipagdo popular através da mediagdo entre o cidaddo e o poder pu-
blico.

§7° - Compete a Corregedoria Geral da SES prevenir e apurar os ili-
citos disciplinares, e promover a responsabilizagdo administrativa de
pessoa fisica ou juridica pela pratica de atos lesivos a Administragdo
Pdublica.

§8° - Compete a Auditoria SUS, enquanto terceira linha de defesa (fi-
guras 1 e 2) do Controle da SES RJ no assessoramento do Gabinete
do Secretario e do CES RJ e exercendo suas atividades com inde-
pendéncia funcional, avaliar e propor o aperfeigoamento dos controles
de primeira e segunda linhas de defesa e dos mecanismos de go-
vernanga.

§9° - Compete a Assessoria de Planejamento em Saude, a formula-
céo, revisdo periddica e monitoramento da estratégia organizacional,
desdobrada em planos de agéo para o cumprimento da missdo ins-
titucional da SES/RJ.

§10 - Compete & Superintendéncia de Governanga, Conduta e Etica a
promogéo da ética, da moralidade e da integridade para a prevengéo
de fraudes, atos de corrupgdo, conflitos de interesses e desvios de
conduta.

8§11 - Compete ainda a Superintendéncia de Governanga Conduta e
Etica a elaboragdo de normativos complementares a esta resolugéo,
manuais e outras formas de divulgacdo da PGI-SES.

Capitulo IV
Dos Objetivos
Art. 8° - Séo objetivos do Sistema de Governanga Institucional da
SES:

I - Avaliar, monitorar e direcionar a gestdo da SES de forma a prio-
rizar o interesse publico e impulsionar a eficiéncia das agbes que vi-
sam a concretizagdo da missao institucional da SES;

Il - Fomentar projetos de inovagdo em saude com relevante impacto
social;

Il - Planejar e monitorar o desempenho da estratégia organizacional
que vai direcionar os esforgos institucionais visando cumprir a misséo
da SES;

IV - Desenvolver e monitorar politica efetiva de transparéncia, utilizan-
do o progresso tecnoldgico para simplificar, modernizar e tornar a ges-
tdo mais responsavel, participativa e colaborativa por meio da inclusdo
e interagdo com as partes interessadas;

V - Resguardar o interesse publico por meio da implementagéo de
mecanismos de controle interno que evitem a ocorréncia de eventos
adversos previamente identificados como riscos ao atingimento dos
objetivos organizacionais;

VI - Promover o compromisso da alta gestdo com a Politica de Go-
vernanga Institucional da SES;

VIl - Desenvolver uma cultura organizacional com base na ética e na
moral vigente, difundindo os valores e principios defendidos pela SES
e pelo SUS como parametros de integridade para a conduta de pes-
soas fisicas e juridicas visando a prevengdo de fraudes, atos de cor-
rupcéo, conflitos de interesses e desvios de conduta.

VIl - Desenvolver canais e mecanismos efetivos, apropriados e trans-
parentes de prestagdo de contas das responsabilidades dos agentes
publicos;

IX - Assegurar a existéncia de mecanismos de sancionamento de pes-
soas fisicas ou juridicas que direta ou indiretamente tenham concor-
rido para impropriedades ou irregularidades identificadas por procedi-
mentos apuratorios institucionais da SES.

X - Promover a articulagéo interna e externa, visando coordenar e in-
tegrar esforcos que impulsionem o cumprimento da missao institucio-
nal da SES;

Xl -Promover o desenvolvimento de metodologia de processo deciso-
rio informado em evidéncias, respaldado pelo controle interno e fun-
damentado em gerenciamento de riscos;

XIl - Promover o desenvolvimento de mecanismos de adequacgéo de
competéncias, habilidades e atitudes dos profissionais as necessida-
des dos cargos administrativos da gestdo da SES, visando a eficién-
cia no desempenho de atribuicdes e efetividade no cumprimento das
responsabilidades inerentes as funcdes executadas.

XII - Incentivar o engajamento das partes interessadas no setor pu-
blico de saude no ciclo de gestdo das politicas publicas conduzidas
pela SES.

XIV - Promover condicdes que garantam sustentabilidade para as
acdes de gestdo da SES;

FIGURA 1 - Diagrama de Controle em 3 Linhas de Defesa do Instituto de Auditores Internos (11A)
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Fonte: diagrama constante da Declaragdo de Posicionamento do Institute of Internal Auditors (lIA) — as trés linhas de defesa
no gerenciamento eficaz de riscos e controles (Janeiro de 2013)

FIGURA 2 - Diagrama de Controle em 3 Linhas ou Camadas de Defesa proposta pelo Tribunal de Contas da

Unido - TCU para a Governanca no SUS
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FONTE: TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO - TCU. Guia de governanga e gestio em satde : aplicavel a secretarias e conselhos
de saude. Brasilia: Secretaria de Controle Externo da Salade - TCU, 2018
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