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SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO PENITENCIÁRIA
SUBSECRETARIA DE GESTÃO OPERACIONAL

COORDENAÇÃO DE UNIDADES PRISIONAIS DO GRANDE RIO
CADEIA PÚBLICA COTRIN NETO

DEPACHOS DO DIRETOR
DE 08.05.2020

PROCESSO Nº SEI Nº E-21/016.023/2020 - ARQUIVE-SE

DE 14.05.2020

PROCESSO Nº SEI Nº E-21/016.034/2020 - ARQUIVE-SE

DE 13.08.2020

PROCESSO Nº SEI-210016/000680/2020 - ARQUIVE-SE
PROCESSO Nº SEI-210016/000688/2020 - ARQUIVE-SE
PROCESSO Nº SEI-210016/000693/2020 - ARQUIVE-SE
PROCESSO Nº SEI-210016/000696/2020 - ARQUIVE-SE

DE 27.08.2020

PROCESSO Nº SEI-210016/000627/2020 - ARQUIVE-SE
PROCESSO Nº SEI-210016/000747/2020 - ARQUIVE-SE

DE 23.09.2020

PROCESSO Nº SEI Nº E-21/016.014/2020 - ARQUIVE-SE
PROCESSO Nº SEI-210016/000885/2020 - ARQUIVE-SE

DE 30.09.2020

PROCESSO Nº SEI Nº E-21/016.018/2020 - ARQUIVE-SE
PROCESSO Nº SEI-210016/000841/2020 - ARQUIVE-SE

PRESÍDIO JOÃO CARLOS DA SILVA

DESPACHOS DO DIRETOR
DE 06.08.2020

PROCESSO Nº SEI-210061/000456/2020 - ARQUIVE-SE

DE 10.09.2020

PROCESSO Nº SEI-210061/000588/2020 - ARQUIVE-SE

Id: 2279686

Secretaria de Estado de Defesa Civil

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

ATO S DO SECRETÁRIO
DE 04.11 . 2 0 2 0

TORNA SEM EFEITO a Reforma do Coronel Bombeiro Militar RR FA -
BIO JOSE DE MEIRELLES, RG 06412 - ID Funcional 0026078511 -
CPF 723092707-25, publicada no DOERJ nº 215, de 23 de novembro
de 2017, tendo em vista o que consta nos autos dos Processos nº E-
27/037/1477/2017 e nº SEI-270001/001754/2020.

REFORMA, a contar de 05 de abril de 2016, o Coronel Bombeiro Mi-
litar QOC/81 FABIO JOSE DE MEIRELLES, RG 06412 - ID Funcional
0026078511 - CPF 723092707-25, nos termos dos arts. 105, inciso II
e 107, inciso IV, da Lei nº 880/85, com a remuneração a que fizer jus,
tendo em vista o que consta nos Processos nº E-27/037/1477/2017 e
nº SEI-270001/001754/2020.

Id: 2279514

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
SUPERINTENDÊNCIA ADMINISTRATIVA

DESPACHOS DO SUPERINTENDENTE
DE 04.11.2020

Processo Nº SEI-27/106/003248/2019, WASHINGTON MONTEIRO
DA SILVA, RG CBMERJ 0015182, ID Func 0026253763, a partir de
04 de janeiro de 2020;

Processo Nº SEI-270092/000021/2020, FABIO DO ESPIRITO SAN-
TO , RG CBMERJ 17678, Id Funcional 2583505-0, a partir de 28 de
maio de 2018;

Processo Nº SEI-270122/000111/2020, ADEVILTON DE OLIVEIRA
MARTINS, RG CBMERJ 13780, Id Funcional 2682135-4, a partir de
05 de março de 2015;

Processo Nº SEI-270085/000067/2020, EDMILSON RODRIGUES DO
NASCIMENTO FILHO, RG CBMERJ 15250, Id Funcional 2582935-1,
a partir de 16 de setembro de 2019;

Processo Nº SEI-27/104/000925/2019, FRANCISCO VENTURA DE
SOUZA FILHO, RG CBMERJ 0020863, ID Funcional 0006123058, a
partir de 24 de novembro de 2019;

Processo Nº SEI-270020/000230/2020, ADALBERTO FERREIRA LU-
CENA, RG CBMERJ 12472, Id Funcional 19121237, a partir de 08 de
setembro de 2015;

Processo Nº SEI-270119/000266/2020, LUIZ CLAUDIO DE SOUZA,
RG CBMERJ 0013725, ID Funcional 0026312956, a partir de 18 de
março de 2018;

Processo Nº SEI-270105/000334/2020, MARCELO LUIZ DE ALMEI-
DA, RG CBMERJ 0021925, ID Funcional 0026356759, a partir de 02
de julho de 2020;

Processo Nº SEI-270122/000297/2020, REYNALDO DE JESUS DAN-
TER, RG CBMERJ 0024314, ID Funcional 0026562553, a partir de 02
de julho de 2020;

Processo Nº SEI-27/104/000934/2019, ISAIAS SANTANA MATEUS,
RG CBMERJ 0018063, ID Funcional 0026320754, a partir de 03 de
janeiro de 2016.
OS MILITARES FAZEM JUS AOS ABONOS DE PERMANÊNCIA, A
PARTIR DAS DATAS CITADAS NOS PRESENTES PROCESSOS AD-
M I N I S T R AT I V O S .

Id: 2279569

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE 27.08.2020

PROCESSOS NºS SEI-270131/000379/2020 e E-27/042/100062/2018
- CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO RTIO DE JA-
NEIRO - A U TO R I Z O a Licitação na modalidade Pregão Eletrônico pa-
ra a AQUISIÇÃO DE SISTEMA DE PROPULSÃO PARA EMBARCA-
ÇÕES MOVIDAS A MOTORES DE POLPA - GMAR, com fulcro no
art. 1º da Lei Federal nº 10.520, de 17.07.02, regulamentada pelo De-
creto Estadual nº 31.864, de 16 de setembro de 2002.

Id: 2279496

SECRETARIA DE ESTADO DE DEFESA CIVIL
SUPERINTENDÊNCIA ADMINISTRATIVA

DESPACHO DO ORDENADOR DE DESPESAS
DE 04.11.2020

Processo Nº SEI-270150/000051/2020 - ANDRÉ LUIZ MARIANO
FREIRE, RG CBMERJ 29001, Id Funcional 2645752-0.
O REQUERENTE FAZ JUS AS DIÁRIAS SOLICITADAS.

Id: 2279573

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA GERAL DE PESSOAL

ATOS DO DIRETOR-GERAL
DE 05.11.2020

TRANSFERE PARA A RESERVA REMUNERADA, a pedido, a contar
de 07 de outubro de 2020, o Subtenente Bombeiro Militar Q00/90
CARLOS ALBERTO LOUZADA DE SOUZA, RG 12.199 CBMERJ, Id
Funcional 0006102085, CPF 001051777-41, de acordo com o art. 98
da Lei Estadual nº 880, de 25 de julho de 1985, com a remuneração
a que fizer jus, tendo em vista o que consta no Processo nº SEI-
270100/000652/2020.

TRANSFERE PARA A RESERVA REMUNERADA, a pedido, a contar
de 07 de outubro de 2020, o Subtenente Bombeiro Militar Q00/90
FLAVIO PIRES CARDOSO DA SILVA, RG 12.587 CBMERJ, Id Fun-
cional 0018762344, CPF 005643607-67, de acordo com o art. 98, da
Lei estadual nº 880, de 25 de julho de 1985, com a remuneração a
que fizer jus, tendo em vista o que consta no Processo nº SEI-
270307/000354/2020.

TRANSFERE PARA A RESERVA REMUNERADA, a pedido, a contar
de 07 de outubro de 2020, o Subtenente Bombeiro Militar Q00/90 RO-
BERTO VALPASSOS DE SANTANA, RG 12.216 CBMERJ, Id Funcio-
nal 0026176246, CPF 011552797-43, de acordo com o art. 98 da Lei
Estadual nº 880, de 25 de julho de 1985, com a remuneração a que
fizer jus, tendo em vista o que consta no Processo nº SEI-
270326/000133/2020.

Id: 2279513

Secretaria de Estado de Saúde

ATO DO SECRETÁRIO

RESOLUÇÃO SES Nº 2134 DE 05 DE OUTUBRO DE 2020

IMPLEMENTA O PROGRAMA DE APOIO AOS
HOSPITAIS DO INTERIOR - PAHI E FIXA
SUAS DIRETRIZES.

O SECRETÁRIO DE ESTADO DE SAÚDE, no uso de suas atribui-
ções legais, conforme o que consta no Processo n° SEI-
080001/018161/2020,

CONSIDERANDO:

- a Seção II, Capítulo II, do Título VIII da Constituição Federal, que
dispõe sobre o Sistema Único de Saúde - SUS;

- a Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispõe sobre as
condições para promoção, proteção e recuperação da saúde, a orga-
nização e o funcionamento dos serviços correspondentes;

- a Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispõe sobre a
participação da comunidade na gestão do Sistema Único de Saúde -
SUS e sobre as transferências intergovernamentais de recursos finan-
ceiros na área da saúde;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regu-
lamenta o § 3º do art. 198 da Constituição Federal para dispor sobre
os valores mínimos a serem aplicados anualmente pela União, Esta-
dos, Distrito Federal e Municípios em ações e serviços públicos de
saúde;

- o Decreto nº 42.518, de 17 de junho de 2010, que dispõe sobre as
condições e a forma de transferência de recursos financeiros do Fun-
do Estadual de Saúde diretamente aos Fundos Municipais de Saúde;

- o Decreto nº 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei
nº 8.080, de 19 de setembro e 1990, para dispor sobre a organização
do Sistema Único de Saúde - SUS, o planejamento da saúde, a as-
sistência à saúde e a articulação interfederativa, e dá outras provi-
dências;

- a Resolução CIT nº 4, de 19 de julho de 2012, que dispõe sobre a
pactuação tripartite acerca das regras relativas às responsabilidades
sanitárias no âmbito do Sistema Único de Saúde;

- a Portaria GM/MS nº 3.390, de 30 de dezembro de 2013, que Ins-
titui a Política Nacional de Atenção Hospitalar (PNHOSP) no âmbito
do Sistema Único de Saúde (SUS), estabelecendo- se as diretrizes
para a organização do componente hospitalar da Rede de Atenção à
Saúde (RAS);

- a Portaria de Consolidação nº 2, de 28 de setembro de 2017;

- a importância do fortalecimento das entidades de saúde pública, fi-
lantrópicas e de ensino para a implementação e o desenvolvimento do
Sistema Único de Saúde do Estado do Rio de Janeiro;

- a necessidade dos Municípios desenvolverem ações de baixa com-
plexidade que garantam a integridade da assistência;

- a necessidade de fortalecer e desenvolver o Sistema Único de Saú-
de no Estado do Rio de Janeiro;

R E S O LV E :

Art. 1º - Ficam instituídas as normas do Programa de Apoio aos Hos-
pitais do Interior - PAHI para municípios com até 195.000 habitantes,
segundo estimativa populacional do IBGE 2019, com o objetivo de
apoiar a melhoria da qualidade da atenção hospitalar.

§ 1º - O Programa é destinado aos Hospitais do Interior e visa pro-
mover o aprimoramento da gestão e a assistência hospitalar;

§ 2º - A adesão ao Programa de Apoio aos Hospitais do Interior -
PAHI será voluntária para Hospitais desde que atendam os requisitos
do art. 2º e estejam devidamente contratualizados com o SUS.

Art. 2º - Para os municípios aderirem ao programa, seus hospitais de-
verão atender cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - Município com até 195.000 habitantes - IBGE, estimativa 2019 e
que tenha ocorrido à descentralização da gestão dos prestadores de
serviços privados filantrópicos e com fins lucrativos e de ensino, de-
vidamente contratualizados com o SUS;
II - Para os hospitais filantrópicos no mínimo 60% (sessenta por cen-
to) dos leitos devem estar cadastrados e disponíveis ao SUS;
III - Para os hospitais públicos 100% (cem por cento) dos leitos de-
vem estar cadastrados e disponíveis ao SUS;
IV - Não ser hospital psiquiátrico ou asilar ou casa de repouso;
V - Os hospitais privados com fins lucrativos e sem fins lucrativos,
para concretização da adesão ao Programa, deverão apresentar o ins-
trumento de contratualização juntamente com o Termo de Adesão de-
vidamente assinado.

Art.3º - O repasse financeiro será feito a partir da data de publicação
da Resolução, considerando a competência financeira a partir de
abril/2020.
Parágrafo único: Farão jus ao recebimento os municípios que entre-
garem ao gabinete da do Secretário de Estado da Saúde os Termos
de Compromisso (Anexo III) devidamente assinados, pelos gestores
municipais e hospitalares até 30 (trinta) dias após a data de publi-
cação da resolução.

Art. 4º - Os hospitais serão classificados em portes, a partir de cri-
térios de pontuação compostos de cinco itens de avaliação, conforme
parâmetros descritos no Anexo I.

Art. 5º - Os recursos do componente hospitalar correrão à conta do
orçamento próprio da Secretaria de Estado de Saúde, provenientes do
Tesouro Estadual e será repassado mediante transferência do Fundo
Estadual de Saúde ao Fundo Municipal de Saúde na conta corrente
do Banco Bradesco, em atenção às disposições constantes das re-
gras da LC nº 141/2012 e do Decreto estadual nº 42.518/2010, na-
quilo que o Decreto não for contrário à LC;

§ 1º - No ato assinatura do Termo de Compromisso o gestor muni-
cipal deverá informar, via ofício, os números da conta corrente e
agência bancária do banco Bradesco, de titularidade do Fundo Mu-
nicipal de Saúde, para recebimento do repasse financeiro;

§ 2º - Os Fundos Municipais de Saúde deverão no prazo máximo de
05 dias após depósito do Fundo Estadual de Saúde realizar o repas-
se do recurso para os hospitais privados filantrópicos, privados com
fins lucrativos e de ensino participante do programa;

§ 3º - Caso o Município não efetue o repasse do recurso para o hos-
pital, privado filantrópico, privado com fins lucrativos e de ensino par-
ticipante do programa no prazo determinado no parágrafo anterior, se-
rá requerido à devolução da verba devidamente atualiza ao Fundo Es-
tadual de Saúde até o termino do exercício financeiro da ocorrência
da descentralização, bem como os órgãos de controle serão notifica-
dos para adoção das medidas cabíveis;

§ 4º - O repasse para o hospital, privado filantrópico, privado com fins
lucrativos e de ensino participante do programa condiciona-se as le-
gislações vigentes, no que tange a regularidade de documentos.

Art. 6º - É vedada a utilização dos recursos do PAHI-2020 para pa-
gamento das despesas relacionadas abaixo, por não serem conside-
radas como despesas fins do Programa:

a) pagamento de aposentadorias e pensões;
b) assistência à saúde que não atenda ao princípio da universalidade
(clientela fechada);
c) merenda escolar;
d) saneamento básico;
e) limpeza urbana e coleta seletiva (lixo);
f) preservação e correção do meio ambiente;
g) ações de assistência social não vinculada diretamente à execução
das ações e serviços de saúde e não promovidas pelos órgãos de
saúde do SUS;
h) ações e serviços públicos de saúde custeados com recursos que
não os especificados nas bases de cálculos das receitas próprias de
Estados e Municípios;
i) servidores ativos e servidores inativos;
j) gratificação de função de cargos comissionados;
k) pagamento de assessorias/consultorias prestadas por servidores
públicos pertencentes ao quadro do próprio hospital.
l) novas construções;
m) compra de veículos motores.

Art. 7º - O Anexo IV apresenta de instituições hospitalares que po-
derão ser contemplados pelo Programa de Apoio aos Hospitais do In-
terior - PAHI.

Art. 8º - O recurso descrito no Art. 5º será repassado de forma in-
tegral, para o funcionamento dos serviços das unidades hospitalares
apoiadas pelo PAHI-2020.

Art. 9º - Esta Resolução entrará em vigor na data de sua publicação,
ficando revogadas as disposições em contrário.

Art. 10 - Para a prestação de contas deverá ser elaborado Relatório
Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA)[1] e do Relatório de Ges-
tão Anual, os quais devem ser apreciados pelos Conselhos de Saúde
e encaminhados aos respectivos Tribunais de Contas.

Rio de Janeiro, 05 de outubro de 2020

CARLOS ALBERTO CHAVES DE CARVALHO
Secretário de Estado de Saúde

ANEXO I

CRITÉRIOS PARA CLASSIFICAÇÃO HOSPITALAR

Este anexo tem o objetivo definir o mecanismo de repasse de recur-
sos por unidade hospitalar que integre o Programa de Apoio aos Hos-
pitais do Interior, a partir da aplicação dos critérios abaixo especifi-
cados.
Para elaboração da proposta, considerou-se:
1. A Portaria SAS/MS nº 706, de 20.07.2012, que altera a Tabela de
Tipos de Estabelecimentos/Unidade do SCNES com os respectivos
códigos, descrições e conceitos;
2. http://tabnet.datasus.gov.br/cgi/cnes/tipo_estabelecimento.htm, com
informações sobre os tipos de estabelecimentos de saúde;
3. Dados do CNES 2018;
4. Dados de Produção AIH e SIH 2019.

Os hospitais foram classificados considerando-se cinco itens de ava-
liação que aparecem descritos na tabela de pontuação a seguir:

TABELA DE ITENS DE AVALIAÇÃO HOSPITALAR

P O N TO S ITENS DE AVALIAÇÃO
(O total de pontos equivale ao somatório de cada coluna, considerando a pontuação da 1º coluna).

Pontuação
máxima

A B C D E
NÚMERO DE
L E I TO S

LEITOS COMPLEMENTARESNÚMERO DE CIRUR-
GIAS
ANUAIS

% ATENDIMENTO DE MÉDIA COMPLEXIDADE DE OUTROS MU-
NICIPIOS (SIH-2018)

% ATENDIMENTO DE ALTA COMPLEXIDADE DE
OUTROS MUNICIPIOS (SIH-2018)

1 1 a 49 1 a 4 120 a 239 10 a 20 10 a 20 5

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO garante a autenticidade deste

documento, quando visualizado diretamente no portal www.io.rj.gov.br.

Assinado digitalmente em Sábado, 07 de Novembro de 2020 às 03:21:41 -0200.
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2 50 a 100 5 a 9 240 a 359 21 a 30 21 a 30 10
3 101 a 299 10 a 29 360 a 479 31 a 40 31 a 40 15
4 300 ou mais 30 ou mais 480 a mais 41 a mais 41 a mais 20

A classificação e enquadramento dos hospitais, em cada um dos "Itens de Avaliação" serão de acordo com os seguintes entendimentos estabelecidos:

Coluna A: Leitos - Será considerado o quantitativo total dos leitos existentes no hospital e cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde.

Coluna B: Leitos Complementares - Será considerado o quantitativo de leitos cadastrados no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saúde;

Coluna C: Número de Cirurgias anuais - Será considerado o quantitativo total de cirurgias realizadas no hospital no período do ano anterior.

Coluna D: Percentual de atendimentos de pacientes de outros municípios na média complexidade - será considerado a média anual de atendimentos na média complexidade informada no Sistema de Informação
Hospitalar - SIH/SUS em 2018.
Coluna E: Percentual de atendimentos de pacientes de outros municípios na alta complexidade - será considerado a média anual de atendimento de alta complexidade informada no Sistema de Informação Hospitalar -
SIH/SUS em 2018.

A classificação de cada hospital se dará segundo o enquadramento do total de sua pontuação em um dos níveis abaixo especificados:

TABELA DA PONTUAÇÃO POR PORTE HOSPITALAR

Porte Total de Pontos
I 1 a 5
II 6 a 10
III 11 a 15
IV 16 a 20

ANEXO II

TABELA DE VALORES FIXOS PACTUADOS PARA O PERÍODO 2019 PARA HOSPITAIS E MUNICIPIOS ONDE ESTÃO LOCALIZADOS

PORTE VALOR TOTAL
HOSPITAL PORTE I R$ 55.250,00
HOSPITAL PORTE II R$ 72.250,00
HOSPITAL PORTE III R$ 85.000,00
HOSPITAL PORTE IV R$ 102.000,00

ANEXO III

TERMO DE COMPROMISSO DE APOIO HOSPITALAR

Pelo presente Termo de Compromisso, de um lado a Secretaria de Estado da Saúde do Estado do Rio de Janeiro, com endereço na Rua México 128 - 5º andar, Centro, Rio de Janeiro - RJ, inscrita no CNPJ nº
42.498.717/0001-55, neste ato representada pelo Secretário de Estado da Saúde, ______________ e do outro lado o Município ____________________, representado pelo (a) Sr (a).____________________, CPF nº
_________________ Secretário Municipal de Saúde, o estabelecimento hospitalar ________________, com endereço na ___________________________, CEP __________, inscrito no CNPJ nº _________________,
CNES nº __________neste ato representado pelo(a) Sr (a). ___________________________, CPF nº ______________________ na condição de __________________________ com legítimos poderes de representação
resolvem, nos termos do Programa de Apoio aos Hospitais do Interior Municipal - PAHI - no Estado do Rio de Janeiro, celebrar o presente Termo nas seguintes condições:
1. O pagamento da importância de R$ ___________ referente ao valor fixo será repassado mensalmente, com base na classificação da instituição por porte.
2. O pagamento do componente variável se dará pelo alcance das metas pactuadas.3. O repasse ocorrerá mediante transferência do Fundo Estadual de Saúde - FES ao Fundo Municipal de Saúde - FMS, na conta
corrente do Banco Bradesco.4. Os recursos dos hospitais creditados no Fundo Municipal de Saúde deverão ser repassados no máximo em 05 dias.
5. A Unidade Hospitalar não poderá deixar de utilizar os sistemas oficiais de informação. A descontinuidade dessa informação por período superior a 60 dias levará a interrupção imediata do repasse dos recursos.
6. O não cumprimento das disposições da Resolução Secretaria de Estado de Saúde do Rio de Janeiro nº _____________, que institui o Programa de Apoio aos Hospitais do Interior - PAHI, e do presente Termo
sujeitará os infratores às penalidades previstas na legislação.
E, por estarem de acordo com o presente termo e condições nele estabelecidas, assinam este instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presença de duas testemunhas, a fim de gerar efeitos jurídicos e
legais.
Rio de Janeiro - RJ, ___ de __________________ de 2020.

___________________________________________
DIRETOR GERAL DO HOSPITAL

____________________________________
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE SAÚDE

ANEXO IV

INSTITUIÇÕES HOSPITALARES QUE PODERÃO SER CONTEMPLADOS PELO

PROGRAMA DE APOIO AOS HOSPITAIS DO INTERIOR - PAHI

REGIÃO POPULAÇÃO ESTIMADA (2019) MUNICÍPIO ESTABELECIMEN TO PORTE VALOR TOTAL

BAÍA DE ILHA GRANDE 43.165 PA R AT Y HOSPITAL MUNICIPAL SAO PEDRO DE ALCANTA-
RA

I R$ 55.250,00

44.468 M A N G A R AT I B A HOSPITAL MUNICIPAL VICTOR DE SOUZA BRE-
VES

I R$ 55.250,00

BAIXADA LITORÂNEA 30.349 ARRAIAL DO CABO HOSPITAL GERAL DE ARRAIAL DO CABO I R$ 55.250,00
33.870 ARMACAO DOS BUZIOS HOSPITAL MUNICIPAL DR RODOLPHO PERISSE II R$ 72.250,00
44.184 CASIMIRO DE ABREU HOSPITAL MUNICIPAL ANGELA MARIA SIMOES

MENEZES
II R$ 72.250,00

89.170 SAQUAREMA HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DE NA-
ZARETH

I R$ 55.250,00

104.476 SAO PEDRO DA ALDEIA HOSPITAL E MATERNIDADE DA ALDEIA I R$ 55.250,00
132.400 ARARUAMA HOSPITAL DE SAO VICENTE I R$ 55.250,00
150.674 RIO DAS OSTRAS HOSPITAL MUNICIPAL DRA NAELMA MONTEIRO

DA SILVA
II R$ 72.250,00

RIO DAS OSTRAS PRONTO SOCORRO MUNICIPAL RIO DAS OS-
TRAS

I R$ 55.250,00

CENTRO-SUL FLUMINENSE 12.572 AREAL HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DAS
DORES

I R$ 55.250,00

14.002 ENGENHEIRO PAULO DE FRONTIN HOSPITAL NELSON SALLES I R$ 55.250,00
18.614 MENDES HOSPITAL MUNICIPAL SANTA MARIA I R$ 55.250,00
25.538 MIGUEL PEREIRA HOSPITAL MUNICIPAL DE MIGUEL PEREIRA III R$ 85.000,00
36.896 VA S S O U R A S HUV HOSPITAL UNIVERSITARIO DE VASSOURAS IV R$ 102.000,00
44.285 PARAIBA DO SUL HOSPITAL NOSSA SENHORA DA PIEDADE II R$ 72.250,00
52.257 PA R A C A M B I HOSPITAL MUNICIPAL DR ADALBERTO DA GRA-

CA
I R$ 55.250,00

81.804 TRES RIOS HOSPITAL DE CLINICAS NOSSA SENHORA DA
CONCEICAO

IV R$ 102.000,00

MÉDIO PARAÍBA 9.284 RIO DAS FLORES HOSPITAL GERAL DR LUIZ PINTO I R$ 55.250,00
18.529 RIO CLARO HOSPITAL MUNICIPAL NOSSA SENHORA DA PIE-

DADE
I R$ 55.250,00

19.863 PORTO REAL HOSPITAL GERAL MUNICIPAL SAO FRANCISCO
DE ASSIS

II R$ 72.250,00

25.156 PINHEIRAL HOSPITAL MUNICIPAL DE PINHEIRAL AURELINO
GONCALVES BARBOSA

I R$ 55.250,00

29.277 PIRAI HOSPITAL FLAVIO LEAL II R$ 72.250,00
31.805 I TAT I A I A HOSP MUNICIPAL MATERNIDADE DR MANOEL

MARTINS DE BARROS
I R$ 55.250,00

76.523 VA L E N Ç A HOSPITAL ESCOLA LUIZ GIOSEFFI JANNUZZI III R$ 85.000,00
HOSPITAL GUSTAVO MONTEIRO JUNIOR I R$ 55.250,00
HOSPITAL SANTA ISABEL I R$ 55.250,00
IRMANDADE DA SANTA CASA DA MISERICORDIA
DE VALENCA

I R$ 55.250,00

100.374 BARRA DO PIRAI CASA DE CARIDADE SANTA RITA III R$ 85.000,00
CRUZ VERMELHA BRASILEIRA FILIAL BARRA DO
PIRAI

I R$ 55.250,00

HOSPITAL E MATERNIDADE MARIA DE NAZARE I R$ 55.250,00
131.341 RESENDE APMIR I R$ 55.250,00

HOSPITAL MUNICIPAL HENRIQUE SERGIO GRE-
GORI

III R$ 85.000,00

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE RESENDE II R$ 72.250,00
184.412 BARRA MANSA HOSPITAL MATERNIDADE THERESA SACCHI DE

MOURA
I R$ 55.250,00

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE BARRA
MANSA

III R$ 85.000,00

14.302 Q U AT I S HOSPITAL SAO LUCAS I R$ 55.250,00
METROPILITANA II 21.774 SILVA JARDIM POLICLINICA MUNICIPAL AGUINALDO MORAES I R$ 55.250,00

60.201 RIO BONITO HOSPITAL REGIONAL DARCY VARGAS IV R$ 102.000,00
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161.207 MARICA HOSPITAL MUNICIPAL CONDE MODESTO LEAL II R$ 72.250,00
METROPOLITANA I 82.312 SEROPEDICA HOSPITAL MATERNIDADE MUNICIPAL DE SERO-

PEDICA
I R$ 55.250,00

133.019 I TA G U A I HOSPITAL MUNICIPAL SAO FRANCISCO XAVIER II R$ 72.250,00
150.319 QUEIMADOS HOSPITAL INFANTIL 21 DE JULHO LTDA II R$ 72.250,00

NOROESTE FLUMINENSE 7.355 LAJE DO MURIAE HOSPITAL MUNICIPAL DE LAJE DO MURIAE I R$ 55.250,00
11 . 0 0 0 VA R R E - S A I HOSPITAL SAO SEBASTIAO DE VARRESAI I R$ 55.250,00
11 . 7 5 9 APERIBE HOSPITAL MUNICIPAL AUGUSTINHO GESUALD

BLANC
I R$ 55.250,00

9.244 N AT I V I D A D E HOSPITAL NATIVIDADE I R$ 55.250,00
15.505 CAMBUCI HOSPITAL MOACYR GOMES DE AZEVEDO I R$ 55.250,00
23.234 I TA O C A R A HOSPITAL MUNICIPAL DE ITAOCARA I R$ 55.250,00
27.174 MIRACEMA HOSPITAL DE MIRACEMA I R$ 55.250,00
37.096 BOM JESUS DO ITABAPOANA HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO II R$ 72.250,00
12.179 SANTO ANTONIO DE PADUA HOSPITAL HELIO MONTEZANO DE OLIVEIRA I R$ 55.250,00
103.224 I TA P E R U N A ASSOCIACAO SANTO ANTONIO DOS POBRES

DE ITAPERUNA
I R$ 55.250,00

NORTE FLUMINENSE 23.228 CONCEICAO DE MACABU HOSPITAL MUNICIPAL ANA MOREIRA I R$ 55.250,00
24.700 QUISSAMA HOSPITAL MUNICIPAL MARIANA MARIA DE JE-

SUS
II R$ 72.250,00

36.102 SAO JOAO DA BARRA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO JOAO
DA BARRA

I R$ 55.250,00

38.669 SAO FIDELIS HOSPITAL ARMANDO VIDAL II R$ 72.250,00
37.096 SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA HOSPITAL MUNICIPAL MANOEL CAROLA I R$ 55.250,00

SERRANA 9.357 SAO SEBASTIAO DO ALTO HOSPITAL SAO SEBASTIAO I R$ 55.250,00
10.404 SANTA MARIA MADALENA HOSPITAL BASILEU ESTRELA I R$ 55.250,00
10.626 TRAJANO DE MORAES HOSPITAL FRANCISCO LIMONGI I R$ 55.250,00
11 . 4 9 2 DUAS BARRAS HOSPITAL SANTO ANTONIO I R$ 55.250,00
15.623 SUMIDOURO HOSPITAL MUNICIPAL DR JOAO PEREIRA MAR-

TINS
I R$ 55.250,00

18.895 CARMO HOSPITAL NOSSA SENHORA DO CARMO I R$ 55.250,00
20.172 C A N TA G A L O HOSPITAL DE CANTAGALO I R$ 55.250,00
21.795 SAO JOSE DO VALE DO RIO PRETO HOSPITAL MUNICIPAL MATERNIDADE SANTA

THERESINHA
I R$ 55.250,00

21.926 CORDEIRO HOSPITAL DE CORDEIRO I R$ 55.250,00
27.446 BOM JARDIM HOSPITAL DR CELSO ERTHAL I R$ 55.250,00
58.937 CACHOEIRAS DE MACACU HOSPITAL MUNICIPAL DR CELSO MARTINS II R$ 72.250,00
60.517 GUAPIMIRIM HOSPITAL MUNICIPAL JOSE RABELLO DE MEL-

LO
II R$ 72.250,00

182.594 TERESOPOLIS BENEFICENCIA PORTUGUESA DE TERESOPOLIS I R$ 55.250,00
HOSPITAL DAS CLINICAS DE TERESOPOLIS II R$ 72.250,00
HOSPITAL SAO JOSE III R$ 85.000,00

190.631 NOVA FRIBURGO HOSPITAL MATERNIDADE DOUTOR MARIO DU-
TRA DE CASTRO

I R$ 55.250,00

HOSPITAL MUNICIPAL RAUL SERTA III R$ 85.000,00
HOSPITAL SAO LUCAS IV R$ 102.000,00

Id: 2279812

ADMINISTRAÇÃO VINCULADA

INSTITUTO VITAL BRAZIL S.A

DESPACHO DO DIRETOR-PRESIDENTE
DE 0 5 / 11 /2020

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº SEI-E-08/005/000754/2019 A U TO -
RIZO E RATIFICO o Ato de Dispensa, com fulcro no art. 29, Inciso II,
da Lei nº 13.303/16, no valor de R$22.200,00 (Vinte e dois mil e du-
zentos reais) a favor da empresa WS ENGENHARIA AMBIENTAL LT-
DA para contratação de empresa para prestação de serviços de mo-
nitoramento de emissões atmosféricas para fontes fixas.

Id: 2279516

FUNDAÇÃO SAÚDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
DIRETORIA EXECUTIVA

ATO S DO DIRETOR-EXECUTIVO
DE 0 5 / 11 /2020

PORTARIA/FS/DE Nº 423/2020 - EXONERA CAMILA MEDEIROS DA
SILVA PINTO, Id Funcional n° 5107563-6, a contar de 06/11/2020, do
cargo de livre provimento de COORDENAÇÃO DE INFRAESTRUTU-
RA DE TI, da Diretoria Administrativa Financeira, da Fundação Saúde
do Estado do Rio de Janeiro. Processo nº SEI-080007/007658/2020.

PORTARIA/FS/DE Nº 424/2020 - EXONERA TALITA DE PAULA
MAGNO, Id Funcional n° 51079259, a contar de 06/11/2020, do cargo
de livre provimento de CHEFIA DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO,
da Diretoria de Recursos Humanos, da Fundação Saúde do Estado
do Rio de Janeiro. Processo nº SEI-080007/007658/2020.

PORTARIA/FS/DE Nº 425/2020 - NOMEIA TALITA DE PAULA MAG-
NO, Id Funcional n° 51079259, para exercer, com validade a contar
de 07/11/2020, o cargo de livre provimento de COORDENAÇÃO DE
INFRAESTRUTURA DE TI, símbolo CD, da Diretoria Administrativa Fi-
nanceira, da Fundação Saúde do Estado do Rio de Janeiro, ocupado
anteriormente por Camila Medeiros da Silva Pinto, Id Funcional n°
5107563-6. Processo nº SEI-080007/007658/2020.

PORTARIA/FS/DE Nº 427/2020 - EXONERA DANIELLE SOARES
DOS SANTOS, Id Funcional n° 50850202, a contar de 03/11/2020, do
cargo de livre provimento de ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, sím-
bolo ASS III, do Hospital Estadual Carlos Chagas, da Fundação Saú-
de do Estado do Rio de Janeiro. Processo nº SEI-
080007/007450/2020.

PORTARIA/FS/DE Nº 428/2020 - NOMEIA JULIANA MARIA DA SIL-
VA , para exercer, com validade a contar de 04/11/2020, o cargo de
livre provimento de ASSESSOR DE PLANEJAMENTO, símbolo ASS
III, do Hospital Estadual Carlos Chagas, da Fundação Saúde do Es-
tado do Rio de Janeiro, ocupado anteriormente por Danielle Soares
dos Santos, Id Funcional n° 50850202. Processo nº SEI-
080007/007450/2020.

PORTARIA/FS/DE Nº 430/2020 - EXONERA JORGE LEANDRO
ALENCAR NATARIO, Id Funcional n° 5089533-8, a contar de
06/11/2020, do cargo de livre provimento de CHEFIA DE RH, da Di-
retoria de Recursos Humanos, da Fundação Saúde do Estado do Rio
de Janeiro. Processo nº SEI-080007/007658/2020.

PORTARIA/FS/DE Nº 431/2020 - NOMEIA JORGE LEANDRO ALEN-
CAR NATARIO, Id Funcional n° 5089533-8, para exercer, com vali-
dade a contar de 07/11/2020, o cargo de livre provimento de CHEFIA
DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO, símbolo CH, da Diretoria de Re-
cursos Humanos, da Fundação Saúde do Estado do Rio de Janeiro,
ocupado anteriormente por Talita de Paula Magno, Id Funcional n°
51079259. Processo nº SEI-080007/007658/2020.

PORTARIA/FS/DE Nº 432/2020 - NOMEIA LUIZ ALBERTO ROSA DE
LIMA FILHO, para exercer, com validade a contar de 09/11/2020, o
cargo de livre provimento de CHEFIA DE RH, símbolo CH, da Dire-
toria de Recursos Humanos, da Fundação Saúde do Estado do Rio
de Janeiro, ocupado anteriormente por Jorge Leandro Alencar Natario,
Id Funcional n° 5089533-8. Processo nº SEI-080007/007658/2020.

PORTARIA/FS/DE Nº 433/2020 - EXONERA LIA REGINA COELHO
DOMINGOS, Id Funcional n° 4137043-0, a contar de 09/11/2020, do
cargo de livre provimento de ASSESSOR IV, da Diretoria Jurídica, da
Fundação Saúde do Estado do Rio de Janeiro. Processo nº SEI-
080007/007658/2020.

PORTARIA/FS/DE Nº 434/2020 - EXONERA DANIELLA REIS CAM-
PELLO, Id Funcional n° 5037718-3, a contar de 05/11/2020, do cargo
de livre provimento de COORDENAÇÃO DE PROCESSOS, da Dire-
toria de Planejamento e Gestão, da Fundação Saúde do Estado do
Rio de Janeiro. Processo nº SEI-080007/007658/2020.

PORTARIA/FS/DE Nº 435/2020 - NOMEIA PAULA TRAVASSOS DE
LIMA, para exercer, com validade a contar de 06/11/2020, o cargo de
livre provimento de COORDENAÇÃO DE PROCESSOS, símbolo CD,
da Diretoria de Planejamento e Gestão, da Fundação Saúde do Es-
tado do Rio de Janeiro, ocupado anteriormente por Daniella Reis
Campello, Id Funcional n° 5037718-3. Processo nº SEI-
080007/007658/2020.

Id: 2279623

FUNDAÇÃO SAÚDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DESPACHO DO D I R E TO R -EXECUTIVO
DE 05/11 /2020

PROCESSO Nº SEI-080007/000478/2020 - HOMOLOGO o Pregão
Eletrônico nº 39/2020, para AQUISIÇÃO DE BOLSAS DE SANGUE
COM COMODATO DE EQUIPAMENTOS, em favor da seguinte Em-
presa: PROCARE COMÉRCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LT-
DA inscrita no CNPJ sob o número 05.050.260/0001-95, para o for-
necimento do ITEM 01 no valor de R$ 2.899.740,40 (dois milhões, oi-
tocentos e noventa e nove mil setecentos e quarenta reais e quarenta
centavos).

Id: 2279696

Secretaria de Estado de
Ciência, Tecnologia e Inovação

ADMINISTRAÇÃO VINCULADA

SECRETARIA DE ESTADO DE CIÊNCIA, TECNOLOGIA
E INOVAÇÃO

FUNDAÇÃO CENTRO ESTADUAL DE ESTATÍSTICAS,
PESQUISAS E FORMAÇÃO DE SERVIDORES

PÚBLICOS DO RIO DE JANEIRO

ATO DO PRESIDENTE

PORTARIA CEPERJ/PR Nº 8667 DE 05 DE NOVEMBRO DE 2020

DESIGNA SERVIDORES PARA FINS QUEMEN-
CIONA, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O PRESIDENTE DA FUNDAÇÃO CENTRO ESTADUAL DE E S TA -
TÍSTICAS, PESQUISA E FORMAÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLI-
COS DO RIO DE JANEIRO, no uso das atribuições legais que lhe
são conferidas pela legislação em vigor, e de acordo com o Processo
Administrativo nº SEI-260019/002325/2020,

R E S O LV E :

Art. 1º - Designar os Servidores abaixo qualificados para compor a
Comissão Permanente de Licitação desta Fundação, conforme dispos-
to no art. 51 da Lei Federal nº 8.666, de 21 junho de 1993, pelo pe-
ríodo de 01 (um) ano, a contar da data da publicação desta Portaria:

PRESIDENTE:
ALBA CRISTINA DE JESUS, ID. 4457078-3

MEMBROS:
LARISSA NEVES DE LIMA, ID. 5100203-5
ANA CAROLINA DE SOUZA BARBOZA, ID. 5114225-2
JOCELI DE MENEZES, ID. 4185502-7

Art. 2º - Fica designado a Servidor EDGARD LUIZ LUCCHESI, ID.
3215575-1, como substituto da Presidente em suas faltas e impedi-
mentos eventuais e legais.

Art. 3º - Dar-se-á ciência imediata ao TRIBUNAL DE CONTAS DO
ESTADO DO RIO DE JANEIRO e a SECRETARIA DE ESTADO DE
FAZENDA E PLANEJAMENTO, em face das determinações contidas
no § 1º, do art. 15 da Deliberação nº 167/92 - TCE e Parágrafo Úni-
co, do art. 289 da Lei nº 287/79, respectivamente.

Art. 4º - Esta Portaria entrará em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário, em especial, o previsto na
Portaria CEPERJ/PR SEI nº 8665, de 16/10/2020.

Rio de Janeiro, 05 de novembro de 2020

GABRIEL RODRIGUES LOPES
Presidente

Id: 2279718

FUNDAÇÃO DE APOIO À ESCOLA TÉCNICA

DESPACHO DO PRESIDENTE INTERINO
DE 27.10.2020

PROC. Nº SEI-E-26/005/989/2018 - ANTÔNIO JOSÉ VIEIRA DE PAI-
VA NETO, Professor FAETEC I, matrícula 00/0223.935-8, CONCEDO

Prorrogação de Licença sem Vencimentos para Trato de Interesse
Particular, com validade a contar de 02.08.2020, por 2 (dois) anos,
fundamentado no art. 1º, do Decreto nº 5.146, de 29 de dezembro de
1981.

Id: 2279549

FUNDAÇÃO DE APOIO À ESCOLA TÉCNICA

DESPACHOS DO PRESIDENTE INTERINO
DE 27.10.2020

PROC. Nº SEI-E-26/005/5146/2019 - INDEFIRO a concessão da pro-
gressão funcional, por formação acadêmica, ao servidor ALEXANDRE
BATISTA, matrícula 00/0226.627-8, ID n° 44626703, Vínculo 1, por
não atendimento ao teor do disposto na lei nº 6720, de 24 de março
de 2014, art. 13, combinado com o art. 3°, § 4°, alínea f, da Reso-
lução Conjunta SECTI/FAETEC/SEPLAG nº 11, de 14 de janeiro de
2016, e de acordo com o parecer da Comissão Permanente de Ava-
liação de Desempenho e Formação Acadêmica - CPADF.

PROC. Nº SEI-E-26/005/5180/2019 - INDEFIRO a concessão da pro-
gressão funcional, por formação acadêmica, à servidora CARMEN LU-
CIA FERREIRA HYGINO, matrícula 00/0225.192-4, ID n° 37737031,
Vínculo 2, por não atendimento ao teor do disposto na lei nº 6720, de
24 de março de 2014, art. 13, combinado com o art. 3°, § 4°, alínea
g, da Resolução Conjunta SECTI/FAETEC/SEPLAG nº 11, de 14 de
janeiro de 2016, e de acordo com o parecer da Comissão Permanen-
te de Avaliação de Desempenho e Formação Acadêmica - CPADF.

PROC. Nº SEI-E-26/005/916/2020 - INDEFIRO a concessão da pro-
gressão funcional, por formação acadêmica, ao servidor EDER DE
OLIVEIRA JUNIOR, matrícula 00/31099369, ID n° 41851099, Vínculo
4, por não atendimento ao teor do disposto na lei nº 6720, de 24 de
março de 2014, art. 13, combinado com o art. 3°, § 4°, alínea f, da
Resolução Conjunta SECTI/FAETEC/SEPLAG nº 11, de 14 de janeiro
de 2016, e de acordo com o parecer da Comissão Permanente de
Avaliação de Desempenho e Formação Acadêmica - CPADF.

PROC. Nº SEI-E-26/005/6574/2019 - INDEFIRO a concessão da pro-
gressão funcional, por formação acadêmica, à servidora ELLEN DIRK
ALVES, matrícula 00/0226.802-7, ID n° 44624352, Vínculo 1, por não
atendimento ao teor do disposto na lei nº 6720, de 24 de março de
2014, art. 13, combinado com o art. 3°, § 4°, alínea g, da Resolução
Conjunta SECTI/FAETEC/SEPLAG nº 11, de 14 de janeiro de 2016, e
de acordo com o parecer da Comissão Permanente de Avaliação de
Desempenho e Formação Acadêmica - CPADF.

PROC. Nº SEI-E-26/005/653/2020 - INDEFIRO a concessão da pro-
gressão funcional, por formação acadêmica, ao servidor RAPHAEL
ARRUDA DA SILVA, matrícula 00/0227.082-5, ID n° 44669259, Vín-
culo 2, por não atendimento ao teor do disposto na Lei nº 6720, de
24 de março de 2014, art. 13, combinado com o art. 3°, § 4°, alínea
g, da Resolução Conjunta SECTI/FAETEC/SEPLAG nº 11, de 14 de
janeiro de 2016, e de acordo com o parecer da Comissão Permanen-
te de Avaliação de Desempenho e Formação Acadêmica - CPADF.

Id: 2279550

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINENSE
DARCY RIBEIRO

ATO DO REITOR E DO PRESIDENTE

PORTARIA CONJUNTA UENF/PRODERJ Nº 09
DE 29 DE OUTUBRO DE 2020

DESCENTRALIZA A EXECUÇÃO DE CRÉDITO
ORÇAMENTÁRIO, NA FORMA A SEGUIR ES-
PECIFICADA.

O REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO NORTE FLUMINEN-
SE - UENF E O PRESIDENTE DO CENTRO DE TECNOLOGIA DE
INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO DO ESTADO DO RIO DE JANEI-
RO - PRODERJ, no uso de suas atribuições legais, de acordo com a
Lei nº 8.731, de 24 de janeiro de 2020, que aprova o Orçamento
Anual do Estado para o exercício de 2020, o Decreto nº 46.931, de
07 de fevereiro de 2020, que estabelece normas complementares de
programação e execução orçamentária, financeira e contábil para o
exercício de 2020, e o Decreto nº 42.436, de 30 de abril de 2010,
que dispõe sobre a Descentralização da Execução de Créditos Orça-
mentários, e o que consta do Processo nº SEI-260009/002264/2020,

R E S O LV E M:

Art. 1º - Descentralizar a execução do crédito orçamentário na forma
a seguir especificada:
I - OBJETO: Serviço Móvel Pessoal (SMP), com fornecimento de SIM
CARD, com franquia mínima de 50GB de tráfego de dados para uti-
lização em todo o território Nacional, sem qualquer custo adicional,
para atender às necessidades da UENF no oferecimento das Ativida-
des Acadêmicas Remotas Emergenciais previstas na Resolução CON-
SUNI nº 06/2020, como forma de minimizar os impactos das restri-
ções de atividades presenciais implementadas como forma de com-
bate à pandemia de covid-19.
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