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CONTRATO N° (442014 PARA CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS PARA LIMPEZA E DESINFECCAO DE
SUPERFICIE EM SERVICO DE SAUDE FIRMADA ENTRE O
ESTADO DO RIO DE JANEIRO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DO RIO DE
JANEIRO E A EMPRESA G4S INTERATIVA SERVICE
LTDA., NA FORMA ABAIXO:

O ESTADO DO RIO DE JANEIRO. neste alo pela Secretaria de Estado de Saude. doravante
denominado CONTRATANTE, representado neste ato pelo Exmo. Sr. Secretdrio de Estado de Saude.
MARCOS ESNER MUSAFIR. portador da Identidade n" 3332129 IFP RJ, CRM n" 52.37846-9. ¢
inscrito no C.P.F. sob o n" 423.415.577-87 & a empresa G4S INTERATIVA SERVICE LTDA.,
estabelecida na Rua Santa Rosa. N“. 191 — Santa Paula — Sio Caetano do Sul - SP. inscrita no CNPJ sob
o n° 02.812.740/0001-58. neste ato representado pelo Sr. CARLOS EDUARDO BRUNELO. portador
da carteira de identidade n® 9.849.037-0 — SSP SP. expedida pelo CREAC/RI. inscrito no CPF sob o n”
010.575.028-04, resolvem celebrar o presente CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA LIMPEZA E DESINFECCAO DE SUPERFICIE EM
SERVICO DE SAUDE. com [undamento no Processo Administrativo n° E-08/5928/2012 que se regera
pelas normas da Lei n® 8,666, de 21 de junho de 1.993 e alteracdes pela Lei Estadual n” 287, de 04 de
dezembro de 1.979 e Decretos n's 3.149. de 28 de abril de 1980, ¢ 42.301. de 12 de fevereiro de 2010,
do instrumento convocatorio. aplicando-se a  este  contrato  suas disposigdes irrestrita e

incondicionalmente. bem como pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presenle contrato tem por objeto a contratagdo de empresa para CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS PARA LIMPEZA E DESINFECCAO DE
SUPERFICIE EM SERVICO DE SAUDE visando manter condicdes adequadas de salubridade e
higiene em todas as dependéncias da unidade. com a disponibilidade de méo de obra. [ornecimento de
materiais de higiene. produtos saneantes domissanitirios. equipamentos. manutengio de jardins, bem

como 4 dedelizaciio. desratizacio e descupinizacio das unidades de saude da rede SES —Secretaria de

Sande. nas Unidades do Lotes V. nos locais e condigdes indicadas no Projeto-Basico (Anexo 01).

VALOR MENSAL

: 'I-’-;‘” o 1 ‘(‘ l)l.\l{ A l4 horas) ) l -» : H 3 N
HOSPITAL DI e oris p RS 271157 RS _ 5.423.14
CAMPANIIA TOTAL 2 RS 2.711.57 RS 542314
ASG DIARISTA (44 horasy 2 3 2711 87 K d13d T
ARQUIVO GERAL - : > AL L 8199, 11
TOTAL 3 RS v 271157 i RS 8.134,71
HOSPTTAL ASG DIURNO (12 X 36 horas) 14 RS 255636 & < 116.879.84
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ESTADUAL SANTA | ASG NOTURNO (12 X 36 horas) 24| RS 3.029.97 RS 72.719.28

A FNCARREGADO DIARISTA (44
horas) ; RS 3.503.86 RS 3.503.86
LIDER DIURNO (12 X 36 horas) 2 RS 2.907.25 RS 3.814.50

[TDFR NOTURNO (12X 36

horas) 2 RS 333692 RS 6673 84
TOTAL 73 RS 15.434,36 RS 205.591.32
ASG DIURNO (12 X 36 horus) 76 RS 2.656.30 RS 201.883.36

TNCARREGADO DIARISTA (44
horas) 1 KS 3,503.86 RS 3.503,86
LIDER DIURNO (12 X 36 horas) 2 RS 2.907.25 RS 3.814.50

1EDS : 3.814.5
ASG NOTURNO (12 X 36 horas) 2 RS 3.020.97 RS 6.059.94
JARDINEIRO DIARISTA (44
horas) 1 RS 3.231.64 RS 3.231.64
TOTAL 42 RS 15.329.08 RS 220.493.30
ASG DIARISTA (44 horas) 18 RS Al T RS 48.808.26
IASERJ — - : :
: ENCARREGADO DIARISTA (44
(AMBULATORIO ” o g . s

MARACANA) horas) | RS 3.503.86 RS 3.503.86
6.215.43 RS 52.312,12

491.954.59

TIMADQIZMESES RScH =i ey das ' 5.903.455,08

CLAUSULA SEGUNDA: DO PRAZO

O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses. contados a partir de f , desde que
posterior a data de publicacdo do extrato deste instrumento no D.O.. valendo a data de publicagio do

extrato como termo inicial de vigéncia, caso posterior a data convencionada nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O prazo contrawal poderd ser prorrogado. observando-se o limite
previsto no art. 37, II, da Lei n” 8.666/93. desde que a proposia da CONTRATADA seja mais vantajosa
para o CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipoiese de prorrogagio contratual. a CONTRATADA deverd
demonstrar, mediante declaraciio, como condi¢do para a assinatura de termo aditivo de prorrogacido do
contrato de prestacdo de servicos com fornecimento de mio-de-obra. que proceda a reserva de 10%; (dez
por cento) das vagas para pessoas portadoras de deficiéncia fisica. conforme determina o artigo 1. do

Decreto n”' 30414 04,

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:
a) realizar os pagamentos devidos a CONTRATADA. nas condicdes estabelecidas neste contrato:

b) fornecer 8 CONTRATADA documentos, informacdes ¢ demais elementos qtﬂ possuir, pertinentes i

execucdo do presente contrato:
¢) exercer a liscalizacdo do contrato: %
i ~
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d) receber provisoria e delinitivamente o objeto do contrato. nas formas definidas no edital e no

contrato,

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

Constiluem obrigacdes da CONTRATADA

a) condurir os servicos de acordo com as normas do ser+ ico e as especificacoes técnicas e. ainda. com
estrita observincia do instrumento convocatorio. do Termo de Releréncia. da Proposta de Precos ¢ da
legislacdo vigente:

b) prestar o servi¢o no endereco constante do Projeto Basico:

C) prover os servicos ora contratados. com pessoal adequado e capacitado em todos os niveis de
trabalho:

d) iniciar e concluir os servigos nos prazos estipulados:

€) comunicar ao Fiscal do contrato. por escrito e tio logo constatado problema ou a impossibilidade de
execucdo de qualquer obrigacio contratual. para a adocdo das providéncias cabiveis:

{) responder pelos servicos que execular, na forma do ate convocatorio e da legislacdo aplicdvel:

&) Teparar, corngir, remover, reconstruir ou substituir. no todo ou em parte e as suas expensas, bens ou
prestacdes objeto do contrato em que se verificarem vicios. defeitos ou incorregdes resultantes de
execuedo irregular ou do emprego ou fornecimento de materiais inadequados ou desconformes com as
especificacdes:

) observado o disposto no artigo 68 da Lei n" 8.666/93. designar e manter preposto. no local do Servigo,
que devera se reportar diretamente ao Fiscal do contrato. para acompanhar e se responsabilizar pela
execuedo dos servicos. inclusive pela regularidade técnica e disciplinar da atuacdo da equipe técnica
disponibilizada para os servicos:

1) elaborar relatério mensal sobre a prestaciio dos servigos. dirigido ao fiscal do contrato. relatando todos
0s servicos realizados, eventuais problemas verificados e qualquer fato relevante sobre a execucio do
objeto contratual.

1) manter em estogue um minimo de materiais pecas e companentes de reposicdo regular e necessdrios i
execugdo do objeto do contrato:

I) manter. durante toda a duragdo deste contrato. em compatibilidade com as obriga¢des assumidas. as
condi¢des de habilitacdo e qualificacio exigidas para participagio na licitacio:

M) cumprir todas as obrigacdes e encargos sociais trabalhistas:

n) indenizar todo e qualquer dano e prejuizo pessoal ou material que possa advir. direta ou
indiretamente.  do exercicio de suas atividades  ou  serem  causados pof} Seus  prepostos a
CONTRATANTE. a0s usudrios ou terceiros.

o) Quanto a mio de obra alocada para a prestacio de servicos: §

L



0.1) selecionar e pr%mrar rigorosamente os empregados que irdo prestar os servigos. encaminhando
elementos com nivel de instrugcdo compativel com a funcdo a ser realizada. devidamente registrado em
sua carteira de trabalho.

0.2) alocar os [unciondrios que irdo desenvolver os servicos contratados somente apos eletivo
treinamento pertinente a limpeza hospitalar. que de incluir: nogdes de higiene pessoal. rotina de trabalho
a ser executada. conhecimentos dos principios e técnicas de limpeza, A CONTRATADA devera
apresentar registro do treinamento que seus funciondrios receberam ao fiscal/gerente da unidade. antes
dos mesmos serem locados em seus setores.

0.3) nomear encarregados responsiveis pelos servicos. que obrigatoriamente devem possuir no minimo
nivel médio de instru¢do. com a missdo de garantir, 0 bom andamento dos trabalhos, fiscalizando e
ministrando orienta¢cdes necessarias aos servicos executados.

0.4) comunicar a unidade. por escrito, a substituicio dos empregados designados em carater rotineiro.
nos casos de [érias, descansos semanais ou outros afastamentos de qualquer natureza. sem onus para o
ESTADO:

0.5) no ato da selecdo. os colaboradores que forem admitidos pela CONTRATADA, antes do inicio de
atividades na instituicdo de satde, para a propria prevengio e atendendo as exigéncias e normativas da
mesma. deverio ser vacinados contra: Hepatite B. Télano e Febre Amarela e Influenza. Fica
impossibilitado de desenvolver as atividades no local de trabalho o colaborador que ndo atender a essas
exigéncias.

0.0) manter o controle de vacinacdio. nos termos da legislacdo vigente. dos funciondrios diretamente
emvolvidos na execucdo dos servigos. com o gerente [iscal da unidade.

0.7) assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
[unciondrios acidentados ou com mal subito. por meio de seus encarregados.

0.8) substituir. no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, os empregados que. por qualquer razio ndo
satisfacam as condigdes requeridas para a natureza do servico mediante a solicitacdo com justificativa
do encarregado da CONTRATADA na umdade ou do fiscal erente da unidade.

0.9} lornecer equipamentos de prote¢do individual (EPI) e coletiva (EPC) - protetor facial. oculos. luvas
urossas de borracha de cano curto e longo. botas de borracha. sapato fechado e impermedvel. avental
impermeidvel e descartavel. miscara com filtro de carvdo. mascara descartavel e N 95, gorro descartavel,
capa de chuva. cinto de seguranca para trabalhos em parte alw. placas sinalizadoras, cones, [itas
sebradas (de acordo com os produtoes utilizados e a fungdo desempenhada pelo [uncionario).

0.10) [omecer por sua conta 02 (dois) unilormes completos semestralmente para cada empregado.
selando para que os mesmos se apresentem com aspecto adequado. limpo. unhas aparadas. cabelos
protecidos, barbeados e sem adornos.(NR 32 — Seguranca e Saude no Trabalho em S?{" icos de Saude)

o.11) manter seu pessoal uniformizado. constituido de: sapato lechado imper{ln avel. botas (nos
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0.12) a CONTRATADA devera primar. através de lreinamento e capacitagio perioddica dos

funcionarios. pelas boas priticas de otimizacio de recursos, com economia no consumo de energia
(especialmente elétrica). dgua e materiais. O controle efetivo de todos os materiais objetiva a reducdo
dos custos e também a redugiio dos residuos gerados. que & fator essencial na preserva¢do do meio
ambiente.

0.13) oreanizar escala de servigo a [im de que haja sempre o nimero exigido de empregados e controlar
a [requéncia.

0.14) nas unidades em que o eletivo [or igual ou superior a 60 (sessenta) funciondrios o controle de
funciondrios deve ser realizado por ponto biométrico.

0.15) nas demais unidades o livro de ponto dos empregados deve ser matido em local que possa ser
visado pelo fiscal gerente da unidade.

o.16) em caso de falla. o funcionario deverd ser reposto em no maximo 2 (duas) horas. Apés o término
deste prazo. o funciondrio sera recebido na unidade. mas a falta serd computada.

0.17) a CONTRATADA deverd instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndio nas
dependéncias do local de trabalho.

0.18) a CONTRATADA deverd realizar. de acordo com o cronograma irimestral. treinamento para seus
funcionarios. elaborado e aplicado por profissional de nivel superior. devidamente habilitado. em
conjunto com o [iscal gerente da unidade. criando estrategias que venham resgatar a importancia do
trabalho desenvolvido pelos l[unciondrios. (éenicas adequadas para a execugdo plena das rotinas e
melhoria na seguranca do trabalho. instrugiio dos processos de trabalho. principios de higiene pessoal.
risco biologico. risco quimico, sinalizagdo. rotulagem, EPL. EPC e procedimentos em situagdes de
emergéncia.

0.19) o wtreinamento das areas criticas deverdo ser realizados no proprio setor. acompanhado do
fiscal gerente da unidade e. sempre que possivel. do responsavel pelo setor. com a finalidade de facilitar
o aprendizado e possibilitar 0 acompanhamento das técnicas ensinadas.

0.20) a CONTRATADA devera realizar o acompanhamento semanal da execugdo dos servigos.
avaliando as técnicas utilizadas pelos funcionarios. com o objetivo de garantir a educagiio continuada
dos mesmos.

Atividades dos Funcionarios: Encarregado

0.20.1) apresentar-se a sala da Chelia 10 (dez) minutos antes do hordrio estabelecido para o inicio dos
Servicos:

0,.20.2) ler o relatério de plantdo anterior a [im de conhecer as ocorréncias registradas:

0.20.3) constatar a chegada dos luncionarios e fazer 0 encaminhamento dos mesmos para as taelas:
0.20.4) supervisionar a distribuigio dos equipamentos e materials necessirios para execucﬁp/‘as tarefas
determinadas: l-'"

0.20.3) permanecer na sala da chelia pelo tempo necessirio para a otal organizacdo dos servigos:
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0.20.6) 7perco~r‘rér L;ls dreas do Hospital que estdo sob sua responsabilidade e solucionar problemas que
porventura existam e registra-los:

0.20.7) controlar a circulagdo dos funciondrios no hordrio das refeicdes:

0.20.8) verificar o procedimento utilizado no recothimento do lixo:

0.20.9) verificar a assiduidade da limpeza das dreas externas:

0.20.10) percorrer os postos de enfermagem para ter conhecimento da programacio de alias:

0.20.11) verificar a limpeza das unidades de Internacio (quartos. enfermarias e dreas de servicos) sob
seu controle:

0.20,12) proceder a revisdo minuciosa dos quartos. por ocasido das altas dos pacientes;

0.20.13) verilicar a limpeza e arrumacdo eletuada pelos [unciondrios sob sua supervisio:

0.20.14) orientar os funcionarios sobre as prioridades dos servicos:

0.20.15) atender e dar prioridade a chamadas de urgéncia. interrompendo a rotina sempre que
necessario. auxiliando seu pessoal na realizacio de qualquer tarefa que exigir rapidez e urgéncia;
0.20.16) fazer lancamentos no Livro de Ocorréncias. dos servicos executados e das omissdes.
especificando as justificativas:

0.20.17) organizar a distribuicdo de iarefa. providenciando escalas de trabalho nas diversas dreas do
Hospital e Ambulatério:

0.20.18) ter conhecimento da rotina de limpeza e desinfecc¢io;

0.20.19) cuidar pessoalmente da omamentaglio e da apresentagiio estética das dreas comuns de acesso:
portaria. recepcdo. salas de visita. jardins e dreas alins:

0.20.20) zelar pela boa apresentagdo e higiene do pessoal em servico;

0.20.21) responder pela produtividade e clima de trabalho do pessoal sob sua supervisio;

dos banheiros. azulejos. vasos e pias. conservagdo e aparéncia de méveis. limpeza de parades. cortinas.
persianas. divisorias. batentes. portas. vidros. espelhos e carpetes.

Responsavel de Cada Turno

0.20.23) Ter conhecimento da rotina de limpeza e desinfeccio.

0.20.24Fiscalizar as seguintes atividades: limpesa e desinleccio das unidades criticas e semicriticas.
dos banheiros. asulejos. vasos e pias. conservacio e aparéncia de moyveis. limpeza de carpetes:

0.20.23) substituir a chelia em sua auséncia:

0.20.20) exigir o cumprimento da ordens e diretrizes estabelecidas pelo seu superior;

0.20.27) fiscalizar os servigos executados pelos funciondrios em sua darea de atuagio;

0.20.28) comunicar a chelia, qualquer ocorréncia ou irregularidade verificada: "

0.20.29) contribuir para evitar qualquer acidente de trabalho: f
.|-\“-;“)A§)Y l "‘I ] -‘[', I\Wb A orieniacso: \ |
G._bathjresponder pela ordem e estelica das areas sob sua orientacio:

0.20.31) receber e encaminhar & chefia de enfermagem os objetos esquecidos pelos pacientes.
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I‘uncionm'i(sﬁdo lloé‘[;i‘lal e visitantes:

0.20.32) executar as atividades afins para o bom [uncionamento dos servigos de limpeza hospitalar:
0.20.33) responsabilizar-se pelas reclamagdes quanto i eficiéncia dos servicos de limpesa e assepsia
hospitalar;

0.20.34) manter contato permanente com a chelia do hospital a fim de prever solugdes para problemas
licados aos servicos e suas técnicas:

0.20.35) avaliar o desempenho dos funcionarios.

Servente/Auxiliar de Servicos Gerais

0.20.36) proceder a limpeza e desinleccdo completa dos quartos. banheiros e dreas comuns ao Hospital e
setores administrativos;

0.20.37) recolher lixo. entulho e esvaziar cinzeiros:

0.20.38) recolher qualquer objeto esquecido e entrega-lo ao supervisor:

0.201.39) conservar os moveis e ornamentacoes:

0.20.40) lavar e encerar as areas nio acarpetadas:

0.20.41) limpar paredes. janelas, vidragas. persianas. cortinas e carpetes;

0.20.42) verificar o funcionamento de valvulas. torneiras. chuveiros. comunicando os defeitos. caso
existentes, ao superior imeditado:

0.20.43) suprir as dreas de material de higiene pessoal quantas vezes forem necessarias (papel toalha,
papel higiénico e sabonete liquido):

0.20.44) requisitar ao superior imediato o material de limpeza para uso didrio:

0.20.43) executar os servigos de desinfeccio e descontaminagdo de superficies sob supervisdo direta.
salvo rotias:

0.20.46) auxiliar no transporte de maoveis e equipamentos. quando solicitado:

0.20.47) desempenhar (arefas afins que lhe forem atribuidas.

Supervisio dos Servicos Executados

0.20.4%) semanalmente e. alternando as dreas onde tenha sido terminada a limpeza, o encarregado da
area devera lazer revisdo dos servicos executados. a [im de confirmar se estio em ordem e regisira-los:
0.20.49) o supervisor deverd percorrer 0 Hospital 1odos os dias. prelerencialmente, pela manhi e a tarde
para detectar [falhas e necessidades para o bom andamento dos trabalhos. orientando sua correcio e
providenciando o que se [izer necessario:

0.20.30) o encarregado deverd percorrer os corredores apos o hordrio de visitas, para delectar suas
condigdes e tomar as providéncias cabiveis.

0.20.51) toda e qualquer ocorréncia signilicativa deverd ser registrada no Livro de Ocon'én?:ias. que
deve permanecer na sala do encarregado da empresa de limpesa: }/

0.20.32) as tarelas executadas deverdo ser registradas no Livro de Ocorréncias. C

pi Da execucdo do servico
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D. l pleslm 0s sen.u,os dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos. [ornecendo todos os produtos.
materiais. inclusive sacos pldsticos e bombonas para acondicionamento de todos os tipos de residuos,
recipientes para coleta de perfuro-cortantes. utensilios e equipamentos em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas para a boa execucio dos servicos. com observincia as recomendacdes aceitas
pelas normas e legislagdes vigentes. em especial a NR-32 — Seguranc¢a e Satde no Trabalho em Servigos
de Saude e o Manual de Seguranga do Paciente em Servicos de Saude — Limpeza e Desinleccdo de
Superficies - ANVISA -2010.

p.2) dar ciéncia imediala e por escrito ao gerente fiscal da unidade referente a qualquer anormalidade
que verificar na execucio dos servigos.

p.3) responsabilizar-se por eventuais paralizagdes dos servicos. por parte dos seus empregados. sem
repasse de qualquer onus 8 CONTRATANTE. para que ndo haja interrupgdo dos servicos prestados.
p.4) elaboracio da rotina, escala e distribuicao dos funciondrios
Junto pelo responsavel da empresa em conssondncia com o gerente [iscal da unidade.

p.3) elaborar check list para acompanhamento e comprovagio das limpezas terminais executadas nos
setores. que deverdo ser assinados pelo responsavel de cada setor onde o servico foi executado.

p.6) a CONTRATADA deverd cumprir as orientacdes do Manual de Limpeza e Desinfeccio de
Superficies da Unidade SES. caso a unidade possua.

p.7) considerar a necessidade de compatbilizacio dos hordarios de ealizacdo dos servicos com os
hordrios de funcionamento das dependéncias da unidade. e quands preciso. executando os servigos em
hordrios noturnos ou finais de semana.

q) Dos equipamentos, utensilios e materiais fornecidos

q.1) identificar todos os equipamentos. ferramentas e utensilios de sua propriedade. tais como:
lavadoras. enceraderras, mangueiras. carrinhos. escadas e outros. de forma a nio serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE.

q.2} manter todos os equipamentos e utensilios necessirios a execugio dos servicos. em perfeitas
condicdes de uso. devendo os danificados serem substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas. Os

equipamentos elétricos devem ser dotados de sistema de protecio. de modo a evitar danos na rede
elétrica.

q.3) 2 CONTRATADA lfomecerd 0s seguintes materiais: sabonete liquido neutro refil 800 ml para
lavagem das mdos em dreas criticas: sabonete liquido para as demais dreas: papel toalha branco luxo
100% celulose virgem de alia qualidade e alta absorgdo: papel higiénico branco luxo 100% celulose
virgem de ala qualidade e alta absorcdo: dlcool gel de uso hospitalar: cera liquida: removedor de cera;

lustra moveis: desodorizante ambienial: inseticida: desengraxante: desencrostante; sabio Reutro

brodegradavel: hipoclorito de sodio 1% PRONTO USO: dlcool a 70" desinfetante. limpa/ifox e
demais materiais utilizados para limpesa e desinfeccdo. Todos os materiais devem ser de boa qu' lidade

¢ fornecidos em quantidades suficientes para suprir as necessidades da unidade.
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q. -H a (O\TRATADA fornecerd também os seguintes materiais: dipensadores de papel toalha (roldo
ou [olhas): dispensadores de papel higiénico para todos os sanitdrios (rolinho ou rolio): dispensadores
de sabonete liquido: dispensadores de alcool cel: panos de limpeza: flanela: esponja de [ibra branca e
verde: esponja de ago: bombonas: LT (Limpa Tudo): potes e borrifadores padronizados para saneantes:
carrinho de limpeza multifuncional com conjunto de balde e espremedor adaptado (Anexo II): mop po:
mop deua: escadas extensivas: lixeiras identificadas com tampa e acionamento por pedal (Anexo I1):
sacos para acondicionamento de todos os tipos de residuos: kil hmpa vidro com extensor: rodo para piso
com borracha dupla ¢ cabo de aluminio; vassouras de cabo de aluminio ou plastico na cor azul: pa cata-
cata com cabo de aluminio ou pldstico na cor azul (Anexo 11): aplicador de cera: enceradeira industrial:
caixas coletoras para materiais perfuro-cortantes de 31. 71 131. 20| (residuo comum e quimico): suporte
para caixas coletoras de materiais perfuro-cortantes (tamanhos compativeis com as caixas fornecidas):
caixas coletoras para residuo quimico sélido: bombonas para residuo quimico liquido: bomba de
diluicdo para saneantes: lavadora e secadora de piso automatica; lava a jato: rocadeira e demais
utensilios para limpesa e desinfecciio
q.3) os dispensadores (sabdo. dlcool wel, papel toalha e papel higiénico) fornecidos devem ser
padronizados para toda a unidade e constituidos de material plastice de alia resisténcia e durabilidade.
q.6) para as lixeiras deve ser adotado, a fim de facilitar o descarte dos residuos, lixeiras na cor branca.
om etiquetas adesivas. com a inscricio “Residuo Infecianie” o lixeiras na cor azul, com etiquetas
adesivas. com a incricio “Residuo Comum™. As lixeiras deven ser constituidas de material rigido, o
pedal deve ser ligado a tampa por haste rigida (minimo de 3 cm de espessura), sem reentrincias que
lacilitem o acumulo de residuos. (ANEXO 11)
q.7) os rodos. vassouras e pds deverdo ter cabos de aluminio ou plastico na cor azul.
q.8) as pas deverdo ser do tipo cata-cata, com cabo de aluminio ou plastico na cor azul. (ANEXO 1)
q.9) bombonas para acondicionamento de residuo quimico liquido. com tampa rosqueada. identificadas
com etiquetas adesivas. com a inscricio “Residuo Quimico™ e simbologia de acordo com a RDC 306,
ho tamanho solicitado pela CONTRATADA (51, 20 ou 501,
q.10) caixas coletoras especificas para residuo quimico solido ¢ caixa coletora perfuro-cortante para
residuo quimico. nas unidades em que for necessirio.
(. 1'1) os borrifadores. bombonas e potes dos saneantes diluidos devem ser padronizados., com tampa e
eliquetados. A etiqueta deve conter nome do produto. data da preparagio. validade. hora ¢ nome do
responsavel que acompanhou a diluicio.
q.12) os sacos para acondicionamento de todos os lipos de residuos deverio ser reforcados e ter
espessura minima de 0,08 microns. Nas cores e simbolos de acordo com a RDC 306/ANVISA_ &endo
adotada para residuo comum a cor azul ou verde, para residuo infectante a cor branca. para leSId,u para
tratamento a cor vermelha e para residuo reciclivel. quando realizada separagdo pela unidadg, saco

incolor,
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q.13) bomba de clilui-ycﬁo nas unidades em lor utilizado produtos diluidos.
q.14) maquina lavadora e secadora de piso automatica a bateria e eléwrica, com produtividade minima de
[600m*h. tanque de dgua limpa com capacidade minima de 401 nas unidades em que o quantitativo de
lfuncionarios for igual ou maior que 100,
q.15) a maquina lava a jato deverd ser fixa em cada unidade.
q.16) a rogadeira devera ser fixa nas unidades que possuirem drea de jardim.
q.17) Serdo adotadas duas coloragdes de luvas:

- Vierde — usada nas superficies onde a sujidade € maior (banheiro. piso. lixeiras. etc).

- Amarela — usada em mobiliarios (mesa. cadeira. cama de paciente. porta. etc).
(.18) todos os materiais fornecidos e servigos realizados devem sevuir o preconizado pela RDC n" 306,
de 07 de dezembro de 2004 da ANVISA e Norma Técnica 42-60-01 de 05 de maio de 2003 da
COMLURB. Manual de Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Satde-
Ministério da Sadde — 1994: Portaria n*15. de 23 de agosto de 1988, Resolucio RDC n® 14. de 28 de
fevereiro de 2007: Resolucdo RDC n" 13, de 28 de [evereiro de 2007: Resolucio CONAMA n°
358/2005: Seguranga do Paciente em Servigos de Saude — Limpeza e Desinfecgio de Superficies -
ANVISA -2010: RDC N"42. de 25 de outubro de 2010. Normas Regulamentadoras 5 e 32.
q.19) o fornecimento de sacos plisticos, bombonas. caixas coletorus de perfuro-cortantes e contéineres
para o transporte dos residuos devem obedecer as seguintes legislagdes:
- Resolu¢do ANVISA RDC n- 306, de (17 de dezembro de 2003:
- Norma Tecnica n® 42-60-01, de 05 de maio de 2003 da COMLURB;:
- Norma ABTN - NBR 10,004 de 09/87;
- Norma ABNT - NBR 9,190 de 12/93:
- Norma ABNT - NBR 9. 191 de 07 00:
- Norma ABNT - NBR 7.500 de 04,01,
q.20) a CONTRATADA devera fornecer os materiais de acordo com o preconizado pelas legislacdes
vigentes. podendo ser necessarias rocas ou novas aquisicdes. caso as mesmas sofram atualizagdes,
q.21) os mops. panos de limpesa e de chdo. baldes. carrinkos multiuso ¢ demais utensilios deverio ser
epostos com o érmino. avaria ou desgasie dos mesmos.
(.22) a quantidade dos equipamentos. utensilios. acessérios e materiais [ornecidos deverio ser
reavaliados de acordo com a necessidade da unidade. objetivando o cumprimento dos manuais e rotinas
de limpeza e conservacio de cada unidade.
q.23) a CONTRATADA se obriga a fornecer todos os itens de materiais e produtos para limpeza e
desinfec¢iio que tenham esgotado. em praso inferior ao de suprimento normal. tantas veses quhnio
necessario. eviando mudangas na metodologia do servico ou a [alta desses insumos em quthuer

periodo da jornada de trabalho. readequando o fornecimenio de maleriais is necessidades dg upddade

sempre (ue Necessirio. . ; {’\‘ '
N X - A \
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q.24) o CONTRATADA deverd arcar com todas as despesas necessdrias a operaciio e manutencio dos

equipamentos utilizados na execu¢do dos servicos.

q.25) a CONTRATADA deverd manter os manuais de rotinas. manutencdo preventiva e corretiva dos
equipamentos utiizados na unidade para eventuais consultas.

(.26) a CONTRATADA devera fornecer. caso solicitado. lixeiras de residuos recicliveis (RDC 306, (4.

CONAMA 275°01). sob a supervisio da Geréncia de Residuos da SES.

CLAUSULA QUINTA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdio do presente contrato correrio i conta das seguintes dotagdes

orcamentdrias, para o corrente exercicio de 2014. assim classificados:

Natureza das Despesas:
Fonte de Recurso:
Programa de Trabalho:

Nota de Empenho:

PARAGRAFO UNICO: As despesas relalivas aos exercicios subsequentes correrdo por conta das

dotagdes orcamentarias respectivas, devendo ser empenhadas no inicio de cada exercicio.
CLAUSULA SEXTA: VALOR DO CONTRATO

Da-se a este contrato valor total estimado de RS 5.903.455,08 (cinco milhdes e novecentos e irés mil e

quatrocentos e cinquenta e cinco reais e oito centavos).

CLAUSULA SETIMA: DA EXECUCAO. DO RECEBIMENTO E DA FISCALIZACAG DO
CONTRATO

O contrato devera ser executado fielmente. de acordo com as cliusulas avencadas. nos termos do
instrumento convocatério e PROJETO BASICO (Anexo 01). do cronograma de execucdo do contrato

e da legislagdo vigente. respondendo o inadimplente pelas consequéncias da inexecugdo total ou parcial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A execucdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por comissio
’

constituida de 03 (urés) membros designados pela Superintendéncia de Servicos. conlorme alé/de

nomeagio.




PAR AGR—\FO SE [TNDO: O objeto do contrato serd recebido em lantas parcelas quantas forem as

relativas ao do pagamento. na secuinte forma:

a) Provisoriamente, apds parecer circunslanciado da comissio a que se refere o pardgrafo primeiro. que
devera ser elaborado no prazo de prazo de 96 (noventa e seis) horas apds a prestacio do servico:

b) Delinitivamente. apos parecer circunstanciado da comissiio a que se refere o pardgrafo primeiro. apos
decorrido o prazo de prazo de Y6 (noventa e seis) horas dias de observacio e vistoria que comprove o

exalo cumprimento das obrigagdes contratuais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os bens ou os materiais cujos padroes de qualidade e desempenho
estejam em desacordo com a especificacdo do edital deverdo ser recusados pelo responsdavel pela
execucdo e fiscalizagdo do contrato. que anotard em regisiro préprio as ocorréncias e determinard o que
for necessario a regularizagdo das lallas ou defeitos observados. No que exceder 4 sua competéncia,

comunicard o fato a autoridade superior. em 05 (cinco) dias. para ratificacio.

PARAGRAFO QUARTO: A CONTRATADA declara. antec pudamente. aceiiar todas as condicdes.
métodos e processos de inspe¢io. verificagdo e controle adotados pela [iscalizacio. obrigando-se a
fornecer todos os dados. elementos. explicagdes. esclarecimentos e comunicacdes de que esta necessitar

e que forem julgados necessdrios ao desempenho de suas atividades,

PARAGRAFQO QUINTO: A instituicio ¢ a atuagio da fiscaliza¢do ndo excluem ou atenua a

responsabilidade da CONTRATADA, nem a exime de manter fiscalizaciio propria.

CLAUSULA OITAVA: DA RESPONSABILIDADE
A CONTRATADA ¢ responsdvel por danos causados ac CONTRATANTE ou a terceiros. decorrentes

de culpa ou dolo na execugdo do contrato. ndo excluida ou redusida essa responsabilidade pela presenca

de fiscalizagdo ou pelo acompanhamento da execugio por éredo da Administracio,

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA & responsavel por encarcos trabalhistas. inclusive
decorrentes de acordos. dissidios e convencdes coletivas. previdencidrios. fiscais e comerciais oriundos
da execucde do contrato. podendo o CONTRATANTE. 2 qualquer tempo. exigir a comprovacio do
cumprimento de (ais encargos. como condicio do pagamento dos créditos da CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA serdi obrigada a apresentar. mensalmente. plo\!' de

R

que:
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em razdo da percepcio com habitualidade. devam integrar os salarios: ou a reparticio das cotas. em se

tratando de cooperativas. até o quinto dia 0iil de cada més seguinte ao vencimento ou na forma
estabelecida no Estatuto. no Gltimo caso:

b) estar em dia com o vale-transporte e o auxilio-alimentagdo de seus empregados:

¢) anotou as Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social de seus empregados: e

d) encontra-se em dia com os recolhimentos dos tributos. contribuigdes e encargos, incluindo aqueles
relativos aos empregados vinculados ao contrato.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA sera obrigada a reapresentar a Certidio Negativa de
Débito junto ao INSS (CND) e a Certidido de Negativa de Débitos de tributos e Contribuicdes Federais e

o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF). sempre que expirados os respectivos prazos de validade.

PARAGRAFO QUARTO: A auséncia da apresentacdo dos documentos mencionados nos pardgrafos
segundo e terceiro ensejard a retencio do valor do pagamento da parcela devida, que sé podera ser

realizado mediante a regularizacio da falta.

PARAGRAFO QUINTO: A CONTRATADA deverd adequar os espagos fisicos fornecidos pela
unidade para o depdsito de materiais e vestidrio dos funciondrios. Podendo ser necessirio a
reestrutuagdo fisica dos locais. além do fornecimento de armdrios individuais. prateleiras. tablados.

estufas. geladeira, armdrios de materiais... (Portaria 3214/78. NR 3 1),

PARAGRAFO SEXTO: A CONTRATADA deverd contratar seus empregados pelo regime da

Consolida¢do das Leis do Trabalho. com subordinagio hierdrquica (artigo 30 da CLT).

PARAGRAFO SETIMO: Arcar com 1odos os encargos fiscais. trabalhistas. securitarios.
previdencidrios. despesas de alimentacio. transporte e adicionais referentes a seus empregados, que ndo
terdo qualquer vineulo empregaticio. direto ou indireto com o ESTADO (SES — Secretaria de Estado de

Saude).

PARAGRAFO OITAVO: Ressarcir o Estado ou terceiros por qualquer dano ou prejuizo causados por
seus empregados ou prepostos. na desempenho de suas fungdes ou em conexdo com eles.

Y

PARAGRAFO NONO: Responder por eventuais (ranslormos ol prejuizos causados aos ser\'iﬁ’o da
unidade. provacados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas pela CONTRATADA na ey ucio

do servico ajustado.

Y

s



PARAGRAFO DECIMO: Dar ciéncia imediata a autoridade competente das anormalidades ocorridas

durante a execucio dos servicos

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Manter encarregados responsdveis pelos servigos, capazes de
lomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos e com a missio de garantir o bom
andamento dos trabalhos. Estes encarregados terdo a obrigacdo de reportarem-se. quando houver

necessidade, ao preposto da CONTRATANTE e tomar as providéncias pertinentes.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A CONTRATADA devera manter Comissio Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA. considerando o nimero total de trabalhadores nos servigos. para o fiel
cumprimento das normas e da legislacdo pertinente, (NR 3 — Comissio Interna de Prevencio de

Scidentes — CIPA)

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: Comprovar. quando solicitado pelo CONTRATANTE. os
pagamentos de saldarios. apélice de seguro contra risco de acidentes de trabalho, quitacdo de suas
obrigagdes trabalhistas e previdencidrias. em relacio & unidade. respeitando-se 0s prazos estabelecidos

em ler para as diversas obrigacdes.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: Avaliacio da saude dos trabalhadores através de exames de
saiide admissional e periddico e da investigagio e intervencio em patologias tipicas desses

trabalhadores.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Zelar pela discipiina e organizacio do ambiente de trabalho.
cumprindo e fazendo com que sejam cumpridos. irrestritamente. os reculamentos da unidade. inclusive

0s horarios estabelecidos, bem como o rinsito de seus empregados nas dependéncias da unidade.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO: Manter o “Livro de Ocorréncias” que Ncard sob sua suarda. onde
serdo registradas todas as irregularidades e ocorréncias relativas 4 execucio dos servicos durante os

turnos. o qual sera visado pelo fiscal/gerente da unidade.

PARAGRAFG DECIMO SETIMO: Tomar todas as providéncias e cumprir as obrigdgdes

estabelecidas na legislagdo de acidente de trabalho quando forem vitimas os seus empregadpy. no
Jncias

desempenho dos servicos ou em conexdo com eles. ainda que o acidente se verifique nas depfn

da unidade;

S— \(i ‘- \/ ) |
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PARAGRAFO DECIMO OITAVO: Tomar providéncia quanto as reclamacgdes levadas a seu

conhecimento pelo fiscal/gerente da unidade e prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados.

PARAGRAFO DECIMO NONO: Designar um profissional de nivel superior, com experiéncia
comprovada, através de curriculo. certificados. Atestado Certiddo Anotagio de Responsabilidade
Técnica, compativel com o objeto do contrato. que ficara responsivel pelo acompanhamento e avaliacio
dos métodos de execucdo realizados pelos funciondrios da unidade. respondendo pela adequacdo.
atuahizacdo e supervisdo das rotinas ajustadas, devendo eslar presente pelo menos uma ver por semana

na unidade para realizagdo da educacio continuada.

PARAGRAFO VIGESIMO: Esie profissional devera elaborar mensalmente um relatério de avaliacio

dos servigos executados que deverd ser entregue ao fiscal gerente da unidade.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO: Ese profissional devera apresentar cronograma de
treinamento trimestral para os funciondrios da unidade. elaborado em conjunto com o [iscal gerente da
unidade. criando estratégias que venham resgaiar a importincia do trabalho desenvolvido pelos
tunciondrios. técnicas adequadas para a execugdo plena das rotings @ melhoria na seguranca do trabalho,
nstrugdo dos processos de trabalho, principios de higiene pessoal. risco bioldgico. risco quimico.

sinalizagdo, rotulagem. EPL EPC e procedimentos em situacoes de emergéncia.

PARAGRAFC VIGESIMO SEGUNDO: O treinamento das dreas criticas deverdo ser realizados no
proprio setor. acompanhado do fiscal gerente da unidade e. sempre que possivel, do responsavel pelo

selor, com a [inaiidade de [acilitar o aprendizado e possibiliar o acompanhamento das técnicas

ensinadas.

PARAGRAFO VIGESIMO TERCEIRO: Esie prolissional devera realizar o acompanhamenio
semanal da execugdo dos servicos. avaliando as (dcnicas utilizadas pelos funciondrios. com o objetivo de

carantir a educaciio continuada dos mesmos

PARAGRAFO VIGESIMO QUARTO: O [iscal gerente da unidade devera estar presente nos

treinamentos. assinar a lista de presenca com conteido programatico e ficar com uma copia do
‘.l

documento.

PARAGRAFO VIGESIMO QUINTO: A CONTRATADA dey erd apresentar no maximo em J0 dias

- . p_cE 4 . ; . P |
a partir do micio do servigo. manual de procedimentos e rotinas por setor. contendo tiposde lm‘pe/u e

p. ¥

ronograma de execucio.
Cronog 1 cucao -
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PARAGRAFO VIGESIMO SEXTO: Designar um profissional de nivel superior. com experiéncia
comprovada. através de curriculo. certificados. Atestado Certiddo Anotagdo de Responsabilidade
Tecnica. compativel com o objeto do contrato. que ficard responsas el pelo acompanhamento e avaliacio
das obrigagdes contratuais. como quantitativo de materiais fornecidos. equipamentos disponibilizados e
necessidade de troca dos mesmos, pendéncias relacionadas aos funciondrios da unidade e qualquer outra

imconformidade encontrada ou apontada pelo liscal 'gerente da unidade.

PARAGRAFO VIGESIMO SETIMO: Nas unidades em que o efetivo for igual ou inferior a 70

funciondnos as visias de supervisio deverdo ser realizadas quinzenalmente.

PARAGRAFO VIGESIMO OITAVC: Nas unidades em que o efetivo for igual ou superior a 7!

lunciondrios as visitas de supervisio deveriio ser realizadas semanalmente.

PARAGRAFQO VIGESIMO NONO: Documenios a serem entrepues a Direcdo/Gerente/Fiscal da

unidade:.
PARAGRAFO TRIGESIMO: Documento comprobatorio da imunizagio dos funcionarios.

PARAGRAFO TRIGESIMO PRIMEIRO: Copia da lista de presenca com conteudo programatico

dos treinamentos realizados (o intervalo maximo para treinamento ¢ de 03 meses).

PARAGRAFO TRIGESIMO SEGUNDO: Manter awalizada a situacdo trabalhista dos empregados,
apresentando a fiscalizagdo da unidade. para efeito de controle. na data de inicio do contrato. uma
relagdo nominal com I (uma) foto 3x4 dos empregados que compordo as equipes. com os dados
pessoals de cada um. niimero de registro, numero e série da CTPS - Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social. atalizando as informagdes quando da substituicdo. admissio e demissio do empregado.

PARAGRAFO TRIGESIMO TERCEIRO: No caso de substituigio de empreeado constante da lista

inicial. o substituto terd que se apresentar acompanhado de comunicacio escrita. devidamente assinada

por responsavel da CONTRATADA:
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P.l\R,-T\GR!AFO TRl“lGESlA\iO QUINTO: A CONTRATADA devera encaminhar as notas fiscais para

-

abertura de processo de pagamento ao local onde lor realizado o evento de Atesto de Notas. para que
sejam atestadas pelos responsiveis. Sendo obrigatério a apresentacio do comprovante de recolhimento
mensal do FGTS e INSS com competéncia anterior a prestaciio do servigo, lolha analitica do més da

competéncia e relatorio de avaliagdo.

PARAGRAFO TRIGESIMO SEXTO: A CONTRATADA se obriea a cumprir as legislacdes abaixo
relacionadas e suas atualizagdes:

- Portaria n° 15, de 23 de agosto de 1986:

- Manual de Processamento de Artigos e Superficies em Estabelecimentos de Saude -MS/Brasilia. [1994:
- Portaria n” 2616. de [2/05/199K:

- Resolugio CONAMA n" 283, de 12 de julho de 2001;

- Resolucio ANVISA RDC n® 60. de 21 de fevereiro de 2002:

- Norma Técnica n” 42-60-01 - COMLURB. de 05 de maio de 2003:

- Resolucio ANVISA RDC n® 306, de 017 de dezembro de 2004

- Resolucio CONAMA n” 358, de 2904 2005,

- Resolugdo RDC n” 13, de 2& de levereiro de 2007:

- Resolu¢do RDC n" 14, de 28 de fevereiro de 2007;

- Seguran¢a do Paciente em Servigos de Saude — Limpeza @ Desinlecgiio de Superficies — ANVISA -
200]0;

- RDC N" 42, de 25 de outubro de 2014,

CLAUSULA NONA: CONDICOES DE PAGAMENTO

O CONTRATANTE devera pagar 3 CONTRATADA o valor total estimado de RS 5.903.455,08
(cinco milhoes e novecentos e trés mil e quatrocentos e cinquenta e cinco reais e oito centavos), em
12 (dose) parcelas. no valor estimado de RS 491.954.39 {quatrocentos e noventa e um mil e
novecentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos), cada uma delas. sendo efetuadas
mensal. sucessiva e diretamente na conta corrente n® N1300-4. Agéncia: 3395-2. de utularidade da

CONTRATADA. junto a institui¢do [inanceira contratada pelo Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No caso de a CONTRATADA estar estabelecida em localidade que nio

’
alo

possua agéncia da mstituigdo [inanceira contratada pelo Estado ou caso verilicada
CONTRATANTE a impossibilidade de a CONTRATADA. em razio de negativa exprespy da
mstituigdo [inanceira contratada pelo Estado. abrir ou manter conta corrente naquela st

de outra st

lancewryu. o pagamento podera ser feito mediante crédito em conta correl
Yo /0N i
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Secretaria de Estado de Salde

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 041/2014.

PARTES: Secretaria de Estado de Saude e a TRADE BUILDING EN-
GENHARIA E SERVICOS LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de ser-
vicos de limpeza e desinfeccdo de superficie em servico de saude
PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua publicacdo no D.O.

VALOR: Déa-se a este contrato o valor total de R$ 14.188.972,68
(quatorze milhdes, cento e oitenta e oito mil novecentos e setenta e
dois reais e sessenta e oito centavos)

DATA DA ASSINATURA: 01/07/2014.

PROCESSO N° E-08/5928/2012.

FUNDAMENTO DO ATO: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alterag6es, Lei Estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979 de De-
cretos n° 3.149, de 28 de abril de 1980, e 42.301, 12 de fevereiro de
2010.

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 042/2014

PARTES: Secretaria de Estado de Salde e a CONSTRUIR ARQUI-
TETURA E SERVICOS LTDA.

OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestacdo de ser-
vicos de limpeza e desinfec¢do de superficie em servico de salde
PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua publicagdo no D.O

VALOR: Dé-se a este contrato o valor total de R$ 12.035. 037,00 (do-
ze milhGes, trinta e cinco mil trinta e sete reais)

DATA DA ASSINATURA: 01/07/2014.

PROCESSO N° E-08/5928/2012.

FUNDAMENTO DO ATO: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes, Lei Estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979 de De-
cretos n°s 3.149, de 28 de abril de 1980, e 42.301, 12 de fevereiro de
2010.

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 043/2014

PARTES: Secretaria de Estado de Saude e a CNS - NACIONAL DE
SERVICOS LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de ser-
vicos de limpeza e desinfec¢do de superficie em servico de saude
PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua publicagdo no D.O.

VALOR: Da-se a este contrato o valor total de R$ 7.211.520,00 (sete
milhdes, duzentos e onze mil quinhentos e vinte reais)

DATA DA ASSINATURA: 01/07/2014.

PROCESSO N° E-08/5928/2012.

FUNDAMENTO DO ATO: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes, Lei Estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979 de De-
cretos n° 3.149, de 28 de abril de 1980, e 42.301, 12 de fevereiro de
2010.

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 044/2014

PARTES: Secretaria de Estado de Saude e a G4S INTERATIVA SER-
VICE LTDA.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de ser-
vicos de limpeza e desinfeccdo de superficie em servico de saude
PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua publicacdo no D.O.

VALOR: Da&-se a este contrato o valor total de R$ 5.903.455,08 (cinco
milhdes, novecentos e trés mil quatrocentos e cinquenta e cinco reais
e oito centavos)

DATA DA ASSINATURA: 01/07/2014.

PROCESSO N° E-08/5928/2012.

FUNDAMENTO DO ATO: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteragOes, Lei Estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979 de De-
cretos n°s 3.149, de 28 de abril de 1980, e 42.301, 12 de fevereiro de
2010.

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 045/2014

PARTES: Secretaria de Estado de Saude e a MOPP SERVICOS DE
LIMPEZA LTDA.

OBJETO: contratacdo de empresa especializada na prestacédo de ser-
vicos de limpeza e desinfec¢do de superficie em servico de salde
PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua publicagdo no D.O

VALOR: Dé-se a este contrato o valor total de R$ 11.287.823,40 (on-
ze milhdes, duzentos e oitenta e sete mil oitocentos e vinte e trés
reais e gquarenta centavos)

DATA DA ASSINATURA: 01/07/2014.

PROCESSO N° E-08/5928/2012.

FUNDAMENTO DO ATO: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes, Lei Estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979 de De-
cretos n°s 3.149, de 28 de abril de 1980, e 42.301, 12 de fevereiro de
2010.

INSTRUMENTO: CONTRATO N° 046/2014

PARTES: Secretaria de Estado de Saude e a VP SERVICOS TER-
CEIRIZADOS LTDA

OBJETO: contratagdo de empresa especializada na prestacdo de ser-
vicos de limpeza e desinfeccdo de superficie em servico de saude
PRAZO: O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses,
contados a partir de sua publicacdo no D.O.

VALOR: Da-se a este contrato o valor total de R$ 8.357.380,56 (oito
milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil trezentos e oitenta reais e
cinquenta e seis centavos)

DATA DA ASSINATURA: 01/07/2014.

PROCESSO N° E-08/5928/2012.

FUNDAMENTO DO ATO: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993 e
alteracdes, Lei Estadual n° 287, de 04 de dezembro de 1979 de De-
cretos n° 3.149, de 28 de abril de 1980, e 42.301, 12 de fevereiro de
2010.

Id: 1694902
EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

*INSTRUMENTO: Contrato de Comodato n° 001/2014.

PARTES: Secretaria de Estado de Saide e PROMOVENDO COMER-
CIO E REPRESENTAQC)ES DE MATERIAL HOSPITALAR LTDA.
OBJETO: 01 (um) equipamento automatizado.

PRAZO: 12 (doze) meses.

PROCESSO N° E-08/6832/2012.

FUNDAMENTO DO ATO: Arts. 579 a 585 do Cddigo Civil.
DATA DA ASSINATURA: 08/01/2014.

*Omitido no D.O. de 09/01/2014.

Id: 1695204

EXTRATOS DE TERMOS

*INSTRUMENTO: Termo de Ajuste de Contas.

PARTES: Secretaria de Estado de Saude e GAN RIO APOIO NUTRI-
CIONAL GANUTRE LTDA.

OBJETO: Forneceu solucdo parenteral de nutricéo.

VALOR: R$ 673.554,14 (seiscentos e setenta e trés mil quinhentos e
cinquenta e quatro reais e quatorze centavos).

NOTA DE EMPENHO: 10134/2011.

PROCESSO N° E-08/72277/2011.

FUNDAMENTO DO ATO: Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual n°
287/79 e Decreto Estadual n® 3.149/80.

DATA DA ASSINATURA: 19/01/2012.

*Omitido no D.O. de 05/02 /2012.

*INSTRUMENTO: Termo de Ajuste de Contas.

PARTES: Secretaria de Estado de Saude e BRASCOP COOPERA-
TIVA DE TRABALHO LTDA.

OBJETO: Prestou servicos de producdo cooperativista.

VALOR: R$ 564.388,21 (quinhentos e sessenta e quatro mil trezentos
e oitenta e oito reais e vinte um centavos).

NOTA DE EMPENHO: 10608/2013.

PROCESSO N° E-08/001/13450/2013.

FUNDAMENTO DO ATO: Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual n°
287/79 e Decreto Estadual n° 3.149/80.

DATA DA ASSINATURA: 06/12/2013.

*Omitido no D.O. de 05/01/2014.

*INSTRUMENTO: Termo de Ajuste de Contas.

PARTES: Secretaria de Estado de Saude e CONFAZ COOPERATIVA
NACIONAL DE PROFISSIONAIS LIBERAIS LTDA.

OBJETO: Prestou servicos de producdo cooperativista.

VALOR: R$ 260.687,08 (duzentos e sessenta mil seiscentos e oitenta
e sete reais e oito centavos).

NOTA DE EMPENHO: 02065/2014.

PROCESSO N° E-08/001/2646/2014.

FUNDAMENTO DO ATO: Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual n°
287/79 e Decreto Estadual n® 3.149/80.

DATA DA ASSINATURA: 14/04/2014.

*Omitido no D.O. de 02/05/2014.

*INSTRUMENTO: Termo de Ajuste de Contas.

PARTES: Secretaria de Estado de Salde e CAPTAR COOPER CO-
OPERATIVA DE MULTISERVICOS PROFISSIONAIS.

OBJETO: Prestou servicos de producdo cooperativista.

VALOR: R$ 27.177,28 (vinte e sete mil cento e setenta e sete reais e
vinte oito centavos).

NOTA DE EMPENHO: 03077/2014.

PROCESSO N° E-08/001/3941/2014.

FUNDAMENTO DO ATO: Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual n°
287179 e Decreto Estadual n° 3.149/80.

DATA DA ASSINATURA: 26/05/2014.

*Omitido no D.O. de 10/06 /2014.

*INSTRUMENTO: Termo de Ajuste de Contas.

PARTES: Secretaria de Estado de Saide e INOVA COOPERATIVA
DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS EM ENSINO, TREIMANENTO,
CULTURA E SAUDE.

OBJETO: Prestou servicos de producdo cooperativista.

VALOR: R$ 496.672,89 (quatrocentos e noventa e seis mil seiscentos
e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos).

NOTA DE EMPENHO: 03084/2014.

PROCESSO N° E-08/001/3943/2014.

FUNDAMENTO DO ATO: Lei Federal n° 8.666/93, Lei Estadual n°
287/79 e Decreto Estadual n° 3.149/80.

DATA DA ASSINATURA: 26/05/2014.

*Omitido no D.O. de 10/06 /2014.

Id: 1695237

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO
DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA DE AQUISIGAO
AVISO

DISPENSA DE LICITAGAO, FUNDAMENTADA NO ART. 24,
IV, DA LEI FEDERAL N° 8.666/93.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO HOSPITALAR para Secretaria
de Estado de Saude, nas quantidades e condi¢bes indicadas no Pro-
jeto Basico.

RECEBIMENTO E ABERTURA DAS PROPOSTAS: 03/07/2014, as
10:00 horas.

ETAPA DE LANCES: 03/07/2014, as 10:30 horas.

A SUPERINTENDENCIA DE AQUISIQAO DA SUBSECRETARIA DE
ADMINISTRACAO E GESTAO DO TRABALHO convoca os interessa-
dos a formularem propostas de precos, na data e horario acima, para
a prestacdo dos servicos supra, a serem contratados por dispensa de
licitagdo, conforme Projeto Basico que se encontra a disposi¢do para
entrega na Superintendéncia de Aquisicao, sito a Rua México, n® 128
- 6° andar - Sl. 605 - Centro - Rio de Janeiro - RJ, de 22 a 62 feira,
das 10 as 16h, informacgdes pelos telefones 2333-3945 e 2333-3943.
Junto as Especificacdes sera disponibilizado rol de documentacdes
necesséarias a contratagdo, que devera ser entregue, se possivel, na
data da sessdo, visando a celeridade na tramitagdo do processo de
contratacao.

INCISO

Informamos que apesar de ser um procedimento de dispensa de li-
citagdo, haverd etapa negociagdo coletiva, onde os interessados, de-
vidamente credenciados pelas empresas, poderdo reduzir suas pro-
postas em lances presenciais verbais, onde, ao final, as proposta se-
rdo ordenadas em rol crescente pelo critério de MENOR PRECO.

Imediatamente ap6s o momento de reducdo de propostas, serd es-
tipulado prazo para apresentacdo da documentacdo das trés primeiras
classificadas. Ap6s a entrega, os documentos serdo analisados pela
Administragdo, que avaliara a possibilidade de contratacéo.

Id: 1695964

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACAO E GESTAO DO TRABA-
LHO

SUPERINTENDENCIA DE RECURSOS HUMANOS
COORDENAGCAO DE PAGAMENTO DE PESSOAL

AVISOS

O COORDENADOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL convoca 0s ci-
tados, abaixo, a comparecerem na Central de Atendimento da Supe-
rintendéncia de Recursos Humanos, situada na Rua México n°® 128 -
3° andar - Centro, nesta Cidade, das 9 as 17:00 horas no prazo de 7
(sete) dias Uteis para tratar assunto referente ao débito apurado no
referido processo, sob pena de envio do mesmo a Divida Ativa.

LEANDRO DA COSTA SANTANNA, matr. n°® 4910067-0, desligamen-
to do processo de seletivo da SES n° E-08/607924/2011.

MARCIA ALVES VENTURIM, matr. n°® 4917903-9, desligamento do
processo de seletivo da SES n° E-08/601095/2011

DANIELLE DE CARVALHO LIMA, matr. n° 3035635-8, desligamento
do processo de seletivo da SES n° E-08/606734/2011.

MARILIA DE SOUZA FERNANDES, matr. n°® 4911625-4, desligamento
do processo de seletivo da SES n° E-08/003/3411/2013.

MARILIA. MARTA GUERRA DA COSTA REIS, matr. n° 4907148-3,
desligamento do processo de seletivo da SES n° E-08/606791/2012.

ROSSANA DA SILVA N. DE OLIVEIRA, matr. n® 4916445-2, desliga-
mento do processo de seletivo da SES n° E-08/600139/2011.

SOLANGE TAVORA GARDELHA, matr. n°® 4911471-3, desligamento
do processo de seletivo da SES n° E-08/003/4688/2013.

URSULA LUIZA SILVA BRANDAO, matr. n° 4917610-0, desligamento

do processo seletivo da FESP n° E-08/003/3423/2013.
Id: 1695542

O COORDENADOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL convoca 0s Ci-
tados abaixo a comparecerem na Central de Atendimento da Supe-
rintendéncia de Recursos Humanos, situada na Rua México n°® 128 -
3° andar - Centro, nesta Cidade, das 9 as 17h, no prazo de 7 (sete)
dias Uteis para tratar assunto referente ao débito apurado no referido
processo, sob pena de envio do mesmo a Divida Ativa.

ALINE EMILY DE CARVALHO RIBEIRO, matr. n° 4916239-9, desli-
gamento do processo seletivo da FESP n° E-08/003/2812/2013.

DEISE DOS SANTOS DURAES, matr. n° 3022085-9, desligamento do
processo de seletivo da SES n° E-08/604049/2011.

GIZELLE MENDES BEZERRA, matr. n® 4905925-6, desligamento do
processo de seletivo da SES n° E-08/607222/2011.

JULIANA CORREA MARTINS DOS SANTOS, matr. n° 30224928-8,
desligamento do processo seletivo da FESP n° E-08/605121/2011.

MARCIA CRISTINA SANTOS DE OLIVEIRA, matr. n° 4912445-6,
desligamento do processo seletivo da SES n° E-08/607558/2011.

SALLY LUCHOCKI, matr. n°® 4916186-2, desligamento do processo
seletivo da FESP n° E-08/605097/2011.

SEBASTIAO CARLOS NEVES DE MAGALHAES, matr. n° 49081250,
desligamento do processo seletivo da SES n° E-08/605233/2011.

VIVIAN DE PAULA BARROS, matr. n°® 3027339-5, desligamento do

fim da requisi¢do interna da SES n° E-08/008/2520/2014.
1d: 1695521

SUBSECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA SANITARIA

EDITAL

O SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, considerando o
disposto no art. 2°, inciso |, art. 17, §2°, art. 22, caput, art. 30, caput,
e art. 33, 81° da Lei Federal n° 6.437, de 20 de agosto de 1977,
NOTIFICA a empresa, abaixo relacionada, da lavratura de Termo de
Adverténcia como penalidade ao respectivo Auto de Infracdo, tendo a
mesma o prazo, contado da data da presente publicacédo, de 15 (quin-
ze) dias para recorrer.

ELMA MARIA MACHADO DE CARVALHO BOIS FERTHUMUS BIO-

TECNOLOGIA - CNPJ: 07.181.635/0001-81 Auto de Infracdo n°

12160/2007, de 22 de maio de 2007 - Proc. n° E-08/101.479/2007.
Id: 1695210

EDITAL

O SUPERINTENDENTE DE VIGILANCIA SANITARIA convoca o re-
presentante legal e/ou responsavel técnico do estabelecimento PAN
ELETRONIC APARELHOS MEDICOS E DE FISIOTERAPIA LTDA,
CNPJ: 42.528.273/0001-53, a comparecer na Divisdo de Vigilancia e
Fiscalizacdo de Insumos, Medicamentos e Produtos, desta Superinten-
déncia de Vigilancia Sanitaria, situada na Rua México, n° 128, 3° an-
dar, Centro, nesta cidade, no prazo de 30 (trinta) dias, apds a pu-
blicacdo deste Edital, para tratar de assunto referente ao Processo n°®
E-08/102.062/2001, sob pena de cancelamento da licenga e arquiva-
mento do processo.

Id: 1695211

Secretaria de Estado de Defesa Civil

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO
DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO DE CONTRATUAL

INSTRUMENTO: Termo de Contrato n° 36/2014.

PARTES: Estado do Rio de Janeiro, através do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado do Rio de Janeiro - CBMERJ, e a empresa TELA-
VIVA EQUIPAMENTOS E ESTRUTURAS LTDA-ME.

OBJETO: Prestacdo de servico de filmagem, edicdo e finalizacdo de
videos institucionais para o Corpo de Bombeiros Militar do Estado do
Rio de Janeiro - CBMERJ.

VALOR: Total de R$ 124.000,00 (cento e vinte e quatro mil reais).
PRAZO: 12 (doze) meses contados de sua publicagdo no D.O.

DATA DE ASSINATURA: 01/07/2014.

FUNDAMENTO: Processo n° E-27/128/623/2014.

Id: 1695890

Secretaria de Estado de Educacédo

EDITAIS
CONCURSO PUBLICO PARA DOCENTE |

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, torna sem efeito a eliminagdo do candidato do Concurso Publico 2011 - 16 e 30 horas, para

provimento do cargo publico de Professor.

Teresopolis
Professor Docente | - 30 horas

REGIONAL SERRANA |

NOME

DISCIPLINA

CLASS. ELIMINACAO

Alexandre Christian Guilherme Franco

Matematica

7° 16/09/2013

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislacdo em vigor, torna publica a eliminagéo dos candidatos do Concurso Publico realizado em 2013, tendo em vista

as situagdes constantes nos processos relacionados.

Regional Médio Paraiba

CANDIDATO CLASS. DISCIPLINA PROCESSO
Maria Terezinha da Rosa Cupper 1° Geografia E-03/010/585/2014
Vitor da Silva Santos 2° Matematica E-03/010/639/2014
Regional Metropolitana |
CANDIDATO CLASS. DISCIPLINA PROCESSO
Tiago Batista Souza 11° Fisica E-03/005/415/2014
Sara Rocha Silva 1° Inglés E-03/005/467/2014
Monigue de Souza Amorim 62° Matematica E-03/005/419/2014




