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Serviço de Atendimento ao Cliente da Imprensa Ofi cial do Estado do Rio de Janeiro: Tel.: 0800-2844675 das 9h às 18h

DIÁRIO OFICIAL PARTE I - PODER EXECUTIVO

Professor Heitor 

ASSINATURAS SEMESTRAIS DO DIÁRIO OFICIAL

ASSINATURA NORMAL   R$ 284,00

ADVOGADOS E ESTAGIÁRIOS   R$ 199,00

  R$ 199,00

  R$ 199,00

A Imprensa Oficial do Estado do Rio de Janeiro não dispõe de pessoas autorizadas 

para vender assinaturas.

ATENÇÃO: É vedada a devolução de valores pelas assinaturas do D.O.

  R$ 132,00

  R$ 92,40

RECLAMAÇÕES SOBRE PUBLICAÇÕES DE MATÉRIAS: 

PREÇO PARA PUBLICAÇÃO:

ENVIO DE MATÉRIAS:

PARTE I - PODER EXECUTIVO
Assessoria para Preparo e Publicações 

dos Atos Oficiais - 

PUBLICAÇÕES

AGÊNCIAS DA IMPRENSA OFICIAL - RJ: 

RI NITERÓI

Francisco Luiz do Lago Viégas

Alexandre Augusto Gonçalves

José Roberto Vicente Cardozo

Homero de Araujo Torres

XV 2.279,34 XV 3.160,52 XV 3.950,74 XV 5.152,99 XV 4.000,74 XV 5.202,99 XV 7.192,17
XVI 2.355,07 XVI 3.265,53 XVI 4.075,81 XVI 5.342,87 XVI 4.125,81 XVI 5.392,87 XVI 7.402,93

Art. 16 - Esta Lei entrará em vigor na data de sua publicação.

Rio de Janeiro, 01 de julho de 2019

CLÁUDIO BOMFIM DE CASTRO E SILVA
Governador em exercício

Projeto de Lei nº 4582/18
Autoria: Poder Executivo - Mensagem 45/2018

ANEXO ÚNICO

QUADRO PERMANENTE - ÁREA TÉCNICA E DE APOIO

NÍVEL
CARGO Q U A N T I TAT I V O

O C U PA D O S
SUPERIOR ASSISTENTE SOCIAL 40

BIÓLOGO 03
ENFERMEIRO 27
FA R M A C Ê U T I C O 04
F I S I O T E R A P E U TA 03
MÉDICO 61
N U T R I C I O N I S TA 02
ODONTÓLOGO 17
PSICÓLOGO 46
TERAPEUTA OCUPACIONAL 10

TOTAL NÍVEL SUPERIOR 213
NÍVEL CARGO Q U A N T I TAT I V O

O C U PA D O S
MÉDIO TÉCNICO DE ENFERMAGEM 59

TÉCNICO DE LABORATÓRIO 23
TÉCNICO DE RADIOLOGIA 03
TÉCNICO DE EQUIPAMENTO
MÉDICO E ODONTOLÓGICO 10

TOTAL NÍVEL MÉDIO 95
NÍVEL CARGOS

O C U PA D O S

E L E M E N TA R
AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVIÇOS DE SAÚDE 01

AUXILIAR DE SERVIÇOS MÉDICOS 01
TOTAL NÍVEL ELEMENTAR 02

NÍVEL CARGOS Q U A N T I TAT I V O
O C U PA D O S

F U N D A M E N TA L AUXILIAR DE ENFERMAGEM 142
TOTAL NÍVEL FUNDAMENTAL 142

TO TA L 452

NÍVEL CARGOS Q U A N T I TAT I V O
O C U PA D O S

F U N D A M E N TA L AGENTE DE SERVIÇOS GERAIS 01
AGENTE AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
ARTIFICE 01
AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 01
M O TO R I S TA 02

TOTAL NÍVEL FUNDAMENTAL
06

NÍVEL CARGOS Q U A N T I TAT I V O
O C U PA D O S

MÉDIO AGENTE ADM. DE ASSUNTOS DE JUSTIÇA
02

AGENTE ADMINISTRATIVO 01
AGENTE DE PAGAMENTO DE PESSOAL 01

TOTAL NÍVEL MÉDIO
04

NÍVEL CARGOS Q U A N T I TAT I V O
O C U PA D O S

TÉCNICO DE COMUNICAÇÃO SOCIAL 01

TOTAL NÍVEL SUPERIOR
01

TO TA L 11
TOTAL GERAL 463

RAZÕES DE VETO PARCIAL AO PROJETO
DE LEI Nº 4582/2018, ORIUNDO DA MENSA-
GEM Nº 45/2018, DE AUTORIA DO PODER
EXECUTIVO, APROVADO O SUBSTITUTIVO
DA COMISSÃO DE CONSTITUIÇÃO E JUSTI-
ÇA, QUE “DISPÕE SOBRE NOVO ENQUA-
DRAMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DA
ÁREA TÉCNICA E DE APOIO DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DE ADMINISTRAÇÃO PENI-
TENCIÁRIA-SEAP”.

Muito embora louvável a intenção do Poder Legislativo, não foi pos-
sível sancionar integralmente a presente proposta, recaindo o veto so-
bre os arts. 5º, 8º, 9º e 10.

O projeto de lei em exame tenciona dispor sobre novo enquadramento
do Quadro de Pessoal da área técnica e de apoio da Secretaria de
Estado de Administração Penitenciária. Os arts. 5º, 8º, 9º e 10, no
entanto, ensejam aumento de despesa com pessoal, o que é expres-

samente vedado pelo art. 8º da Lei Complementar Federal nº 159/17,
que rege o Regime de Recuperação Fiscal ao qual é submetido o Es-
tado do Rio de Janeiro, podendo, inclusive, ser considerado motivo de
exclusão do Estado, do citado regime especial, pelo Conselho de Su-
pervisão.

Junte-se a isso, quanto aos dispositivos acrescidos ao texto original
por emenda parlamentar, que a Constituição da República, no art. 63,
I, veda emendas que acarretem aumento de despesa de pessoal em
projetos de lei de iniciativa do Poder Executivo.

Pelo exposto, não tive outra opção senão a de apor o veto parcial
que encaminho à deliberação dessa Egrégia Casa Legislativa.

CLAUDIO BOMFIM DE CASTRO E SILVA
Governador em Exercício

*Republicada por ter saído com incorreções no D.O. de 02/07/2019.

Id: 2235794

ATOS DO PODER EXECUTIVO
ATO DO PODER EXECUTIVO

DECRETO Nº 46.922 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020

ALTERA A ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
DA SECRETARIA DE ESTADO DE SAÚDE -
SES, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuições constitucionais e legais,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de observar os princípios que orientam a Adminis-
tração Pública esculpidos no artigo 37 da Constituição Federal;
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- a necessidade de se observar o artigo 6º do Decreto nº 46.544/2019
e o art. 1º do Decreto nº 46.564/2019;

- que a reforma administrativa trará para o Estado do Rio de Janeiro
maior eficiência nos atos de gestão;

- que a presente reforma não acarretará em aumento de despesa; e

- que compete privativamente ao Governo dispor sobre a organização
e o funcionamento da administração estadual; e tendo em vista o que
consta do Processo nº SEI-08/002/004883/2019,

D E C R E TA :

Art. 1º - Fica instituído, sem aumento de despesa, na estrutura or-

ganizacional da Secretaria de Estado de Saúde, a Subsecretaria de
Proteção e Bem-Estar Animal.

Parágrafo Único - Em consequência do disposto no caput deste ar-
tigo fica incluído, sem aumento de despesa, 1 (um) cargo em comis-
são de simbologia SS, objeto da Lei nº 6.366 de 20/12/2012, e au-
tomaticamente transformado em Subsecretário de Estado, símbolo SS,
sendo alocado na Subsecretaria, ora instituída.

Art. 2º - Ficam instituídos, sem aumento de despesa, na estrutura or-
ganizacional da Secretaria de Estado de Saúde, os Órgãos relacio-
nados no Anexo I ao presente Decreto.

Art. 3º  - Ficam alteradas as denominações dos Órgãos da SES, re-
lacionados no Anexo II deste Decreto.

Art. 4º - Ficam transferidos os órgãos da estrutura da SES, alterando
suas subordinações na forma que segue ao Anexo III deste Decreto.

Art. 5º  - Ficam transferidos os cargos em comissão da estrutura da
SES relacionados no Anexo IV ao presente Decreto e na forma ali
mencionada, assim como alterada suas nomenclaturas.

Art. 6º - O Anexo VII do Decreto nº 46.862, de 05/12/2019, passa a
vigorar com as seguintes alterações, na forma do Anexo V ao pre-
sente Decreto.

Art. 7º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação,
revogadas as disposições em contrário.

Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 2020

WILSON WITZEL

ANEXO I A QUE SE REFERE O DECRETO Nº 46.922, DE 04/02/2020

Quadro de Órgãos a serem instituídos na estrutura da Secretaria de Estado de Saúde, sem aumento de despesa.

NOVA UNIDADE SUBORDINAÇÃO (VÍNCULAÇÃO)
Assessoria de Monitoramento de Demandas da Controladoria Geral Subsecretaria de Controladoria Geral da SES
Coordenação Técnica de Monitoramento em Saúde Assessoria de Informação e Monitoramento em Saúde (Subsecretaria Geral)
Coordenação de Planejamento Assessoria de Planejamento em Saúde (Subsecretaria Geral)
Superintendência de Ações Estratégicas em Proteção Animal Subsecretaria de Proteção e Bem-estar Animal
Coordenação de Proteção aos Animais Domésticos e Animais em Situação de Abandono Superintendência de Ações Estratégicas em Proteção Animal
Coordenação de Proteção aos Demais Animais Superintendência de Ações Estratégicas em Proteção Animal
Coordenação de Ações de Contingência Superintendência de Ações Estratégicas em Proteção Animal
Coordenação de Educação e Mobilização de Ações Voltadas ao Bem-estar Animal Superintendência de Ações Estratégicas em Proteção Animal

ANEXO II A QUE SE REFERE O DECRETO Nº 46.922, DE 04/02/2020

Quadro de alteração de denominação das unidades administrativas da SES
GABINETE DO SECRETÁRIO

DENOMINAÇÃO ATUAL NOVA DENOMINAÇÃO
Assessoria de Comunicação Assessoria de Comunicação, Design e Eventos
Assessoria Técnica de Comunicação Visual Coordenação Técnica de Design e Inovação

SUBSECRETARIA DE CONTROLADORIA GERAL DA SES
DENOMINAÇÃO ATUAL NOVA DENOMINAÇÃO

Coordenação de Processamento de Sanções das OSS e Entidades Vinculadas à SES Coordenação de Processamento de Sanções das OSS
SUBSECRETARIA DE EDUCAÇÃO E INOVAÇÃO EM SAÚDE

DENOMINAÇÃO ATUAL NOVA DENOMINAÇÃO
Assessoria Técnica de Planejamento Assessoria de Gestão

SUBSECRETARIA DE VIGILÂNCIA EM SAÚDE
DENOMINAÇÃO ATUAL NOVA DENOMINAÇÃO

Gerência de Biossegurança Gerência de Biossegurança em Odontologia Hospitalar

ANEXO III A QUE SE REFERE O DECRETO Nº 46.922, DE 04/02/2020

Transferências de Órgãos na estrutura da SES
ORGÃO A SER TRANSFERIDO NOVA SUBORDINAÇÃO (VÍNCULAÇÃO)

Gerência de Biossegurança em Odontologia Hospitalar Divisão de Serviços Hospitalares (Coordenação de Vigilância e Fiscalização de Serviços de Saúde - Superinten-
dência de Vigilância Sanitária)

ANEXO IV A QUE SE REFERE O DECRETO Nº 46.922, DE 04/02/2020

Quadro de alteração de nomenclaturas de cargos e transferência de subordinação
CARGO SÍMBOLO O C U PA N T E ID FUNCIONAL NOVA NOMENCLATURA

CARGO
NOVA SUBORDINAÇÃO

Assessor Técnico DAS-8 Julia Gonçalves Bueno Brandão 5072316-2 - Assessoria de Monitoramento de Demandas da
Controladoria Geral

Assessor Técnico DAS-8 Tania Maria Ernesto 285437-9 Coordenador Coordenador da Coordenação de Análise e Trata-
mento das Manifestações

Superintendente DG (vago) Jorge Luiz de Almeida Pinto 5081954-2 Assessor-Chefe Gabinete do Secretário
Diretor de Divisão DAS-7 Alice Mariz Porciúncula 5097847-0 Diretor de Divisão Divisão de Pós Graduação (Subsecretaria de Edu-

cação e Inovação em Saúde)
Coordenador DAS-8 Silvana Ferreira de Lima 2055498-2 Assessor Técnico Assessoria de Gestão (Subsecretaria de Educa-

ção e Inovação em Saúde)
Assistente DAS-6 Luiza Lena Bastos - - Coordenação de Pesquisa (Subsecretaria de Edu-

cação e Inovação em Saúde)
Coordenador DAS-8 Ana Carolina Tavares Vieira 5098224-9 - Coordenação de Ensino
Coordenador DAS-8 Regina Canedo de Souza 5001793-4 - Coordenação de Articulação Institucional (Subse-

cretaria de Educação e Inovação em Saúde)
Ajudante II DAI-2 Adriana Maiarotti Justo 5001830-2 - Coordenação de Apoio (Subsecretaria de Educa-

ção e Inovação em Saúde)
Assessor Técnico DAS-8 Suzane Gattass de Paula Correa 1969383-4 Coordenador Coordenação de Planejamento (Assessoria de

Planejamento em Saúde - Subsecretaria Geral)
Gerente DAS-6 (vago) Ana Lucia Nascimento de Oliveira 1969383-4 - Gerência de Biossegurança em Odontologia Hos-

pitalar
Superintendente DG (vago) Madalena Ferreira da Silva 4261900-9 - Superintendência de Ações Estratégicas em Pro-

teção Animal
Assessor DAS-8 (vago) Hamilton Bastos Pereira 4396871-6 Coordenador Coordenação de Proteção aos Animais Domésti-

cos e Animais em Situação de Abandono
Assessor DAS-8 (vago) Jose Adão Pereira da Silva 4197241-4 Coordenador Coordenação de Proteção aos Demais Animais
Assessor DAS-8 (vago) Renato de Oliveira Freitas 4270755-2 Coordenador Coordenação de Ações de Contingência

Coordenador DAS-8 (vago) Patrícia Canholato de Freitas 5082047-8 - Coordenação de Educação e Mobilização de
Ações Voltadas ao Bem-estar Animal

Assistente DAS-6 (vago) Regina Helena Alves de Lima 4270983-0 - Subsecretaria de Proteção e Bem-estar Animal
Assistente DAS-6 (vago) Jonas Batista Fraga 5090455-8 - Subsecretaria de Proteção e Bem-estar Animal
Ajudante II DAI-2 (vago) Decreto nº 46.862, de 05/12/2019 - - Subsecretaria de Proteção e Bem-estar Animal
Ajudante II DAI-2 (vago) Decreto nº 46.862, de 05/12/2019 - - Subsecretaria de Proteção e Bem-estar Animal
Ajudante II DAI-2 (vago) Decreto nº 46.862, de 05/12/2019 - - Subsecretaria de Proteção e Bem-estar Animal
Ajudante II DAI-2 (vago) Decreto nº 46.862, de 05/12/2019 - - Subsecretaria de Proteção e Bem-estar Animal

ANEXO V A QUE SE REFERE O DECRETO Nº 46.922, DE
04/02/2020

1 - ÓRGÃOS DE ASSESSORIA DIRETA AO SECRETÁRIO
1.1 Gabinete do Secretário
1.1.1 Chefia de Gabinete
1.1.2 Assessoria de Articulação Institucional
1.1.3 Assessoria Parlamentar
1.1.4 Assessoria de Inteligência
1.1.4.1 Núcleo de Segurança
1.1.5 Assessoria Executiva de Assuntos Estratégicos
1.1.5.1 Coordenação Técnica de Atendimento às Demandas do Minis-
tério Público e Tutela Coletiva da Defensoria Pública
1.1.5.2 Coordenação Técnica de Apoio e Controle de Intimações Pes-
soais
1.1.5.3 Coordenador Técnica de Análise e Pesquisa
1.1.5.4 Apoio Administrativo Geral
1.1.6 Assessoria de Comunicação, Design e Eventos
1.1.6.1 Coordenação Técnica de Relações com a Imprensa
1.1.6.2 Coordenação Técnica de Design e Inovação
1.1.6.3 Coordenação Técnica de Comunicação Interna e Eventos
1.1.7 Assessoria de Gestão
1.1.7.1 Coordenação Técnica de Avaliação e Inovação
1.1.7.2 Coordenação Técnica de Monitoramento
1.1.8 Assessoria de Regionalização
1.1.8.1 Coordenação Técnica de Integração Regional
1.1.8.1.1 Comissão de Intergestores Regionais - Bahia da Ilha Gran-
de
1.1.8.1.2 Comissão de Intergestores Regionais - Centro Sul

1.1.8.1.3 Comissão de Intergestores Regionais - Médio Paraíba
1.1.8.1.4 Comissão de Intergestores Regionais - Serrana
1.1.8.1.5 Comissão de Intergestores Regional - Norte
1.1.8.1.6 Comissão de Intergestores Regionais - Noroeste
1.1.8.1.7 Comissão de Intergestores Regionais - Baixada Litorânea
1.1.8.1.8 Comissão de Intergestores Regionais - Metropolitana I
1.1.8.1.9 Comissão de Intergestores Regionais - Metropolitana II

2 ÓRGÃOS DE ASSESSORIA JURÍDICA, CONTROLADORIA GE-
RAL DA SES
2.1 Subsecretaria Jurídica
2.1.1 Assessoria Jurídica
2.1.2 Assessoria de Atendimento às Demandas Judiciais
2.1.2.1 Coordenação da Central de Atendimentos as Demandas Ju-
diciais
2.1.3 Núcleo de Assessoria Técnica em Ações da Saúde
2.1.3.1 Coordenação dos Núcleos de Apoio Técnico
2.1.4 Coordenação Técnica de Saúde - CTS
2.1.5 Câmara de Resolução de Litígios de Saúde - CRLS

2.2 Subsecretaria de Controladoria Geral da SES
2.2.1 Assessoria de Monitoramento de Demandas da Controladoria
Geral
2.2.2 Superintendência de Auditoria Geral da SES
2.2.2.1 Coordenação de Auditoria Operacional
2.2.2.2 Coordenação de Auditoria Financeira
2.2.2.3 Coordenação de Avaliação das Prestações de Contas dos
Contratos de Gestão
2.2.2.4 Coordenação Setorial de Auditoria

2.2.3 Superintendência de Governança, Conduta e Ética
2.2.3.1 Coordenação de Mapeamento dos Controles Internos e Gestão
de Riscos
2.2.3.2 Coordenação de Conduta e Ética
2.2.4 Auditoria SUS
2.2.4.1 Coordenação de Auditoria Interna
2.2.4.2 Coordenação de Auditoria Externa
2.2.5 Ouvidoria Geral da SES
2.2.5.1 Coordenação de Descentralização e Qualidade
2.2.5.2 Coordenação de Análise e Tratamento das Manifestações
2.2.6 Corregedoria Geral da SES
2.2.6.1 Coordenação de Procedimentos Administrativos de Responsa-
bilização das Pessoas Jurídicas
2.2.6.2 Coordenação de Processamento de Sanções das OSS

3 ÓRGÃOS DE PLANEJAMENTO, GESTÃO FINANCEIRA E ADMI-
N I S T R AT I VA
3.1 Subsecretaria Executiva
3.1.1 Assessoria de Contabilidade - UCT/SES
3.1.2 Superintendência de Controle de Convênios, Importações e
Emendas
3.1.2.1 Coordenação de Convênios
3.1.2.2 Coordenação de Importações e Emendas
3.1.3 Superintendência de Compras e Licitações
3.1.3.1 Coordenação de Contratos
3.1.3.2 Coordenação de Licitação
3.1.3.3 Coordenação de Compras
3.1.4 Superintendência de Logística, Suprimentos e Patrimônio
3.1.4.1 Coordenação de Armazenagem
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3.1.4.1.1 Divisão de Medicamentos
3.1.4.1.2 Divisão de Materiais
3.1.4.1.3 Divisão de Administração
3.1.4.2 Coordenação de Controle de Estoque
3.1.4.3 Coordenação de Patrimônio
3.1.4.4 Coordenação de Medicamentos
3.1.4.5 Coordenação de Materiais
3.1.4.6 Coordenação de Qualificação de Materiais
3.1.4.7 Coordenação de Distribuição
3.1.5 Superintendência de Serviços Gerais e Infraestrutura
3.1.5.1 Coordenação de Serviços
3.1.5.2 Coordenação de Manutenção
3.1.5.3 Coordenação de Obras
3.1.5.4 Coordenação de Administração
3.1.5.4.1 Protocolo Geral
3.1.5.4.2 Arquivo Geral
3.1.5.4.3 Gerência de Serviços Gerais, de Reprografia e Copa
3.1.5.5 Divisão de Engenharia e Obras
3.1.5.5.1 Gerência de Serviços de Infraestrutura
3.1.6 Superintendência de Orçamento e Finanças
3.1.6.1 Coordenação de Planejamento Orçamentário
3.1.6.2 Coordenação de Execução Orçamentária
3.1.6.3 Coordenação de Execução Financeira
3.1.6.4 Coordenação de Contabilidade do SUS e Prestação de Con-
tas
3.1.6.4.1 Divisão de Contabilidade do SUS
3.1.6.4.2 Divisão de Prestação de Contas
3.1.7 Superintendência de Recursos Humanos
3.1.7.1 Coordenação de Administração de Recursos Humanos
3.1.7.1.1 Divisão de Direitos e Vantagens
3.1.7.1.2 Divisão de Administração Funcional
3.1.7.1.3 Divisão de Concessão de Aposentadoria
3.1.7.1.4 Núcleo de Pessoal
3.1.7.2 Coordenação de Pagamento de Pessoal
3.1.7.2.1 Divisão de Preparo e Comando de Pagamento
3.1.7.2.1.1 Gerência de Registro e Encerramento de Pagamento
3.1.7.3 Coordenação de Atendimento e Apoio
3.1.7.3.1 Divisão de Informação e Planejamento de Recursos Huma-
nos
3.1.7.3.2 Gerência Administrativa

3.2 Subsecretaria Geral
3.2.1 Assessoria Técnica Administrativa
3.2.2 Assessoria de Informação e Monitoramento em Saúde
3.2.2.1 Coordenação Técnica de Informação em Saúde
3.2.2.2 Coordenação Técnica de Monitoramento
3.2.3 Assessoria de Planejamento em Saúde
3.2.3.1 Coordenação de Planejamento
3.2.3.2 Coordenação de Gestão
3.2.4 Superintendência Central de Perícias Médicas e Saúde Ocupa-
cional
3.2.4.1 Coordenação de Perícia Médica e Saúde Ocupacional
3.2.4.1.1 Gerência de Serviços Médicos e Exames Admissionais
3.2.4.1.2 Divisão de Administração e Recursos Humanos
3.2.4.1.3 Gerência de Concessão e Revisão de Benefícios
3.2.4.2 Coordenação de Readaptação de Servidores
3.2.4.3 Coordenação de Perícia Médica Externa
3.2.4.3.1 Gerência de Saúde Médica Descentralizada
3.2.5 Superintendência de Informática
3.2.5.1 Assessoria Técnica de Controle, Normas e Padrões
3.2.5.2 Assessoria Técnica de Infraestrutura, Sistemas e Segurança
Te c n o l ó g i c a
3.2.5.3 Assessoria Técnica de Atendimento
3.2.5.4 Assessoria Técnica de Projetos de TI
3.2.5.5 Assessoria Técnica de Sistemas
3.2.5.6 Gerência de Desenvolvimento
3.2.5.7 Gerência de Suporte
3.2.5.8 Gerência de Projetos e Inovação

3.3 Subsecretaria de Educação e Inovação em Saúde
3.3.1 Assessoria Técnica de Planejamento
3.3.2 Coordenação de Pesquisa
3.3.2.1 Comitê de Ética em Pesquisa
3.3.3 Coordenação de Ensino
3.3.3.1 Divisão de Gestão Acadêmica
3.3.3.2 Divisão de Pós Graduação
3.3.3.3 Divisão de Gestão Acadêmica
3.3.4 Superintendência de Educação Permanente
3.3.4.1 Coordenação de Articulação Institucional
3.3.4.2 Coordenação de Gestão
3.3.5 Escola de Formação Técnica em Saúde Enfermeira Izabel dos
Santos
3.3.5.1 Divisão Pedagógica

4 ÓRGÃOS DE ORGANIZAÇÃO DAS ESTRATÉGIAS E AÇÕES DE
SAÚDE E REGULAÇÃO DO ACESSO AOS SERVIÇOS
4.1 Subsecretaria de Gestão da Atenção Integral à Saúde
4.1.1 Superintendência de Atenção Primária a Saúde
4.1.1.1 Coordenação de Ciclos de Vida
4.1.1.2 Coordenação de Apoio a Gestão da Atenção Primária a Saú-
de
4.1.2 Superintendência de Unidades Próprias e Pré-Hospitalares
4.1.2.1 Coordenação de Terapia Intensiva
4.1.2.2 Coordenação de Emergência
4.1.2.3 Coordenação de Traumato-Ortopedia
4.1.2.4 Coordenação de Medicina Interna
4.1.2.5 Coordenação de Enfermagem
4.1.2.6 Coordenação Materno Infantil
4.1.2.7 Coordenação da Rede de Urgência e Emergência
4.1.2.8 Coordenação de Clínicas Cirúrgicas
4.1.2.9 Coordenação de Apoio e Diagnóstico e Terapêutica
4.1.2.10 Coordenação de Pronto Atendimento 24hs
4.1.2.11 Coordenação do Transporte Inter Hospitalar
4.1.2.12 Coordenação de Unidades Móveis
4.1.3 Superintendência de Atenção Psicossocial e Populações em Si-
tuação de Vulnerabilidade
4.1.3.1 Coordenação de Atenção Psicossocial
4.1.3.2 Coordenação de Ações em Saúde para Populações em Situa-
ção de Vulnerabilidade
4.1.4 Superintendência de Monitoramento de Qualidade das Unidades
de Saúde
4.1.4.1 Coordenação Técnica de Qualidade
4.1.4.2 Coordenação Técnica de Humanização
4.1.4.3 Coordenação de Monitoramento e Av a l i a ç ã o
4.1.4.4 Coordenação Técnica de Participação Social e Equidade
4.1.5 Superintendência de Atenção Especializada, Controle e Avalia-
ção
4.1.5.1 Coordenação de Controle e Avaliação
4.1.5.2 Coordenação de Atenção Especializada e Gestão de Tecno-
logia
4.1.5.3 Coordenação de Habilitação e Faturamento
4.1.5.4 Coordenação de Programação em Saúde
4.1.5.5 Coordenação de Tratamento Fora de Domicílio
4.1.6 Superintendência de Regulação
4.1.6.1 Coordenação Médica de Regulação
4.1.6.2 Coordenação Geral das Centrais Regionais de Regulação
4.1.7 Superintendência de Assistência Farmacêutica e Insumos Estra-
tégicos
4.1.7.1 Coordenação do Componente Especializado da Assistência
Farmacêutica
4.1.7.2 Coordenação de Gestão de Assistência Farmacêutica
4.1.7.3 Coordenação de Logística e Qualidade de Medicamentos
4.1.7.4 Farmácia Especial de Medicamentos Especiais - RIO FAR-
MES
4.1.8 Superintendência de Acompanhamentos de Contratos de Ges-
tão
4.1.8.1 Coordenação de Acompanhamentos, Fiscalização e Avaliação
Assistencial dos Contratos de Gestão

4.1.8.1.1 Divisão de Apoio à Comissão de Acompanhamento e Fis-
calização
4.1.8.1.2 Divisão de Atendimento às Demandas dos Órgãos de Con-
trole
4.1.8.2 Coordenação de Acompanhamento, Fiscalização e Avaliação
Financeira dos Contratos de Gestão
4.1.8.2.1 Divisão de Análise do Sistema de Dados dos Contratos de
Gestão
4.1.8.2.2 Divisão de Acompanhamento e Análise Financeira dos Con-
tratos de Gestão

4.2 Subsecretaria de Vigilância em Saúde - SVS
4.2.1 Assessoria de Planejamento, Orçamento e Finanças
4.2.2 Coordenação de Informações Estratégicas de Vigilância em Saú-
de - CIEVS
4.2.3 Coordenação Estadual de Controle de Infecção Hospitalar - CE-
CIH
4.2.4 Superintendência de Vigilância Sanitária - SUVISA
4.2.4.1 Coordenação de Vigilância e Fiscalização de Insumos, Medi-
camentos e Produtos
4.2.4.1.1 Divisão de Medicamentos e Insumos Farmacêuticos
4.2.4.1.2 Divisão de Produtos para Saúde
4.2.4.1.3 Divisão de Indústrias de Cosméticos e Saneantes
4.2.4.2 Coordenação de Vigilância e Fiscalização de Alimentos
4.2.4.2.1 Divisão de Vigilância de Indústrias de Alimentos e Congê-
neres
4.2.4.3 Coordenação de Vigilância e Fiscalização de Serviços de Saú-
de
4.2.4.3.1 Divisão de Serviços Hospitalares
4.2.4.3.1.1 Gerência de Biossegurança em Odontologia Hospitalar
4.2.4.3.2 Divisão de Farmácia Hospitalar
4.2.4.3.3 Divisão de Hemoterapia
4.2.4.3.4 Divisão de Tecidos, Células e Órgãos
4.2.4.3.5 Divisão de Apoio Diagnóstico
4.2.4.3.6 Divisão de Apoio Terapêutico
4.2.4.4 Coordenação de Apoio as Ações em Vigilância Sanitária
4.2.4.4.1 Divisão de Arquitetura e Engenharia
4.2.4.4.2 Divisão de Assessoramento e Desenvolvimento das Ações
de VISA
4.2.4.4.3 Divisão de Controle Normativo e Apoio às Demandas de Ou-
tros Órgãos
4.2.4.5 Coordenação de Segurança do Paciente e Gestão de Risco
4.2.4.5.1 Divisão de Segurança do Paciente
4.2.4.5.2 Divisão de Gestão de Risco
4.2.5 Superintendência de Vigilância Epidemiológica e Ambiental -
SVEA
4.2.5.1 Coordenação de Vigilância Epidemiológica
4.2.5.1.1 Gerência de Doenças Transmitidas por Vetores e Zoonoses
4.2.5.1.2 Gerência de IST/AIDS e Hepatites Virais
4.2.5.1.3 Gerência de Tuberculose
4.2.5.1.4 Gerência de Hanseníase
4.2.5.1.5 Gerência de Imunização
4.2.5.1.6 Gerência de Doenças Imunopreveníveis
4.2.5.2 Coordenação de Vigilância Ambiental
4.2.5.2.1 Divisão de Risco Biológico e Não Biológico
4.2.5.2.2 Divisão de Controle de Vetores
4.2.5.3 Coordenação de Vigilância e Promoção da Saúde
4.2.5.3.1 Divisão de Vigilância de Doenças e Agravos Não Transmis-
síveis
4.2.5.3.2 Divisão de Saúde do Trabalhador
4.2.5.4 Coordenação de Ações Estratégicas
4.2.6 Superintendência de Gestão de Vigilância em Saúde - SGVS
4.2.6.1 Coordenação de Apoio às Ações Regionais de Vigilância em
Saúde
4.2.6.2 Coordenação de Informação e Análise de Situação de Saúde
4.2.6.2.1 Divisão de Dados Vitais
4.2.6.2.2 Divisão de Dados Epidemiológicos e Ambientais
4.2.6.3 Coordenação de Administração e Logística
4.2.6.3.1 Divisão Operacional de Vigilância Sanitária
4.2.6.3.2 Divisão Operacional de Vigilância Epidemiológica e Ambien-
tal
4.2.6.4 Coordenação de Qualidade.

4.3 Subsecretaria de Estado de Prevenção à Dependência Quími-
ca - SEPREDEQ.
4.3.1 Coordenação Especial de Operações
4.3.1.1 Divisão de Operações
4.3.1.1.1 Gerência de Operações
4.3.1.1.2 Gerência de Regional
4.3.1.1.3 Gerência de Fiscalização
4.3.1.2 Centro de Referência sobre Drogas - (CRD)
4.3.2 Coordenação Especial de Administração
4.3.2.1 Divisão de Administração
4.3.2.1.1 Gerência Administrativa
4.3.2.1.2 Gerência de Projetos
4.3.2.1.3 Gerência de Documentos
4.3.3 Coordenação Especial de Articulação
4.3.3.1 Divisão de Articulação
4.3.3.1.1 Gerência de Articulação
4.3.3.1.2 Gerência de Prevenção
4.3.3.1.3 Gerência de Reinserção Social
4.3.4 Coordenação Especial de Pesquisa
4.3.4.1 Divisão de Pesquisa
4.3.4.1.1 Gerência de Formação
4.3.4.1.2 Gerência de Pesquisa
4.3.4.1.3 Gerência de Atendimento
4.3.4.2 Coordenação Observatório de Atendimento Permanente, Ges-
tão e Informação sobre Drogas no Estado do Rio de Janeiro

5 Subsecretaria de Proteção e Bem-estar Animal
5.1 Superintendência de Ações Estratégicas em Proteção Animal
5.1.1 Coordenação de Proteção aos Animais Domésticos e Animais
em Situação de Abandono
5.1.2 Coordenação de Proteção aos Demais Animais
5.1.3 Coordenação de Ações de Contingência
5.1.4 Coordenação de Educação e Mobilização de Ações Voltadas ao
Bem-estar Animal

6 ENTIDADES VÍNCULADAS E/OU SUPERVISONADOS
6.1 Instituto de Assistência aos Servidores do Estado do Rio de Ja-
neiro - IASERJ
6.2 Instituto Vital Brasil S.A. - IVB
6.3 Fundação Saúde do Estado do Rio de Janeiro - FSERJ
6.4 Fundo Estadual de Saúde - FES

7 ÓRGÃOS COLEGIADOS
7.1 Conselho Estadual de Saúde - CES
7.2 Conselho Estadual de Luta contra Tuberculose
7.3 Comissão de Intergestores Bipartite - CIB
7.4 Conselho Estadual de Políticas Públicas sobre Drogas - CEPOPD
7.5 Fundo de Prevenção, Fiscalização e Repressão e Entorpecentes -
FESPREN
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DECRETO Nº 46.923 DE 04 DE FEVEREIRO DE 2020

DISPÕE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL BÁSICA DA DIRETORIA GERAL DE
SAÚDE (DGS) DA SECRETARIA DE ESTADO
DE POLÍCIA MILITAR DO RIO DE JANEIRO
(SEPM), E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso das
atribuições que lhe confere o art. 145, incisos IV e VI, alínea a, da
Constituição do Estado do Rio de Janeiro,

CONSIDERANDO:

- o que dispõe o Decreto nº 46.600 de 18 de março de 2019, sobre a
Estrutura Organizacional Básica da Secretaria de Estado de Polícia
Militar do Rio de Janeiro - SEPM;

- a necessidade premente de se estabelecer estrutura organizacional
para que a Diretoria Geral de Saúde da SEPM possa melhor respon-
der como órgão central do Sistema de Saúde da SEPM;
- que o Decreto nº 35, de 12 de dezembro de 2018, dispôs sobre
uma estrutura organizacional que não viabilizou por completo o fun-
cionamento da Diretoria Geral de Saúde da SEPM; e

- o imperativo de se respeitar os princípios da legalidade, impessoa-
lidade, moralidade, publicidade e eficiência, nos termos do art. 37, da

Constituição da República Federativa do Brasil, e o que consta no
Processo nº SEI-35/106/001572/2019,

D E C R E TA :

Art. 1º - Fica estabelecida, sem aumento de despesa, a estrutura or-
ganizacional básica da Diretoria Geral de Saúde da Secretaria de Es-
tado de Polícia Militar do Rio de Janeiro - SEPM, na forma do que
dispõe o Anexo Único deste Decreto.

Art. 2º - Ficam criadas, sem aumento de despesa e efetivo, na es-
trutura organizacional básica da Secretaria de Estado de Polícia Mi-
litar, a Diretoria de Assistência à Saúde, a Diretoria de Saúde Ope-
racional, a Diretoria de Suprimentos de Saúde, a Diretoria de Creden-
ciamento, a Diretoria de Apoio Administrativo e o Centro de Medicina
Ve t e r i n á r i a .

Art. 3º - Fica transformada, sem aumento de despesa, a Seção de
Perícias Médicas em Diretoria Médico-Pericial.

Art. 4° - É dada nova redação ao art. 3º, II.3.5 do Decreto nº 46.600,
de 18 de março de 2019, nos seguintes termos:

"Art. 3º................
II.3.5 - Diretoria Geral de Saúde
II.3.5.1 - Diretoria de Assistência à Saúde
II.3.5.2 - Diretoria Médico-Pericial
II.3.5.3 - Diretoria de Saúde Operacional
II.3.5.4 - Diretoria de Suprimentos de Saúde
II.3.5.5 - Diretoria de Credenciamento
II.3.5.6 - Diretoria de Apoio Administrativo
II.3.5.7 - Hospital Central da Polícia Militar
II.3.5.8 - Hospital da Polícia Militar de Niterói
II.3.5.9 - Policlínica de Cascadura
II.3.5.10 - Policlínica de Olaria
II.3.5.11 - Policlínica de São João de Meriti
II.3.5.12 - Policlínica de Campos
II.3.5.13 - Centro de Fisiatria e Reabilitação da Polícia Militar
II.3.5.14 - Grupamento Especial de Salvamento e Ações de
Resgate
II.3.5.15 - Centro de Medicina Veterinária" (NR).

Art. 5º - É conferida nova redação aos art. 2º, 7º e 8º do Decreto
Estadual nº 45, de 20 de dezembro de 2018, nos seguintes termos:

“Art. 2º - Ficam transferidas para a Diretoria Geral de Saúde
as atribuições relativas às áreas de licitações e a gestão de
contratos de saúde humana da SEPM.

Parágrafo Único - Excluem-se da referida atribuição, àquelas
atinentes à obras e serviços de engenharia nos Órgãos de
Apoio à Saúde, saúde animal, além dos contratos ditos es-
tratégicos, isto é, aqueles que atendam necessidades comuns
à Diretoria Geral de Saúde ou às suas subordinadas quanto
à Organizações Policiais Militares distintas, razão pela qual
as referidas atribuições ficam a cargo da Diretoria de Enge-
nharia e Arquitetura (DEA) e da Diretoria de Licitações e Pro-
jetos (DLP), respectivamente, órgãos de direção setorial su-
bordinados à Diretoria Geral de Apoio Logístico (DGAL).

Art. 7º - ...

Parágrafo Único - Consideram-se contratos estratégicos
àqueles que atendam Organizações Policiais Militares distin-
tas e que estas estejam subordinadas a Diretorias Gerais ou
Comandos de Área diferentes, inclusive à Diretoria Geral de
Saúde (DGS).

Art. 8º - Criar, sem aumento de despesas e efetivo, a Dire-
toria de Engenharia e Arquitetura (DEA), órgão de direção
setorial subordinado à DGAL, que tem como missão planejar,
orientar e coordenar às atividades relativas à engenharia de
obras e serviços nas Unidades da PMERJ, inclusive às da
Diretoria Geral de Saúde (DGS).”

Art. 6º - Este Decreto entrará em vigor na data de sua publicação,
ficam revogados os Decretos n° 894, de 21 de setembro de 1976 e
nº 35, de 12 de dezembro de 2018, e as disposições em contrário.

Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 2020

WILSON WITZEL

ANEXO ÚNICO A QUE SE REFERE O DECRETO Nº 46.923,
DE 04/02/2020

REGULAMENTO DA DIRETORIA GERAL DE SAÚDE
DA SECRETARIA DE ESTADO DA POLÍCIA MILITAR

CAPÍTULO I
Do Órgão, da Finalidade e da Atribuição

Art. 1º - A Diretoria Geral de Saúde (DGS), órgão de Direção Setorial
da Secretaria de Estado de Polícia Militar do Rio de Janeiro (SEPM),
tem por finalidade, dentro de suas atribuições legais, planejar e su-
pervisionar as atividades técnicas e gerenciais do Sistema de Saúde
da SEPM, através das Diretorias a ela subordinadas e suas respec-
tivas organizações, sem prejuízo às atribuições da Comissão Gestora
do Fundo de Saúde da PMERJ (CGFUSPOM).

§ 1º  - A Diretoria Geral de Saúde subordina-se diretamente à Sub-
secretaria de Gestão Administrativa da Polícia Militar.

§ 2º - Os cargos de Diretor Geral de Saúde e Subdiretor Geral de
Saúde são privativos de Coronel PM da ativa, do Quadro de Oficiais
de Saúde (QOS).

Art. 2º - Para o cumprimento de suas atribuições, compete à Diretoria
Geral de Saúde:

I - planejar e supervisionar as atividades relacionadas à saúde pre-
ventiva e assistencial, à logística assistencial e à saúde operacional
do Sistema de Saúde humana e animal da SEPM;
II - participar de estudos pertinentes e elaborar pesquisas nas áreas
de saúde preventiva e assistencial, bem como realizar o planejamen-
to, o suprimento, o controle e a manutenção da logística assistencial;
III - planejar e coordenar as atividades relativas aos atos médico-pe-
riciais;
IV - propor ao Subsecretário de Gestão Administrativa da Polícia Mi-
litar atos administrativos de interesse da Diretoria Geral e do Sistema
de Saúde;
V - proceder o controle sanitário do pessoal e dos animais;
VI - atender, no que lhe couber, à seleção do pessoal da Polícia Mi-
litar;
VII - manter contatos com instituições públicas e privadas, relativos a
assuntos de sua responsabilidade;
VIII - elaborar e encaminhar as propostas orçamentárias anuais e plu-
rianuais necessárias à execução das atividades do Sistema de Saúde;
e
IX - elaborar o seu Regimento Interno;

CAPÍTULO II
Da Estrutura Organizacional Básica

Art. 3º - A Diretoria Geral de Saúde terá a seguinte estrutura orgânica
básica:

I - Direção Geral de Saúde:




