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Fortalecer os
Programas de
Residéncia
Multiprofissional da
SES/RJ

Realizar encontros com os preceptores/tutores do CPRJ e Hemo Rio
lafim de promover a qualificac8o de sua atencio na Residéncia
Multirpofissicnal no SUS

Os encontros visam realizar oficina de
qualificacédc e avaliagéo de preceptores.
Pulblico-alve: coordenadores,
preceptores/tutores da Residéncia
Multiprofissicnal das unidades da SES/RJ.
2 encontros: 1° encontro, com 8 horas de
duragdo, para realizar oficina de
capacitacio, com alcance de 70% do
publico-alvo; 2° encontro, com 4 horas de
duragéo, para realizar oficina de avaliagéo,
com alcance de 70% do publico-alvo

2 encontro

Divisdo de Pas
Graduacio da
Coordenacéo de
Ensino da SES/RJ

Farticipar de elaborac8o do Encontro Estadual dos Residentes
Multirpofissionais de SUS

Compor a comiss8o de elaborac8o do
Encontra

1 encontro, com 8 horas
de duracéo, para alcancar
70% dos residentes

Diviséo de Pos
Graduacio da
Coordenagéo de
Ensino da SES/RJ

Ibmpliar vagas no programa de Residéncia Multiprofissional no Hemo

Wumentar o quantitativo de vagas em
todas as categorias ja ofertadas na
Residéncia Multiprofissional do Hemo Rio

Aumentar em 50% o

Diviséo de Pds
Graduacio da

R$ 3.330,43 por vaga

pelas areas técnicas da SES-RJ.

técnicas da SES-RJ

que forem incluidos

Rio + enfermagem, servico social e numero de vagas para Coordenacio de 100 ofertada (valor definido
biomedicina. Esse aumento visa suprir a residéncia no Hemo Rio Ensino da EES'RJ pelo MEC)
demanda por especialistas nessas areas !
para atender as necessidades do SUS.

Ofertar vagas de odontclogia na .
) . s Residéncia Multirpofissional do Hemo Rio, Divis&o d? Pos R$ 3.330,43 por vaga

ICriar vagas de odontalogia no programa de Residéncia Visando suprir a demanda por odontdlogos Ofertar 3 vagas de Graduacéo da 100 ofertada (valor definido

Multiprofissional no Hemo Rio kspecislistas em hematologia no Ambito odontologia ECcprd?jnaéi?St:I;J pelo MEC)
de SUS nsino da J
Ofertar vagas em Residéncia
Multirpofissional em Salde da Familia Divisdo de Pas R$ 3.330.43 por vaga

ICriar o Programa de Residéncia Multirpofissional em Salde da Familia para as categorias profissionais de Ofertar 6 vagas/categoria | Graduagéo da ~39U,40 por vag

P ¥ ~ - - o - - 100 ofertada (valor definido
no dmbito da SES/RJ nutricdo, psicologia e odontologia, visando | profissional - 18 vagas Coordenacéo de elo MEC)
formar especialistas em Saude da Familia Ensino da SES/RJ P
no &mbito do SUS
DIRETRIZ Agdes Anuais (2020) Descrigdo Metas Anuais Responsavel Fonte do Orgamento
¢ e p Orgamento ¢

Ibmpliar quantitativamente os Termos de Cooperac8o Técnica (TCT)  Orientar as instituicBes de ensino e atuar  |Aumentar em, pelo menos,

lassinados entre a Instituicdo de Ensino & a SES-RJ com base na articuladamente com os CEAs e NEPs 50% o numero de TCTs DGA _ _

Resolugéo SES 1859 de 24 de maio de 2019. para aumento dos TCTs assinados. assinados.

Qualificar a gestao
dos programas de
estagio de nivel . . - Dimensionar o potencial de oferta de
e, suserar s e e aciesoe o LG AP0 o stgioparesenderss | 100% con CEAINERs | o,
internato nas R P g demandas das instituicdes de ensinc e apoiados - -
Unidades de Salide edital de académico bolsista SES-RJ
e Nivel Central da
SES/RJ
IApoiar tecnicamente as instituigdes de ensino na elaboragdo do projeto pinélise pedagogica do plano de trabalho Andlise de 100% dos
L. . apresentado pelas |[Es para assinatura de planocs de trabalho DGA _ _
pedagégico para os campos de estégio. TCTs apresentados

Implementar rotina de acolhimento dos estagiarios para insercdo nas Eventourealizadg nas unidades para =

unidades de salde concedentes de campo de estagio fecepeao, acolhimento e Iapr_'esenta;ao 10 eventos DGA - -

' das rotinas para os estagiarios.
Acempanhar o planc de aplicagée de

lbpoiar o planejamento e execugdo da contrapartida financeira recursos pagos pelas |Es privadas, Acompanhamento de

lacadémica proveniente da assinatura dos TCTs para a concess8o dos elaboradas pelos CEAs e apresentada a | 100% das contrapartidas DGA _ _

lcampos de estagio nas unidades da rede SES-RJ e nivel central. SUBPES, bem como, a oferta de curzos  |(financeiras e académicas)
pelas |Es publicas.

Desenvolver plataforma digital de acompanhamento dos estagiarios da Utlllzuara plataﬂ?rr_'na digital como forma de 01 plataforma implantada DGA 100 RS 100.000,00

rede SES-RJ gestéo dos estagios

[Organizar "Conversa SUS com a formag&o” evento amplo de recepgéic Evento de recepcio de todos os 02 Eventos DGA

dos estagiarios da rede SES-RJ estagiarios da rede SES-RJ. - -

Reunido com supervisores de estagio e internato para qualificar os Pialogo com os supsrvisares sobre o

P 9 paraq papel da atividade de supervisdo nas 02 reunides DGA _ _

campos de estagio. unidades de salde.

Desenvolver programa de estagio bolsista em Gest&o de Politicas Wcompanhar todas as atividades do 01 programa de estagio

Fublicas em Saude (GPP3) no nivel central SES-RJ. programa de estagio em GPPS3 acompanhado DGA 100 R$ 894.240 (+ Seguro)

. - ! Elaborac&o de edital que contemple as

Elaborar edital do programa de estagio bolsista para os cursos de E . .

graduacic em salide nas unidades hospitalares da rede SES-RJ. unidadss de saude da SES.'RJ para 01 edital elaborado DGA - -
receber alunos de graduac8o em salde

Incluir os estagidrios das unidades SES-RJ nos acdes promovidas Promover a adiculal;;a'o da formag&o com |Participagéo de estagiarios

i o trabalho desenvolvido pelas areas em 100% das agdes em DGA
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DIRETRIZ

Acdes Anuais (2020)

Descrigao

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orgcamento

Orgamento

Realizar oficina para elaboragdo do Planc Regional com foco nos
instrumentos de planejamento do SUS e orgamentarios

(Oficina regional com o cbjetive de
nstrumentalizar os profissionais da area
de educagdo em salde nas tematicas
relacicnadas ac plansjamento.

Carga Horaria: 8 horas - Parceria:
Assessoria de Planejamento/SES-RJ

1 Oficina

SEP

ano

Realizar oficina para elaborag&o do Plano Regional com foco no
manitoramento das agBes realizadas e planejamento para o proximo

(Oficina regional com o objetive de
monitorar as acdes realizadas e orientar
quanto ac planejamento para o ano
seguinte. - Carga Horaria: 8 horas

1 Oficina

SEP

Apoiar aos
municipios e regifes|
de salude do ERJ
visando o
fortalecimento dos
principios da Political
Nacional de
Educacdo
Permanente em
Saude (PNEPS)

Realizar Oficina Regional para apoic a implementagdo da Politica de
EducacBio Permanente em salde

(Oficina para regiBes prioritarias visando a
construcdo de estratégias de melhorias no
processo de implementagéo das agdes de
educac8o em salde na regifo - Carga
Horaria: 8horas

2 oficinas

SEP

225 Deliberagéio
CIE 5150 de abril
de 2018 -
recurso da
reprogramacao

RS 33.210,57

Apoio técnico para as acBes de educacdo em sadde das regides de
salide e municipios do ERJ

O apoio se materializa por meio de analise
pedagdgica dos processos basicos de
EPS, orientacdo quanto a execucdo de
recursos financeiros & regulamentacéc
dos nlclecs de educac8o permanente,
sensibilizagdo de gestorss, articulagéo
ensinc-servigo, dentre outras demandas.

100% regides do ERJ e
municipios sob demanda

SEP

Evento de valorizacéo de experiéncias em EPS

O evento visa dar visibilidade as
experiéncias em EPS, premiando aquelas
que mais se destacam no ERJ. Os custos
envolvem a contratagdo de empresa
especializada, local, materiais de apoioc e
prémios.

1 evento

SEP

225
Recurso de
rendimento de
Portaria GM/MS
n® 1996/2007
conta 7515-9

R$453.519,70

DIRETRIZ

Acoes Anuais (2020)

Descrigao

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
QOrgcamento

Orgamento

Fortalecer o papel
estratégico da CIES
RJ enquanto
ssessoria técnica
ara questdes de
ucacdo em salde
aCiB

Promover Encontros Pedagdgicos

Com o objetivo de disseminar informacdo
e produzir conhecimento entre instituicdes
de ensino, areas técnicas da SES, regides
de saude, COSEMS e movimentos sociais
s&0 planejados encontros regulares.

A énfase para o ano de 2020 sera o
fortalecimento de parcerias ensino-servico
- Carga horéaria: Encontros de 4 horas
cada

10 Encentros Pedagogicos

SEP

Salde para o ano 2021

IConstruir coletivamente o planejamento das a¢Bes de Educacéo na

0 processo de elaboracdo do Plane de
AcBo Estadual de EP.S. inclui a
realizac8o de oficinas com as dreas
técnicas da SES e regides de salde, além
da elaboracdo de documentos técnicos. O
material elaborado & levado a CIES RJ
para apreciacdo e a CIB para pactuagdo

1 Plano de Acéo Estadual
Anual de Educacdo
Permanente em Salde

SEP

Apoiar as areas
tecnicas da SES no
planejamento e
execucdo das acdes
de Educacéo
Permanente em
[Saude

(Oficina sobre elaboragdo de projeto basico em Educacdo Permanente

A oficina tem por objetivo instrumentalizar
s areas técnicas quanto a elaboracéo e
os fluxos dos projetos bésicos na SES-RJ
Carga horaria: 8horas

1 Oficina

SEP

técnicas da SES

IApoio técnico para as acoes de educacéo em saude das areas

0 apoio se materializa por meio de
planejamento e execugdo das acdes de
educacéo em saude, orientacéo quanto a
execucdo de recursos financeiros,
participac&o em grupos de trabalho e
comités, dentre outras demandas.

100% areas técnicas da
SES demandantes

SEP

Realizar Oficinas para a elaboracéo do Plano de ag&o estadual de
leducacéo permanente em satude

As oficinas tém por cbjetivo apoiar as
@reas técnicas no planejamento das acbes
de acéo de educacdo permanente que irdo
compor plano de agdo de educagéo
permanente 2021

12 oficinas

SEP

Elaborar projeto de banco de talentos

O projeto visa identificar e formar um
banco gue apresente as principais
formages e qualificacbes dos
profissionais da secretaria de saude que
para que os mesmos possam se tornar
agentes formadores

1 projeto

SEP

(Organizar roda de conversa

Atividade oferecida pela Superintendéncia
pnde as areas técnicas da SES séo
convidadas a discutir com especialistas da
grea a tematica da educaclo em salde

2 rodas

SEP
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IO projeto visa identificar setores nas
unidades de salde da SES e
hion Elaborar projeto para problematizac8o de processo de trabalho Eg::lji;n;zz:;z:l%g;:;:?:;;fg:% 1 projeta SEP _ _
onitorar e i o
usuario no SUS e a transformacgéo das
ac?mpanhar s praticas em servigo.
lacSes de educacéo
lem saude 0 apoio se materializa por meioc da
ldesenvolvidas pelas articulagdo e de um grupo técnico de
lunidades de sadde trabalho, composto por profissionais dos
ida SES IApoio técnico para as acfes de educacdo em salde desenvolvidas nasnucleos de educacdo permanente e 10 Encontros SUBEIS
unidades de salde da SES centros de estudos e aperfeiccamento das = 5
unidades de salide estaduais, com
objetivo de acompanhar o
desenvolvimento das acfes educativas.
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descricao Metas Anuais Responsavel Pl il Orcamento
COrcamento
0 projeto visa a elaboracéo de 225
nstrumente que permita acompanhar o Recurso de
Elaborar projeto de monitoramento & avaliacéo de acfes educativas  desenvolvimento das agdes educativas e p rendimento de
realizadag : g ‘ sua efetividade nas pré%icas profissionais - 1 projeto SEP Portaria GM/MS 350.000,00
Parceria: Coordenacéo de n" 1996/2007
Pesquisa/SUBPES e instituicdo publica conta 7515-9
O objetivo do curso é formar profissionais
- - de saude como multiplicador de
[Oferecer curso de formagdo de tutores e mutiplicadores conhecimentos em salide. Carga-horaria: 1 curso SEP - -
(36 horas Parceria ECG-TCE
Qualificar os profissionais de salde dos
[Oferecer curso de especializagéio em gestdo de salde publica municipios em atencdo primaria e salde Teurso SEP - -
da familia. Parceria ECG-TCE
225 deliberagdo
Qualificar os profissionais de salde dos cib 5150 de abril
[Oferecer curso de mestrado em Saude da Familia municipios em atencdo primaria e saude 2 curso SAP/SEP de 2018 - R3831.789,43
da familia recurso da
reprogramac8o
Fromover agdes de
formacéo e
qualificacdo
profissional em
educacdo em salde
Decreto n® 42533 de 24 de junho de 2010
+ Institui no @mbito da Secretaria de
Estado de Salde - SES o PCA dos
servidores plblicos estaduais. Resolugéo
Sesdec n® 1328 de 09 de agosto de 2010 -
Elaborar e organizar contelido tedrico do Programa de CapacitacBo  |Regulamenta o PCA dos servidores
para Aperfei-;?:amento - PCA da SES/RJ > ¢ pl.'ll?licos estaduais dos quadros de 6 curso SEP 100 R$100.000,00
pessoal da SES-RJ.
0 PCA tem com principal objetivo a
qualificacédo dos profissionais da salde
com vistas a melhoria nos processos e na
|ssisténcia a salde prestada a populacéo.
O ciclo formativo sera divido em duas
[Ciclo formative em gestéo publica e estratégica para corpo gestor da ptapas, a primeira seré desenvolvida em ) .
SES parceria com a ECG-TCE e a segunda 1 ciclo formativo SEP _ _
através de rodas de conversas com a
SUBPEPS
) ) - 225
Curso semipresencial com objetivo de Recurso de
oferacer farramentas para o rendimento de
[Oferecer curso de Apoio em Salde desenvolvimento do apoio institucional e 01 curso SEP Portaria GM/MS R$ 15.000,00
matricial nos municipios do estado. o
Publico-alve: membros das CIES regionais n® 1996/2007
’ conta 7515-9
= ; . - 5 Fonte do
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descricao Metas Anuais Responsavel Orcamento
Qrgamento
ICurso presencial com o objetivo de
nstrumentalizar os profissionais dos NEPs
g:]r‘;a:er curso de metodologias aplicadas a Educacdo Permanente em :si&li: 22 ':;T: é?an;efgt:aﬁ:rftgie:: 1 ctirss SEP B _
educag8o em salde
Carga horario: 40 horas
Parceria: ECG/TCE
225
F cinacia d fissionais SES no C da Red O objetivo & promover qualificacdo dos R:.i'curso dz
U‘I”j'.r'gzm” participacdo dos profissionais SES no Congressoda Rede L \neqionais de saude da SES através da 60 participantes SEP Pr::ta::egﬁ IMES RS 50.000,00
participac8o no congresso da Rede Unida ° 1996/2007
conta 7515-9




PODER EXECUTIVO

DIARIO ¥¥ OFICIAL

ANO XLVI - N® 009 - PARTE |
TERCA-FEIRA - 14 DE JANEIRO DE 2020

35

DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

[CONT ]

Promover aces de
formagdo e
lqualificacdo
profissional em
educacéo em salde

(Oferecer curso avangado de metodologias aplicadas a Educacéo
Permanente em Salde

Curso presencial com o objetivo de
nstrumentalizar os profissionais das
regides de salde e areas técnicas da SES
no planejamento das acdes e escolha de
melhores ferramentas de educacéoc em
satide

Carga horario: 40 horas

Parceria: ECG/TCE

1 curso

SEP

[Oferecer curso de Gestdo de Projetos de Educagdo Permanente em
[Satide

\Curso presencial com o objetivo de
instrumentalizar os profissionais das
regides de salde e areas técnicas da SES
na elaboragdo, monitoramento e execugdo
\de projetos em Educacéo Permanente em
Satide

\Carga horario: 40 horas

Parceria: ECG/TCE

1 curso

SEP

(Oferecer curso de Saude Mental

[Curso pressncial, organizado em forma de
oficina, visita técnica e atividade sécia
cultural. Carga horaria: 230 horas

2 cursos

ETIS

[Oferecer cursc de Cuidadores em Saude Mental

CCurso presencial, organizado em forma de
oficina, visita técnica e atividade socia
cultural. Carga horaria: 230 horas

1 curso

ETIS

IApoiar as atividades de educac8o permanente a distdncia demandadas
pela Teleconsultaria

IO objetivo & realizar acbes de educacdo
permanente na modalidade a disténcia
com alcance expressivo de participantes
e acordo com as necessidades dos
profissionais de salde. Parceria: SGAIS

100% regibes do ERJ e
municipios sob demanda

SUBEIS

[Ofertar ferramenta do Telessaude

10 objetivo & realizar ag0es de educagao
permanente na modalidade a disténcia
com alcance expressivo de participantes
para o desenvolvimento de temas
dentificados pelas areas técnicas do
estado. Parceria: SGAIS

1 ferramenta

SUBEIS

100

RS 1.044 488,63

[Oficina do Telessaude

0 objetivo & realizar uma oficina entre
SUBPEPS e SGAIS para alinhamento dos
temas para desenvolvimento das a¢des
educativas prioritarias para o Estado.
Parceria: SGAIS

1 oficina

SUBEIS

100

R$ 2.000,00

DIRETRIZ

Agdes Anuais (2020)

Descrigéio

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orcamento

Orgamento

Fromover pesquisa
= inovacio
ntersetorialmente e
no ambito da SES,
lapoiando pesquisas
estratégicas,
relevantes

ICoordenar Grupo de Trabalho sobre uso de banco de dados
fuantitativos e dados qualitativos da SES para fins de pesquisa

Encontro técnico que visara discutir sobre
o uso, a coleta e o compartihamento de
dados para fins de pesquisa cientifica no
@mbito da SES. Publico-alve: servidores
SES

socialmente e para
o SUS

Realizar seminarios sobre fluxo de pesquisa na SES/RJ e importéncia
da gestdo do conhecimento

8 Encontros

Coordenagéo de
Pesquisa

Este seminario se justifica diante da
recente incorporacéo da equipe de
Coordenac&o de Pesquisa e a percepcéo
sobre a necessidade de informar
pedagogicamente os servidores e
colaboradores da SES/RJ sobre a
importancia da gestio do conhecimento
dentro da instituicdo, bem como sobre cs
mecanismos pelos quais tal gestao e feita.
No nivel central e também nas unidades
de salde SES/RJ por meio das CIEs e
INEPs/CEAs Publico-alvo: Servidores da
iSES e alunos de mestrado (Parceria
SES/IMS)

2 seminarios

Coordenac8o de
Pesquisa

Realizar curso de gestdo de projetos de pesguisa

Fomentar um conjunte de conhecimentos
icom foco em habilidades técnicas e
ferramentas para o plansjamento,
lexecucdo e monitoramento de projetos de
pesquisa

Parceria - ECG/TCE. Publico-alvo:
(Servidores da SES e alunos de mestrado
Parceria SES/IMS)

1 curso

Ceordenacéo de
Pesquisa

Realizar Curso de Mestrado Profissional em Gestéo de Sadde

Curso de Mestrado, realizado em parceria
ISES-IMS, para profissionais da SES/RJ

1 curso

Coordenac8o de
Pesquisa

100

RS 523.234,32

emergéncias em
|Saude Plblica

publica

DIRETRIZ Acées Anuais (2020) Descrho Metas Anuais Responsével oi:'-’-"“i’?’-"h Orcamento
Promover agdes
:dur(: :::3::: e Realizacfo de oficinas regionais para preparacio e resposta as Rz R oo s P shabon e/ PT 2732 (100 e
prEpares LA - glanas para preparag P monitoramento de emergéncias em salde |5 oficinas macro regionais CIEVS R$ 50.000,00
resposta as lemergéncias em saude publica 225)
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=S = - : = a Fonte do
DIRETRIZ Agdes Anuais (2020) Descricao Metas Anuais Rﬁponsavel. or nt Orgamento
Técnicos que atuam no Sistema Estadual
Realizar capacitagdo das Visas municipais em Inspe¢éo de Farmacias i Vlglla_m:la Sam_ta A {Mun!CIplos}; curso Supennt?ndepua
He Manipulac&o de medicamentos Pre_sepcu?l, modalidade sar?l-pragqnclal ou 3 turmas de_ \:I"i_g:lénc!a
& distdncia, de curta duragdo; maximo de Sanitaria/CVFIM
40 pessoas por turma.
Técnicos que atuam no Sistema Estadual
Hagitiar capacliacks da Vet muniivais embaaada am de Vigiléncia Sanitaria (Municipios); curso Superintendéncia
Promover ages de Distr:hui dorzs de %m dutos para Saﬂ::lepa peg presencial, modalidade semi-presencial ou 2 turmas de Vigiléncia
educaco em salde P @ disténcia, de curta duragdo; méximo de Sanitaria/CVFIM
para a qualificacio 40 pessoas por turma.
dos profissicnais
gue atuam nos PT 2?1;2295()1 00e 130.000,00
6!930; que o Técnicos que atuam no Sistema Estadual
compdem o Sistema i ; u i de Vigiléncia Sanitaria (Municipios); cursc Superintendéncia
Estadualde ﬁ:::{z;ré:zagm:i:: das Vises Municincly am inapecfe de presencial, modalidade semi-presencial ou 2 turmas de Vigiléncia
Vigilancia Sanitaria P & distancia, de curta duragdo; maximo de Sanitaria/CVFIM
40 pessecas por turma.
Técnicos que atuam no Sistema Estadual
Realizar capacitacio das visas municipais em inspecdo de de Vigilancia Sanitaria (Municipios); curso Superintendéncia
distribuidoras de insumos farmacéuticos e medicamentos pres epcu?l, modalidade ear{ll-‘pra_se‘nclal au 3turmas de_ \:"'igiléncla
B distancia, de curta duragdo; maximo de Sanitaria/CVFIM
40 pessoas por turma.

DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descricio Metas Anuais 'Responsavel Orcamento Orcamento
[Técnicos que atuam no Sistema Estadual
Realizar capacitagéo das Visas Municipais em Inspecéo de Boas de Vigilancia Sanitéria (Municipios); curso Superintendéncia
Praticas em Farmacias de Manipulacdo de Quimioterdpicos em presencial, modalidade semi-presencial ou 2 turmas de Vigilancia
[Servicos de Terapia Antinecplasica & distancia, de curta durac&o; maximo de Sanitaria/lCVFSS
40 pessoas por turma.
P Ses d Técnicos que atuam no Sistema Estadual
romover acdes de sian S ; P
educacio em saude [Realizar capacitacéo das Visas Municipais em Inspecéo de Boas ge V'g"é.ma Sam_tana (Mun!ciplos}, ol Supeﬂnti_ande_ncla
7408 22 i AF oo = : a presencial, modalidade semi-presencial ou 2 turmas de Vigilancia
para a qualificacdo Praticas em Laboratorio de Analises Clinicas e Anatomia Patologica E disbancia: i curk dorac; maxemods Santana/CVESS
dos profissionais 40 nsssoas tar lurma '
que atuam nos ; " 2 2722295(]1 e 130.000,00
orgéos que
compdem o Sistema Técnicos que atuam no Sistema Estadual
Estadual de Realizar capacitacio das Visas Municioais am Inspecio de Boas de Vigiléncia Sanitaria (Municipios); curso Superintendéncia
Vigilancia Sanitaria braticas empSen.rig s de Radiodia nos:o e Di npﬁggtj.;o r Imagem Presencial, modalidade semi-presencial ou 2 turmas de Vigiléncia
¢ 9 'ag POrimagem L distancia, de curta duragso; maximo de Sanitaria/CVFSS
U0 pessoas por turma.
Técnicos que atuam no Sistema Estadual
Realizar capacitagdo das Visas Municipais em Inspec@o de Boas ge Vlgllgnlcla S:::.tg n: {Munplplca}; c_urlso 04 Suge?tt_alrzdepcla
Praticas em Instituicdes de Longa Permanéncia para Idesos e R e urmas & viginancs
A distancia, de curta duracdo; maximo de Sanitaria/lCVFSS
10 pessoas por turma.

DIRETRIZ Acbes Anuals (2020) o Metas Anuals | Responsavel | o one 40 Orgamento
Técnicos que atuam no Sistema Estadual
: — o . de Vigilancia Sanitéria (Municipios); curso Superintendéncia
E&at:f:; ::‘p;g;iiagedfzgm;:mtmﬂpws A ingpaci dh:toss presencial, medalidade semi-presencial ou 1turma de Vigilancia
& distancia, de curta durag&o; maximo de Sanitaria/ CVFA
U0 pessoas por turma (Estadual).
Técnicos que atuam no Sistema Estadual
de Vigiléncia Sanitaria (Estado e Supsrintendénci
. . . . . municipios); curse presencial, modalidade Upenencenc
Realizar curso Bésico de inspecdo em Servigos de Salde < e ¥ i de Vigilancia
semi-presencial ou & distancia, de curta 3turmas L
’ ; Sanitaria/ CVFA
duracdo; maximo de 40 pessoas por
Promover agdes de purma.
educag&o em satde
para a qualificacdo Técnicos que atuam no Sistema Estadual
dos profissionais : - 2 i s de Vigiléncia Sanitaria (Municipios); curso Superintendéncia
que gtuam nos Eﬁr:tz;;:reg’sgez?g .em inspegiio Sanitine em Indistries da presencial, modalidade semi-presencial ou 1 turma de Vigilancia PT 2729 (100 e 150.000,00
o6rgaos que ( ) @ distancia, de curta duracéo; maximo de Sanitaria/CVFA 225)
compdem o Sistema K0 pessoas por turma (Estadual).
Estadual de
Viganis S [Técnicos que atuam no Sistema Estadual
2 — : .. de Vigildncia Sanitaria (Municipios); curso Superintendéncia
;;emian:leru?::?s TSDIES;:;?O Sanisna an Estebclcrimenios Somercids presencial, modalidade semi-presencial ou 1turma de Vigilancia
i distancia, de curta duragéo; maximo de Sanitaria/CVFA
40 pessoas por turma (Estadual) .
Técnicos que atuam no Sistema Estadual
. . . L . . de Vigilancia Sanitéria (Municipios); curso Superintendéncia
ICapacitacdo em Licenciamento Sanitaric e Comunicado de Inicio de . . g f e
Fagna'c;;go de Produtos Dispensados de Registro!llmpn Hacio presencial, modalidade semi-presencial ou 1 turma de Vigiléncia
@ distancia, de curta durac@e; maximo de Sanitaria/CVFA
40 pessoas por turma (Estadual).
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DIRETRIZ

Acées Anuais (2020)

Descrigao

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orgcamento

Orgamento

Promover acfes de
educacdo em
|Seguranga do
Paciente para
profissionais de
salide da rede
ssistencial de
alde e
rofissicnais que
uam nos orgios
que compdem o
Sisterna Estadual de|
Vigildncia Sanitaria

[CONT]
Promover agfes de
leducacdo em
[Seguranca do
Faciente para
profissionais de
saude da rede
assistencial de
salide e
profissionais gue
atuam nos orgdos
ue compdem o
istema Estadual de
\Vigil&ncia Sanitaria

Fromover Cursoc de Seguranga do Paciente na Atengdo Primaria a
[Satide

Curso presencial em parceria com a ECG-
TCE com total de 40 horas tendo como
tema Seguranca do Paciente Atengdo
Primaria a Salde, voltado para gestores
da APS & vigilancia sanitaria das esferas
estadual e municipal. O curso visa
nstrumentalizar os alunos para que
possam constituirfavaliar um Nicleo de
Seguranga do Paciente e elaborar um
plano de Seguranca do Paciente para a
mplementacao das praticas de seguranca
do paciente pelas unidades basicas de
salde e equipes de Salde da Familia

2 turmas de 40 alunos cada / 80
profissionais capacitados

2 turmas

Superintendéncia
de Vigildncia
Sanitaria/CSPGR

Fromover capacitacfio em inspecdo sanitaria das praticas de
lseguranca do pacients em servigos de salde

Capacitag8o presencial com total de 16
horas tendo como tema Inspegdo sanitaria
das praticas de seguranca do pacients em
servicos de saude, voltada para servidores
dos érgéos de vigilancia sanitaria estadual
& municipais da érea de inspecéoc de
servigos de salde.

[ turmas de 40 alunos cada / 80
profissionais capacitados

2 turmas

Superintendéncia
de Vigiléncia
Sanitéria/CSPGR

Fromover Curso de elaboragdo de Planos de Seguranga do Paciente
lem parceria com a ECG-TCE

Curso presencial em parceria com a ECG-
[TCE com total de 24 horas tendo como
obkjetivo instrumentalizar os alunos para a
elaboragdo e implementagdo de planc de
Seguranca do Paciente voltado para
gestores da APS e vigilancia sanitaria das
esferas estadual e municipal

[ turmas de 40 alunos cada / 80
profissionais capacitados

2 turmas

Superintendéncia
de Vigiléncia
Sanitéria/CSPGR

Fromover Oficina preparatoria do Curso de medidas sanitarias para a
prevengdo de Infecgdo Relacionada & Assisténcia & Sadds

(Oficina com carga horéria de 16 horas
em parceria com a SEDS e ETIS, tendo
como objetivo preparar a ementa do Curso
de Medidas sanitarias para a prevengéc
de Infecgdo Relacionada & Assisténcia a
Salde e a resisténcia microbiana aos
ntimicrobianos, voltado para gestores da
IPS e vigilancia sanitaria das esferas
estadual e municipal. C curso visa
nstrumentalizar os alunos para que
possam implementar [ verificar o
cumprimento das medidas de prevencéo
de IRAS e de resisténcia microbiana acs
entimicrobianos em unidades basicas de
salde e equipes de Salde da Familia e
nas acgdes de vigilancia sanitaria de
servicos de salde.

1 oficina com 15 participantes

1 oficina

Superintendéncia
de Vigiléncia
Sanitaria/ CSPGR

Fromover Oficina com hospitais de ensino sobre Seguranca do
Paciente

(Oficina com carga horaria de 12 horas,
em articulagdo com a SEDS, tendo como
obkjetivo estimular os hospitais de ensino a
gpoiarem a implementagac das praticas
de seguranca do paciente no &mbito do
SUS-RJ. 1 oficina com 30 participantes

1 oficina

Superintendéncia
de Vigiléncia
Sanitéria/CSPGR

Fromover Oficina com escolas técnicas em salde

Oficina com carga horéria de 12 horas,
em articulag@o com a SEDS e ETIS, tendo
como ohjetivo estimular as escolas
técnicas em salde para incluir a disciplina
seguranca do paciente na formagéo
profissional

1 oficina com 30 participantes

1 oficina

Superintendéncia
de Vigilancia
Sanitaria/CSPGR

PT 2728 (100 e
225)

159.000,00

DIRETRIZ

Acdes Anuais (2020)

Descricao

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orgcamento

Orgamento

Fortalecer as agdes
de vigilancia para
promogéo da saide,
prevencéo e
controle de doencas
e outros agravos

Realizar Curso Introdutéric de Epidemiologia CIEpi

[Capacitar profissionais que atuam
ocalmente nas agbes de vigilancia
mprimorando o uso das ferramentas
epidemioclogicas.

ICarga horaria: 180 h - Publico-alve:
Profissionais do SUS, preferencialmente
de nivel superior que atuam em acdes de
vigilancia em saude - Parcerias: MS -
PROADI-SUS

4 Cursos
01 por Regido (Centro
Sul, Serrana, Noroeste e
Morte)

CVE

Realizar Curso de Especializac&o em Vigiléncia em Saude

Especializar profissionais para atuar em
diferentes cendrios, articulando acdes de
vigildncia, prevengdo e controle de
doengas e agravos.

ICarga horaria: 372 h - Publico alvo:
Profissionais de salde, preferencialmente
de vigildncia em salde da esfera
municipal, podendo ser para profissionais
da esfera estadual ou federal. - Parceria:
MS - PROADI-SUS

1 Curso de Especializac8o

CVE

[Realizar curso de Atuslizacfo de Investigac8o de Surtos

Capacitar profissionais para atuar em
investigac8o e respostas a surtos,
utilizando a metodologia Role-Playing
Game RPG

ICarga horaria: 40 h - Publico alve:
Profissionais do SUS gue atuam nas areas
de vigiléncia ou de assisténcias a saude. -
Parceria: MS - PROADI-SUS

1 Curso

CVE

Realizar o Curso EpiSUS Fundamental

Capacitar profissionais de salde no
EpiSUS-Fundamental para fortalecer a
capacidade de vigilancia e resposta dos
municipios e do estado.

Parceria: MS

1 Curso

CVE

PT 2732 (100 e
225)

R$ 200.000,00
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DIRETRIZ AgBes Anuais (2020) Descrigéo Metas Anuais Orgamento
A capacitacdo visa promover o
conhecimento das relagdes entre o
trabalho e a satide enfatizando a
notificacio destes agravos e doencas
; : : > relacionados ao trabalho para promover o
Realizer capacitagho para quaiicara notiicaclo de Agravos ldiagnéstico epdidemiolégico & o adequado 1 oficina DSAT
Relacionades ao Trabalho : = : #
planejamento das acdes de intervencao.
Carga horaria: 8 hs.
Publico-alve: Coordenadores da AB,
ICoordenadores da urgéncia e emergéncia.
1 oficina com 120 participantes
Realizar acBes de
formacdo e
qualificacdio dos
profissionais de
salide para a PT 2733 (100 e
mplantacdo da 225) R$:60.000,00
Rede Estadual de Fortalecer a construcdio de diagnésticos
Atencdo Integral a fepidemiologicos em saude do trabalhador
Sadde do : . para nortear as acdes de prevencio e
Trabalhador :}aallzar fursc para nperacEndo SINAN e oulyna skt s promocéo & salde do trabalhador. Voltada 4 cursos DSAT
ragad As equipes municipais de Salde do
[Trabalhador. Turmas com 40 alunos.
4 cursos com 20 alunos
Possibilidade de a oficina trazer o
" - - . - diagnéstico a partir do processo de
g’::g?éf?:;:lf;i?umuo Permsnents da ew tachics estrdual de trabalho, scbre a necessidade de 1 oficina DSAT
qualificacdo daquele grupo.
11 oficina com 30 participantes
Promover a
mplantacéo e
mplementacéo das . . L - , Fortalecer a implantac@o e implementacéo
cBes de saide do [-2PACHAr @ equipes municipais em agdes de satde do trabalhador |, 4e 46 trabalhador no estado 1 oficina DSAT
lcom o apoio dos CEREST regionais : ; P
abalhador em 1 oficina regional com 140 participantes

odos os municipios
o estado

DIRETRIZ Descrigio Metas Anuais Responsavel | Fonte do, Orgamento
Qualificar as Curso tedrico presencial de curta durag8o,
equipes de : ; o e e com turmas de, no maximo, 100
vigilancia e controle Reallza_r c“a pamtagﬁes am Viglancia.epiiemioligica:das doengae.de participantes, voltados para técnicos da 2 capacitagdes GDTVZICVE PI2722 [100ie R$ 20.000,00
" ._._ftransmissédo vetorial e Zoonoses Sl i i - i 225)
e doencas vetoriais| vigilancia epidemiologica dos municipios,
e zoonoses gbrangendo as 9 regites de salde.

e C e seguimento da crianca exposta

DIRETRIZ Acbes Anuais ( Descricio Metas Anuais Orgamento.
Material didatico elaborado para 1 conkeddo pemm Geréncia de
Elaborar contetido de capacitag@o Online com midias digitais i < P capacitacéo online : PR
capacitacdo Online elaborado Hepatites Virais
Realizacdo de capacitacGes sobre a
Capacitacfes em Vigildncia epidemiologica das Hepatites Virais nas  pigilancia epidemiolégica das Hepatites 2 capacitacses Geréncia de
Regides de Salde \Virais, gue contemplem as 9 RegiGes de pacrag Hepatites Virais
Fortalecer as agdes Saude
om Hepatites Virais T 2723225{}1 e R$ 50.000,00
HV)
Realizacdo de capacitacéo sobre
(Capacitacdo sobre prevencdo e orientacfo para realizac8o de testes prevencdo e orientacdo para realizacdo 1 cabacitacas Geréncia de
répidos de hepatites B e C para ONGs de testes rapidos de hepatites B e C para P ¢ Hepatites Virais
ONGs
. : - ; i Realizagio de capacitagdo sobre .
Capa_cl'ﬂ:;éo sobr_e transmisséo vertical das Hepatites viraisBeCe kransmiss@o vertical das Hepatites virais B 1 capacitagdo Ger@nc:a de_
iseguimento da crianca exposta Hepatites Virais
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técnicos oficiais
necessarios ao
exercicio da
Vigilancia
Epidemiologica

Publico alvo: 92 coordenadores municipais
de Vigiléncia Epidemiolégica

Imunopreveniveis

DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Metas Anuais ©Orgamento

Qualiﬂcer e atualizar os profissionais de

Eiomover acses da salde para desenvolver e promover a

capacitaca 09: vigilancia das Doencas Imunopreveniveis

;hf:liza:ﬁo a0 Wgudas , a fim de propor medidas para
ntervengao oportuna, em

:3::;:2?:":;:" bases técnicas sdlidas,

2 - R e . (Carga horaria: 24 horas Geréncia de
base em Realizar capacitagdes em Vigiléncia das Doengas Imunopreveniveis . N . PT 2732 (100 s
Barumiantss Agudas Estrutura: 03 médulos educacionais 02 capacitages Doencas 228) RS 20.000,00

e para colaborar
para a qualidade de
vida & bem estar da
populacdo

200 participantes

DIRETRIZ Descrigao Metas Anuais Orgamento.
Qualificar a analise Realizar dois (2) cursos de dois (2) dias
|de situag&o de cada um abordando as agdes para a
salde das Doencas |Realizar cursc de capacitagio para implantag8o do tratamentc para  jmplementag@o do Programa Estadual ; PT 2732 (100 e
e Agravos Nao lcessacdo do Tabagismo IControle do Tabagisme nas Unidades 2 cursos anuais DANT 225) R$20.000,00
Transmissiveis Basicas de Salde (UBS)
DANT/PS) Cursos para 200 participantes
Fortalecer a
Fromogéo da Sadde
como estratégia
para a reducdo das Realizar 01 oficina para os técnicos de um
Doencas e Agravos [Realizar oficina de gualificacdo da notificacdo e prevencéo de (1) dia cada um abordando as agles para 1 oficina DANT PT 2733 (100 e RS 20.000.00
N8o Transmissiveis \vicléncia interpessoal e autoprovocada & Prevenc¢éo e Notificacdo de Violéncias 225) S

assisténcia integral

hanseniase, a partir da reflexdo critica do
processo de trabalho e suporte clinico
epidemiclégico,

Regidc Metropoelitana |

DIRETRIZ O CarEnG
Wedo didatica pedagdgica com
P profissionais da Instituicdo de ensino de : 2 &
romovera FerBncia para qualiracss dos Reahz_ar q_ualrﬁcagao dos -
descentralizacéo da |, 1 montar Apoio Matricial na Regigic Metropolitana | profissionais que atuam no controle da [P 1ssionais que atuamno|  Gerénciade | PT 2732 (100 & RS 20.000,00
vigildncia e a contrcle da hanseniase na Hanseniase 225)

DIRETRIZ

Qualificar equipe
técnica para
avaliacéo e
desenvolvimento
das acBes de
munizacdo no
[@mbito Municipal

Realizar Capacitagdo de vigildncia de coberturas vacinais e vigilancia
e EAPY

Wtualizar e qualificar os profissionais de
saude para desenvolver e promover a
vigilancia de coberturas vacinais e eventos
rdversos pés vacinal, afim de proper
medidas para intervengdo oportuna, em
bases técnicas sodlidas, por meio do
monitoramente adequado da informacdes
produzidas no PNI municipal - Carga
horéria: 24 horas - Estrutura: 03 médulos
educacionais - Publico alvo: 92
coordenadores municipais da Imunizacéo

02 capacitagées

Geréncia de
Imunizagéo

Realizar Capacitagdo de Rede de frio e organizagéo das agdes de
munizag¢do ne nivel municipal

Estimular o desenvolvimento de
competéncias e habilidades nos
profissionais de salde para atuar em
conformidade as boas praticas de
munizacéo e logistica da cadeia de frio,
compreendendo a complexidade das
mcdes de imunizacdo no contexto da
esfera municipal e sua articulagéo nas
demais esferas administrativas, bem como
as responsabiliza¢des na organizagdo do
servigo de imunizagéo na rede municipal -
Carga horaria: 24 horas - Estrutura: 03
moédulos educacionais - Publico alvo: 92
coordenadores municipais da Imunizacao

02 capacitagées

Geréncia de
Imunizagéo

PT 2733 (100 e
225)

R$ 100.000,00
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Fonte do

DIRETRIZ Agdes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais Responsavel Orcamento Orgamento
(Organizagéo e Elaborar material audiovisual para capacitagéo na utilizagéio do \ideo aula sobre a utilizaco do SICLOM 1 video aula IST AIDS
Qualificacioda  [SICLOM ¢
Rede de Atencéo &
|Satde (RAS)
consaclidando a
regionalizaco de
modo a impactar PT 2732 (100 e
" R$ 30.000,00
posrlllt\:jmente ;?s_ O treinamento visa qualificar técnicos 223)
::'_: . pz:j;';afm municipais da Vigilancia em Satde para o
. [Treinamento em gestac publica para os coordenadores dos programas desenvolvimento de atividades .
uminense, e IST/ AIDS relacicnadas ac processc de gestdo dos 1 treinamento IST AIDS
mpliandoa Programas Municipais de IST/ AIDS
expectativa de vida Curso presencial
saudavel

- ) . - = Fonte do
DIRETRIZ Agdes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais Responsavel or ot Orgamento

Qualificar a equipe Qualificar e atualizar os profissionais de
tecnica dos saude para o manejo dos casos, tendo
programas como base a construgdo de Projetos
municipais de Terapé&uticos Singulares, a partir do
controle da entendimento do contexto em que vive o

berculose para o doente, do seu territério, suas expectativas|

colhimento dos e suas redes existenciais. Cada curso tera

suérios-cidad8os, |[Realizar cursos de atualizacéo e aperfeicoamento em préticas do & seguinte estrutura: Carga horéria: 24 Geréncia de PT 2732 (100

oentes com lcuidado para as equipes dos PCT dos municipios de maior cargada  horas - Estrutura: 03 moédulos 3 Cursos Tuberculose 225) R$ 15.000,00

berculose, doenga. educacionais

tomando como base
os principios e
ferramentas da
clinica ampliada,
visando aumentar a
adesdo ao
rratamento.

Plblico alvo: 25 profissionais dos PCT
municipais gue atuam diretamente no
atendimento ao doente - 3 Cursos: 2
cursos para a regio metropolitana | (um
para o municipio do Rio & um para os
municipios da Baixada Fluminense, 1
curso para a regido metropolitana 1)

DIRETRIZ Agoes Anuais (2020) Descrigéo Metas Anuais Responsavel bgm'-'-tze' E",:u Orgamento.
- - ADVITAIS +
Oficinas de avaliagac dos dados dos Sistemas SIM e Sinasc Apresentachio do perlil de'mortalidade & 5 Oficinas Vigildncia do Obito
natalidade no Estado e municipios. _CVE
(Organizagéo e
gu:llﬁ:aqjo da_ . [Curso de atualizagdo e aperfeigoamento em Vigilancia do Obito ICurso para apsrfeicoamento de técnicos ADVITAIS +
= a: € ABNEA0 3 haterno, Infantil e Fetal e atuagdo em Comités de Mortalidade para e vigilancia que atuam em comités de |1 Curso para 200 técnicos | Vigiléncia do Obito
aide (RAS) técnicos municipais. mortalidade (CVE) + Paismca
nsolidando a
gionalizacdo de
odo a impactar PT 2732 (100 e
ositivamente nos 225) RS 400.000,00

sultados sanitarios

ara a populagBio  |n, g nara equipe técnica das Secretarias Municipais de Satde com Curso direcionado &s comissdes de Cursos abrangendo 60% | ADVITAIS +
umllrrlen:e vistas aos NVHs (Comissdes de Andlise de Obitos) sobre o gnalise de obito, visando o aumento da dos mun?ci ios Vigiléncia do Obito
mphandoa Y preenchimento da Declaracdo de Obito kualidade dos dades de mortalidade. P -CVE
axpectativa de vida
saudavel.
ADVITAIS +

=

ICurses para codificadores de obito das Secretarias Municipais de

CQualificacdo de técnicos para
eperacionalizag8o do SIM ne municipio.

2 cursos

Vigilancia do Obito
VE

DIRETRIZ

Acdes Anuais (2020)

Descricdo

Metas Anuais

Realizar Curso de Atualizagdo em Vigildncia em Salde

Atualizar e qualificar os profissionais de
saude para desenvolver e promover a
Vigilancia em Salde a fim de propor
medidas de intervencdo em diferentes
contextos sociais por meio da articulagdo
das experiéncias praticas com os
conhecimentos atualizados - Carga
horéria: 86 horas - Estrutura: 05 moédulos
presenciais - Plblico alvo: 200 técnicos
estadual e municipais da Vigilancia em
Sadde

01 curso

CAARVS/SVS

Qualificar as
informacdes para
subsidiar a gestac
no processo de

: [Realizar curso de atualizagdo e aperfeigoamento para técnicos
tomada de deciséo |, nicipais em Vigilancia do Obito Matemo Infantil @ Fetal e Atuagdo
lern Comités de Mortalidade

10 curso visa qualificar técnicos municipais
da atencdo basica e vigilancia em saude
para realizac8o de investigag8o de 4bitos
Materno, Infantil e Fetal Com 2 turmas de
B0 pessoas

Curso EAD

02 cursos

SGVS/CIASS/ DDV
+ SVEA/CVE +
SGAIS/ SAP (em
conjunto)

PT 2736 (100 e
225)

R$ 592.000,00
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Realizar curso para operagdo do SINAN

Fortalecer a construg8o de diagnédsticos
epidemioclégicos em satde. Curso
presencial. Turmas de até 20 alunos
Curso para Servidores Municipais

02 cursos

SVE/BGVS!
CIASS/DDEA

Carga horaria: 40 horas - Vagas: 25
Instituicdo parceira: FIOCRUZ

FIOCRUZ

o ; o : ) - . — Fonte do -
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Destiics Metas Anuais Responsavel icaimsiito Orgamento
Auditdrio para
10 curso objetiva capacitar tecnicos de a:;al::gia
unidades municipais de salde que atuam .
Realizar capacitacdo em Diagndstico Laboratorial da Tuberculose na execucéo de diagndstico laboratorial da 1 curso LACEN cor_‘nputador G_erénc_:la'dg C:Jntrole
tuberculose - Carga horéria: € horas - 1 lnstlfutor EpidemiologicolLACEN
\agas: 10 ' técnico
agas: Laboratorio para
parte pratica
Auditério
1O curso objetiva capacitar funcionarios do 1 tg:;;g;“
. . . LACEN-RJ e das Vigilancias Municipais na Geréncia de Controle
:e::w curso de capacitacéio no GAL Ambiental Modulo Coletade |72 055 do Sistema GAL Ambiental - 1 curso LACEN wrga;‘;'a"’ag‘:‘;om Sanitario e
9 médulo Coleta de Agua - Carga horaria: ca ;ci dade para Ambiental/LACEN
06 horas Vagas: 10 Ed e p
Implementar agdes rodar sistema
de capacitacdo e GAL
latualizac&o dos
funcionérios da
nstituicBo em
conhecimentos
técnicos e
'T_::;nr:s':t;a;gos de 0 curso ohjetiva capacitar técnicos do Auditéria
LACEN-RJ e das Vigil&ncias Municipais y i
:tei‘sr;r:g:: :2 1:;50 Realizar capacitagc8o em Diagndstico Laboratorial de Exames em conhecimentos basicos relacionados 1 curso LACEN 1 tg::;zgm Gaés ?du:mdioal ??E;OIB
" |ISorolégicos go diagnostico laboratorial de exames data show P LACEONg
sorologicos - Carga horaria: 06 horas -
Vagas. 50 computador
IO curso objetiva capacitar técnicos do 1Ai::'th:rh|; Geréncia de Controle
Re;lnza_r curso de nogdes basicas de biologia molecular - principios & LACEN_—RJ em t._:onhgc:rnentcs basicos e 1 curso LACEN técnico Epidemiolégicol
laplicagdes aplicagdes da biclogia molecular. data show LACEN
Carga horaria: 06 horas - Vagas: 20
computador
O curso objetiva capacitar técnicos da
Vigildncias em Saude municipais em O curso &
Realizar treinamento em Malacologia com énfase nas parasitoses de conhecm(_entc de M‘alacologla_, com gnfase realizado nas Geréncia de Pesquisas
! - : nas parasitoses de importancia médica e 1 curso LACEN . em
importéncia médica L instalacfies da
veterinaria. Antropozoonoses/LACEN

REGIOES DE SAUDE DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Fonte do
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descricio Metas Anuais Responsavel or = Orgamento
Farum de apresentagéo e discusséo da
situacdo da EPS nos 12 municipios da L. o
regido envolvendo os diversos segmentos COIT‘IISS&;) df’ 3 pg%égggg n
imol Realizar forum regional de EPS da sociedade (Gestores, Trabalhadores, 1 Férum representantes . - RS 48.000,00
plementar a Instituicdes de Ensino e representantes de municipais refirada | Del. CIB-RJ n
Politica Nacional de 4 fi do Si P da CIES Metro | 0792/ 2009
Educacio usugrios do istema).
TR G (Carga horaria: 8 horas
[Satde no Ambito
dos Municipios da
Regiao
Metropolitana | (Oficina de aplicagdo de ferramentas de Comisséode 3 | Port. GM/IMS n®
Realizar oficina de planejamento com representagcdes municipais da  planejamento estratégico situacional, 1 Oficina representantes 2.953/ 2009 - RS 30.000,00
ICIES da regidc tendo come preduto o plansjamento anual municipais retirada | Del. CIB-RJ n” T
de acdes de EPS para 2021-2022. da CIES Metro | o792/ 2009
Comissdode 3 | Po SMMS n°
ICurso de Planejamento com énfase nos Instrumentos de gest3o para (Curso com carga horaria de 80h e énfase 1 representantes (F;I jasus) R$ 106.863,74
técnicos e gestores municipais nos Instrumentos de Gestéo curse municipais retirada :,T:f‘ E. B
da CIES Metro | | g/3353/2012

Levantar o nimero de agdes de EPS previstas no PAMEPS & em
loutres instrumentos de planejamento

Aplicagdo de instrumento de colsta de
dados contendo campos para
dentificacdo de acbes previstas nos
municipios, de forma a incluir essas ag8es
no PAMEPS, estimulando a articulacéo
das areas técnicas com as equipes de
EPS.

100% das aces de EPS
planejadas e constantes
no PAMEPS

CIES regional e

Camara Técnica da -

CIR
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Estabelecer parcerias regionais para apoiar a implementacéo /
execucdo das actes locais de EPS

Constituir e formalizar parcerias regionais
lentre os municipios e com Instituicdes de

100% dos municipios com
parcerias implementadas e

Comisséo de 3
representantes
municipais retirada

gestores e técnicos da rede.

cada um dos 07
municipios

Ensino. formalizadas da CIES Metro |
Comisséo de 3 | Port. GM/MS n®
. . ; o 1 Iniciar movimento de implementagéo de representantes 2.200/2011 -
Realizar | Encontro de Preceptoria da Regifio Metropolita | - RJ Politica Regional de Preceptoria 1 Encontro municipais retirada | Del. CIB-RJ n° RS 15.000,00
da CIES Metro | 1.445 /2011
O Instrumento de Monitcramento
[Testar instrumento piloto de monitoramento das acfes regionais de hr;henclona detalhar as acdes da Regido CIES Metro | e
etro | em etapas para que seu 1 Instrumento - -
EPS . . . CIES RJ
monitoramentc seja realizado em
percentuais de execucdo
= = — e = Fonte do
DIRETRIZ Agdes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais Responsavel Orcamento Orgamento
1O Seminério favorecera discusséio da
mportancia e da situacdo da integragdo - o
Reali L . - . - entre ensino-servico-comunidade e Comissdode 3 | Port. GM/MS n
ealizar Seminario de Orientag&o sobre COAPES e Discussdo da nstrumentalizara a gestio municipal para 1 Seminario representantes 2.953 /2008 RS 50.000,00
Integrac&ec-Ensino Servigo na Regido " . g palp municipais retiraca | Del. CIB-RJ n" e
[CONT] ormalizac8o da relacdo entre |[ES e da CIES Metro | 0792 / 2009
Implementar a Servigo, preferencialmente através do a etre
Politica Nacional de ICOAPES.
Educacfo
Permanente em O Projeto de qualificacéio profissional &
Satide no Ambito fruto de Seminario ocorrido em 2015 e
|dos Municipios da prevé cursos tecnicos em Vigilancia em . o
Regido Implementar médulos dos cursos de qualificagdo profissional EAD paraSalde e Especializagdes nas trés areas io':::::?a:?eg Pgr;ntgh;‘lle\g?‘]n
Metropolitana | niveis medic e superior da Saude, nas areas de Atencac Basica, para profissionais atuantes nas mesmas 2 primeiros modulos mun'i)ci is retirada De.l CIB-RJ n° R$ 350.000,00
Vigildncia em Saude e Urgéncia @ Emergéncia reas nos municipios da Regiéo. A da ClpEaS Metro | 1 4451, 2011
rimeira etapa trata da elaborag&o dos :
édulos a distancia. No total séo cinco
odulos.
Fonte do
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descricao Metas Anuais Responsavel Orgamento Orgamento
Wedes realizadas no trabalho, para o
trakalho e pelo trabalho com levantamento
L ; Coordenador de
de problemas diarios das equipes de Educacio
Motivar agfies de Educacfio Permanente nas unidades de saude saude_e as possibilidades resolutivas.com T acbes Permanente de Municipal A deﬁnlr_p?r_ cada
geragdo de pelo mencs um produte por cada um dos 07 municipio
municipio para elaborag8o de material municioios
Fortalecer a impresso relatando as experiéncias de P
Educacdo cada municipio.
Permanente nos
municipios que
compdem a regido
. [Seminario / Férum regional com Coordenador de | Portara GM/MS
o
- . . participagdo dos gestores, técnicos e - Educacéo N 2.953 ;2909
Promover seminario/ Forum regional scbre COAPES nstituicdes de ensino da regido para 1 Seminario F'adrmanegte %ﬁ{ C%ﬁge;la%a?%z R$ 3.000,00
) 3 cada um dos °
glinhamento conceitual sobre COAPES municipios de 03/12/2009
Oficina realizada em cada um dos 07
i A g Coordenador de
municipios articulando instituigdes de Educacéio
|Organizar oficinas municipais sobre COAPES OrmaLa0 Preseniesng tarnt'opo para 7 Cficinas Permanente de Municipal A d'aﬁnlr_p?r_ cada
discusséo de campo de estagio e 3 dos 07 municipio
residéncia com vistas a assinatura do caga tm cos
COAPES. municipios
Promover atividades de ensino, extensdo Coordenador de
; £ 5 E [ e pesquisa integrando as instituigBes de T municipios Educacéo ,
;mtp I|a|: o:cmpy de formagan profissional sos: murnicipios e fep a0 ensino de cada regifio com os servigos e a| com ampliag8o do campo | Permanente de Municipal A daﬁnlr_p'orl cada
el comunidade atendendo as necessidades e de estagio cada um dos 07 frunicipio
demandas de salde nos territérics. municipios
ICurso regional sobre como trabalhar na
perspectiva da educac8o permanente em %E::::d;; da
[Ofertar curso sobre metodologias de educacdo permanente em sadde salde com discussdo de experiéncias 1 curso Perman eﬁl e de Port. GM/MS 30.000.00
na regiac exitosas. Curso de curta duragdo, 36 éada um dos BT n°2813/2008 S
horas, para 70 participantes (10 indicados libiEThias
por municipio) p
e ; Ve . Figs Fonte do
DIRETRIZ Acodes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais Responsavel Orgamento Orgamento
Curso de aperfeicoamento semi- Instituicio de Poﬁ:g;s%h;LMS
lQualificar a Rede de Realizar Curso de Aperfeicoamento em "Geréncia de Unidades presencial, carga horaria 180 horas, sendo Shting gaﬁni da 25/11/2009
Atencio Basica Basicas de Salde Gestdo da Clinica e do cuidado em Salde" para 48 presenciais divididas em 3 encontros 1 curso apds processo Deliberacio 270.000,00
& lgerentes das unidades de AB dos municipio da Metro 11 com durac8o de € meses. Total de 300 P Iiciratério CIR/IRJ N"%?QE
participantes. Processo licitatdrio de 03/12/2000
(Oficina municipal para alinhamento Ccrgg:::d;; He
[Organizar oficinas municipais sobre rede de atencéo a saude e linhas conceitual da temdatica rede de atencéo a 7 oficinas Perman eﬁl e de Municipal A definir por cada
de cuidado salde e linhas de cuidado voltado para P municipio
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Carga horaria: seré realizado em um
periodo de 08:00 as 14:00. Objetivo:
sensibilizac8o dos gestores e a integracéo
com as instituicbes de ensino Superior e
[Técnico.

Oficina para planejamento do Seminario Coordenad_u o F'S““ CMMS
: 2 ; B iR £, > . Educacéo n® 2853 / 2008
[Realizar oficina de planejamento participativo para o Seminaric sobre rede de atencao a salde e linhas de 1 oficina Permananteda Deliberacso 1.000.00
Regional de Linhas de Cuidado ;:lcrI:g: voltado para gestores e técnicos cada um dos 07 | CIB/R. N°0792
> municipios de 03/12/2008
Qualificar a gestéo
E:s redes de
encdo a salde
[Seminario regional com participacdo de Coordenador de | Portara GM/IMS
S . y " especialistas da érea sobre a tematica Educacéo n® 2953/ 2009
Eﬂ:g:ﬂ uim semnciio redionel rede.de alencfio.n satide e liphoa de rede de atencdo a saude e linhas de 1 seminario Permanente de Deliberacao 5.000,00
cuidado voltado para gestores e técnicos cada um dos 07 | CIB/RJ N°0782
da rede. municipios de 03/12/2009
Curso de aperfeicoamento semi- Instituicao de Portara GM/MS
Realizar o Curso de Gestdo de Projetos de Investimentos em Saude presencial, carga horaria 360 horas, sendo ensino geﬁnida o R0
focado na elaborac8o das linhas dr: cuidado municipais e regional > 6 peenoycieis diididas ey 1 enconiro Joupse apos processo Piibees 212:000.00
: mensal, com duracic de 12 meses. Total licitatéria CIB/RJ
de 35 participantes. Processo licitatorio N®374/2007
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descricéo Metas Anuais Responsavel Orcamento Orgamento
Encontro para discussdo dos rumos na
drea de atengdo basica e a possibilidade
de realizacdo de 2 foruns anuais. A
cobertura da AB. Apresentacdo dos dados
estatisticos relativos a AB. Troca de . )
T . . GT Atengdo Basica| Portaria GM/MS
. . experiéncias, sera realizade em um dia, de N
Realizar | Férum de Ateng8o Bésica 08:00h as 17:00h. tende come publico- 1 Férum ciEs BL 152009?2%?]1 R$ 30.000,00
glvo, profissionais da ponta,
coordenadores de ESF e Atengéo Basica,
profissionais do planejamento,
conselheiros municipais, gestores
municipais.
Fortalecer a Discutir a reorganizacéo e fortalecimento
qulallﬁcag_aode dos servigos voltados para a salde
valonzagao dos . . . . . . materno-infantil. Portaria GM/MS
F’r""ﬁ“"‘“"a's 53'_9 gzalcl,ﬁ‘;quallﬁcagac maternc-infantil - Projeto 10 Passos da Rede 0 evento sera realizado em um dia de 1 Curso glggslél: 2200 de R$ 7.400,00
saude na regido da g 8:00h as 17:00h, destinado a capacitar 14/09/2011
BL profissionais da area da salde que atuam
na ponta.
Discusséo para o desenvolvimento e os
rumos da educacdc permanente em
salde, na regifio, Publico-alve :
profissionais da salde, gestores,
coordenadores e representantes de .
! N Portaria GM/MS
Realizar | Seminario de Educaciio Permanente da Regisio fe“;'i‘é'::f: de controle estaduais e 1 Seminario CIES BL 2200 de R$ 6.000,00
14/09/2011

" ; - P Fonte do
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descricio Metas Anuais Responsavel or = Orgamento
Workshop de orientacdo comportamental
dos aspectos emocional e psicossocial,
voltades ac convivio didrio com eguipes
profissionais, superiores hierarquicos e
cidaddos, visando qualidade no
atendimente ac plblico que devera
. P . . . garantir o acolhimento da populacio, Portaria GM/MS
;‘fg‘:“‘.‘ formativo em Relacdes interpessoais - Convivéncia social e [ iiar o 'seus dirsitos e necessidades 4 workshops CIES/BIG n°2.953 de RS 27.669,03
Promover paraas  [-Idadania has dirstrizes do SUS. 25/11/2009
necessidades do Publico alvo: profissionais de nivel médio,
[SUS, a formacéo, a técnice e fundamental das portas de
qualificacéo, a entrada (UBS, UPA, PS, ESF, CAPS,
Va|§l1liﬂ%50 dos ICEQ, CEM e hospital) - 4 grupos de 30
trabalhadores, a participantes
delm%cratéza?a?) d|:9 Carga horaria: 12 horas
relagfes de alho
visando a reflexdo e
transformacé&o das
praticas de servigo. Tendo em vista a caréncia na regido
quanto a oferta e qualificaco dos servigos
pediatricos de urgéncia justifica-se a
proposta apresentada para capacitar 01 (uma) Portaria GM/MS
ICapacitag8c/atualizag8c em Urgéncia @ Emergéncia Pediatrica profissionais capacitacéo para os 3 CIES/BIG n“2.953 de RS 27.817,65
médicos, pediatras e enfermeiros das municipios 25/11/2009
unidades basicas de saude/ESF, hospitais
e SAMU para o pronto atendimente de
urgéncia e emergéncia em pediatria.
W vicléncia tem sido um indicadeor que
cresce a cada ano € gue se torna cada
vez mais de dificil cuidado e atengéo. A
subnotificagdo da vicléncia & um dos
agravos
em saude, cujas raizes repousam no
desconhecimento & percepgdo do que seja
violéncia @ deixam muitas vitimas na
nvisibilidade.
CONT Por intermédio da organizacdo de meios &
Losadl, BRI Servicos de notificagio & acolhimento das
id g B vitimas, assim como ampliacdo das redes
'1tjc§58|fua ) de prevencdo e do caminho do cuidado
I'Iﬁa gn:a{;ao‘ &8 poder-se-a estruturar a Rede para
ula el lda Mini-Curso Acolhimento e Processo de Trabalho em Saude: enfrentamento da violéncia e acidentes Portaria GM/MS
:::::If;%a;e:sa Classificacdo de Risco, prevencéo e Atencdo nos municipios. Para dar continuidade na 1 (um) curso CIES/BIG n“2.200 de R$ 93.580,10
idemocrutizan;éo A & pessoa em situacdo de Violéncia na regido da Baia da llha Grande minimizacdo de suas seqlelas e facilitar o 14/09/2011
relacdes de trabalho acesso ao cuidado, pretendemos
L ar G s Tefloxio s implementar iniciativas de sensibilizagdo
ransformacdo das dos profissionais de salude na percepcéo
braticas de servico da violéncia e acolhimento aos usuarios
. visande a estruturagdo e o fortalecimento
do Fluxo de atendimento intersetorial as
vitimas de violéncia, tendo como meta
capacitar de 50% a 70% dos profissionais
kle nivel superior que atuam na rede
municipal de Sadde da regigo (UBS, ESF,
SPA, UPA, CAPS e Hospitais).
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DIRETRIZ

Acdes Anuais (2020)

Descrigédo

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
QOrgamento

Orgcamento

Implementar agBes
de educagdo em
salde para a
qualificacdo da
gestdio e da rede
tencial do SUS

Realizar um processo formativo de metodologias de educacao
permanente em salde para os responsaveis pela Educacio
Fermanente dos municipios da Regifo Centro Sul

IO processo formativo visa o planejamento
e a aplicacdo de acBes educacionais
eficazes e assim contribuir para
nstrumentalizar os profissionais que
atuam no campo da educacdo em salde
em metodologias de educacio
permanente.

Publico alvo: profissionais dos municipios
gue atuam no campo da educacdo em
salide e CIES.

Parcerias previstas: InstituicSes de ensino,
Secretarias Municipais de Saude, ECG-
TCE

Curso semipresencial.

1 processc formative

CIES CS
CTCIRCS
SE/CIR CS

Realizar oficina de integracéio dos grupos de trabalho tematicos
regionais

s Oficinas tem o propositc de aprimorar a
integracéo dos processos de trabalho dos
(Grupos de Trabalho, Grupos Condutores e
B CIR afim de instrumentalizar e ampliar o
apoio as decisdes que deverdo ser
tomadas pelos Gestores.

Publico Alve: Coordenadores Municipais e
Membros do Grupo Condutor Regional
Planejamento Integrado.

Parcerias previstas: Instituiges de ensino,
iSecretarias Municipais de Salde,
Secretaria Estadual de Salde e

COSEMS/RJ

2 oficinas

CIES CS
CTCIRCS
SE/CIR CS

Realizar Mesas Redondas de Trocas de Experiéncias para atualizaggo
dos processos de trabalho, para os componentes dos Grupos de
[Trabalho (GT/CIR) e Grupos Condutores Regionais.

Estas oficinas visam qualificar e atualizar
os representantes municipais dos Grupos
de Trabalho e Grupos Condutores, visto a
ilta rotatividade de profissionais e também
s mudancas nos processos de trabalho
da gestéo do SUS (sistemas e
normativas), buscando garantir maior
disseminaco das trocas de experiéncias
& interlocugdo dos atores envolvidos na
gestéo dos processos de trabalho das
diversas areas da satde publica municipal
da Regiio Centro Sul. Esta proposta tem
como objetivo central a realizagdo de, pelo
menos, duas mesas redondas para cada
Grupo de Trabalho Regional, conforme
definido pela CIR, quais sejam: GT de
Regulag8o, GT de Urgéncia e
Emergéncia, GT de Assisténcia
Farmacéutica, GT de Atenco Basica, GT
de Vigiléncia em Saude, GT de
Planejamento, GT de Educacdo
Permanents, Grupo de Rede de Cuidados
& Pessoa com Deficiéncia, Grupo da Rede
Cegonha, Grupo da Rede Atengéo
Psicossccial e CIES.

Publico alvo: componentes dos Grupos de
Trabalho (GT/CIR) e Grupos Condutores
Regicnais.

Carga horéaria: 16 hs.

Parcerias previstas: instituicées de ensino,
secretarias municipais de salde & SES/RJ

20 Mesas Redondas no
anog

CIES CS
CTCIRCS
SE/CIR CS

DIRETRIZ

Acdes Anuais (2020)

Descrigio

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orgcamento

orcamento

[CONT.]
Implementar ag8es
de educagdo em
salde para a
qualificacio da
gestdo e da rede

Realizar Oficina para atualizacéo e uniformizacéo dos processos de
trabalho dos profissionais da Rede Cegonha para o Pré-Natal Risco
Habitual

A Oficina tem o proposito de qualificar
médicos e enfermeiros das Estratégias de
Salde da Familia e coordenadores
municipais de Saude da Mulher e Atencéo
Basica, da Regifio Centro Sul no pré —
natal de risco habitual através da
implementacio dos protocolos prioritarios
uniformizando o atendimento e
procedimentos para melhorar o acesso,
cobertura e qualidade do
ecompanhamento pré-natal, da
assisténcia ao parto, puerpéric e neonatal.
Consolidando a Rede Cegonha como
estratégia para a assisténcia de qualidade
|o pré-natal e parto.

Plblico alvo: médicos e enfermeiros das
Estratégias de Salde da Familia e
coordenadores municipais de Saude da
Mulher e Atenc8o Basica, da Regido
Centro Sul

Parcerias previstas: Instituicdes de ensino,
Secretarias Municipais de Salde,
[Secretaria Estadual de Salde e
COSEMS/RJ

2 oficinas

CIES CS
CTCIRCS
SE/CIR CS

istencial do SUS

Realizar Qualificacéo da Rede de Atencdo as Urgéncias Emergéncias
ida Regido Centro Sul, com foco na Atencdo Primaria

Capacitar profissionais inseridos na
Atencao Primaria dos municipios que
comp&iem a regifo Centro Sul a efetuar
procedimentos eficazes de acolhimento
em situacBes de urgéncia e emergéncia
de forma resolutiva e/ou capaz de
viabilizar encaminhamento adequado a
outros niveis de cuidado, visando a
garantia da integralidade.

Publico Alvo: Médicos & Enfermeiros da
Atencdo Priméria dos municipios da regifo
Centro Sul, vinculados a Unidades de
Estratégia de Saude da Familia
cadastradas no CNES e o Coordenador da
ESF de cada municipio, pertencentes &
Regidc Centro Sul.

Parcerias previstas: Instituicdes de ensino,
Secretarias Municipais de Salde,
[Secretaria Estadual de Salde e
ICOSEMS/RJ

1 capacitacdo

CIES CS
CTCIRCS
SE/CIR CS
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Realizar Qualificacéo e Atualizaglo dos profissionais da Porta de
Entrada de Urgéncia e Emergéncia da Regido Centro Sul

Qualificar e atualizar os profissionais da
FPorta de Entrada de Urgéncia e
Emergéncia dos municipios que compdem
a regido Centro Sul apresentando a Rede
de Urgéncia @ Emergéncia j& pactuada, os
protocolos Clinicos de Acesso pertinentes
a Rede de Urgéncia e Emergéncia, o seu
fluxo e a sua regulagdo.

Publico Alve: Médicos e Enfermeires dos
Hospitais, Pronto Atendimentos, Central
de Regulagdo Regional, Municipais e
SAMU-192 dos municipios da regifio
Centro Sul, vinculados a essas Unidades
de Atendimento e cadastrados no CNES.
Parcerias previstas: InstituicBes de ensino,
Secretarias Municipais de Salde,
Secretaria Estadual de Salde e
ICOSEMS/RJ

1 capacitagéo

CIES C3
CTCIRCS
SE/CIR CS

DIRETRIZ

Agdes Anuais (2020)

Descrigao

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orgamento

Orgamento

[CONT ]
Implementar agdes
de educago em
salde para a
qualificagdo da
gestdo e da rede
assistencial do SUS

Realizar o lll Seminarico de Salde Mental da Regifc Centro Sul do
Estado do Rio de Janeiro: Atualizacdo em transtornos mentais graves
le aqueles decorrentes do uso prejudicial de alcool, crack e outras
drogas.

Qualificar os profissionais da Rede de
Wtencfo Psicossocial nas situagdes que
envolvam transtornos mentais graves e
aqueles decorrentes do uso prejudicial de
dlcoaol, crack e outras drogas identificando
e fortalecendo a rede da regio Centro
Sul.

Publico alvo: - UPA (Diretores: Médicos,
Enfermeiros, Assistente Social, Técnicos
de Enfermagem); - Atencéo Basica
Médicos e Enfermeiros das Unidades
Basicas de Salde e Coordenacao); -
SAMU (Médicos, Enfermeiros, técnicos de
enfermagem das ambuléncias; medicos e
enfermeiros da Central de Regulacdo
Médica SAMU- 152 - reguladcres); - CAPS
equipe técnica - B profissionais por
equipe); - Hospitais de porta de entrada de
IU/E e Pronto-Soceorre (Diretores Madicos e
Gerentes de enfermagem da U/E); -
Coordenag8o Central Regional de
Requlagéo; -Coordenadores Municipais de
‘Salde Mental; -Coordenadores Municipais
de Urgéncia e Emergéncia da regido
Centro Sul.

Parcerias previstas: Instituices de ensino,
Secretarias Municipais de Saulde,
[Secretaria Estadual de Salde e
COSEMS/RJ

1 seminario - enfatizar
desenho da Rede de
referencia Regional e dos
Fluxos

CIES CS
CTCIRCS
SE/CIR CS

Realizar Seminaric de Vigiléncia em Salde, relacionado DANT

DANT o seminario possibilitara aos
profissionais a aquisicdo de
conhecimentos para o desenvolvimento
do habilidades planos de agdes
estratégicas . Abordara temas
relacionados as acdes de vigildncia,
prevencéo, diagnéstico , vigilancia
epidemiclégica no Ambito das DCNT até o
reconhecimento dos aspectos
epidemiclégicos, comportamentos e
tendéncias de morbimortalidade e seus
fatores de risco. Publico alve:
Profissionais médicos e enfermeiros |
prioritariamente vinculados a Vigildncia
em Salide e Atencfio Basica. Carga
Horaria: 24 horas, n® de vagas : 100
profissionais(metade das vagas para
profissionais concursados e a outra
metade para profissionais contratados.

01 Seminario

CIR CS
NDVS CS
CIES CS

SES

Realizar Seminaric de Vigiléncia em Salde, relacionado a Tuberculose

TUBERCULOSE- Esse seminario tem
como objetivo compreender as agfes de
vigilancia, prevencéo, diagndstico e
manejo de casos clinicos da tuberculose..
Entender os aspectos referentes a forma
de transmiss&o, fisiopatogenia,
determinantes sociais e as populages
com maior vulnerabilidade. Publice alvo:
Profissionais médicos e enfermeiros ,
prioritariamente vinculados a Vigildncia
Epidemiologica e Ateng8o Basica. Carga
Horaria: 08 horas. N” de vagas :60
profissionais(metade das vagas para
profissionais concursados e a outra para
profissionais contratados.

01 Seminario

CIRCS
NDVS CS
CIES CS

SES

DIRETRIZ

Acdes Anuais (2020)

Descricao

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orgamento

Orcamento

[CONT.]
Implementar agdes
de educacBo em
salde para a
qualificacdo da
gestdio e da rede
assistencial do SUS

Realizar Seminaric de Vigilancia em Salde, relacionado Sifilis

SIFILIS - Esse semindric tem por objetive
promover conhecimentos sobre a
transmiss&o, epidemiologia e aspetos
sociais, agSes de promog8o e prevengéo,
bem come identificar os métodos de
diagnéstico. Por fim, seré possivel
conhecer melhor as agdes integradas de
Vigildncia em Salde e Atencdo Basica e
da Estratégia Salde da Familia voltadas
para promogéao, prevencao e controle da
sifilis.

Publico alvo: Profissionais médicos e
enfermeiros , prioritariamente vinculades
& Vigiléncia Epidemiclogica e Atencéio
Basica. Carga Horaria: 08 horas. N° de
vagas ‘B0 profissicnais(metade das vagas
para profissionais concursados e a outra
para profissionais contratados.

01 Seminario

CIR CS
NDVS CS
CIES C3

SES

Realizar Oficinas para subsidiar a elaboracéo das AgBes para o ano de
12021 do Planc Regicnal de Educacdo Permanente em Saude

(Oficinas & serem realizadas para a analise
o Diagnéstico Regional com vistas a
elaborac8o das AcBes para o ano de 2021
o Plano Regional de Educacao
Permanente em Saude.

Publico Alve: membros CIES CS, GT
Educacdo Permanente, GCR
Planejamento Integrado.

Parcerias previstas: Instituicdes de ensino,
[Secretarias Municipais de Saude,
[Secretaria Estadual de Salde e
ICOSEMS/RJ

01 Oficina

CIES CS
CTCIRCS
SE/CIR CS
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Regidc Serrana do Estado do Rio de
Waneiro, fortalecendo assim, 0 SUS. A
Mostra tera a duracéo de 08 horas.

execucdo da
mesma.

DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descricéo Metas Anuais Responsavel Fonte do Orcamento
Orgcamento
O Curso AIDPI vem sendo realizado para CIEE’S & Setor de
gl X P ucacéo em
medicos e enfermfelru_s da 1Atem;ao Basica. Saude do municipio .
Desta ff)rma a regido |dant|f|caal 40 técnicos de sede do curso. Port. GM/MS n®.
Realizar Curso AIDIPI pecessidade de também, capacitar os enfermagem com curso | Local: Auditério da | . 2200/2011 R$88.925,77
Técnicos de Enfermagem da regido, a fim realizado S e.d e da CIR Deliberagdo CIB B
de promover homogenizacio do X n®. 1.445/2011
conhecimento na equipe. Carga horaria: Ic,ca,ll,zado no
bah. municipio de Nova
Friburgo.
Implementar Agdes
de Educacdo em
Salde para o
fortalecimento da - . ; CIES e
. . Objetiva atualizar os Enfermeiros da o Port. GM/IMS n°.
Rede de Atengao a ) . ! rofissionais do
Salde Mahem":: Promover atualizacdo em Coleta de Preventivo Ginecolégico Aten;&c Basica da R’egléo S,"T’a"a’ 32 enfemelros d.a Atencéo pAmbuIatt’:ric do 2.200;2911 R$13.048,00
Infantil através de Curso 'Il'aorlcl,o Prat'lc? de Basica atualizados Municipio de Nova Deliberagéo CIB
Coleta de Preventivo Ginecolédgico. Fribur n°. 1.445/2011
go
Objetiva capacitar profissionais da CIES e Setor de
Witencdo Basica e alunos da area de Educacdo em Port. GM/IMS n”.
Realizar Seminaric de Boas Praticas (Rede Cegonha) f:;g%:ﬁ:ﬁig;f:ff; 2:;?:;.5::; 1 seminério realizado i‘:::zg"szm:giﬁf o Eﬁgggg;]:m R$20.000,00
perspectiva das boas praticas obstétricas Local Auditaric da | n®. 1.445/2011
da Rede Cegonha. Carga horaria 16h. FMP/FASE
Implementac&o de ferramentas e
conceitos gue contribuam para a
organizacio e integracdo dos sistemas de
salde com o aperfeicoamento da
regionalizag8o da saude no SUS, de modo s S_e i o
& ampliar a garantia de acessc e 35 servidores municipais Educdgacem  |Port GMMS .
Promover Qualificagio em Regulagdo do Acesso aos Servigos SUS i 2 : : Salde do municipio] 2200/2011 R% 44 925 77
atendimento s necessidades dos qualificados :
e : sede da Deliberagdo CIB
usugrios com qualidade e seguranca. ualificacio n° 14452011
ICarga Horaria 40horas/aula. populagdo- 4 € C
glvo:35 servidores das Secretarias
Municipais da Regiéio Serrana que atuam
na area de regulacio.
Fortalecer a Rede
de Atencdo a Saide
na Regido Serrana Realizac8o de aperfeicoamento de 80
profissionais que atuam nas vigiléncias CIES Serrana e
das Secretarias Municipais da regifio Setor de Educacéo
iSerrana, visando & ampliagéo da Permanente do -
integralidade do cuidado na Regifio 80 siofisionais Som municipio sede do Pog‘zoggégﬁ =
Realizar Aperfeicoamento em Epidemioclogia iSerrana/R.J, a partir da énfase na melhcria aP artsicoamento aperfeicoamento e Deliberacio CIB Valer R$30.000,00
dos registros dos dados em Vigilancia em P ¢ a instituicdo n°. 1 44%‘,20”
[Salide, andlise de indicadores responsavel pela t
epidemioclégicos e propostas de execucdo do
ntervencdo. .Carga horaria de 180 horas: Curse
48 presenciais e 112 & distdncia.
o = 5 = Fonte do :
DIRETRIZ Agoes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais Responsavel or Aid Orcamento
CIES Serrana e
Realizac8o de atualizacdo de profissionais Setor de Educacéo
que atuam nas vigiléncias das Secretarias Permanente do  |Port. GM/MS n®.
G 3 i St = Municipais da regifoc Serrana, visando Atualizacdo de 56 municipio sede do 4033/12010
prisisiice tio Sietorade informescso~Yiglarca i Satds contribuir para a melhoria dos indicadores profissionais aperfeicoamento e | Deliberacdo CIB R$79,301.,80
de Vigilancia em Saudde, na analise de a instituicdo n°. 228942013
indicadores epidemiolégicos. responsavel pela
execucdo do Curso
[CONT ]
Fortalecer a Rede
de Atencdo a Saude
na Regifio Serrana
Visa dar publicidade, atualizar e
promover a troca de experiéncias e CIES Serrana e
projetos bem sucedidos, entre os Setor de Educacéo
profissionais da area de \‘.l"igiléncia em Pel_‘mapenle do Port. GM/MS n®
Realizar | Mostra Regional de Experiéncias Exitosas no SUS g?ﬂ."e' Promoc&o da Salde, Atencéo 1 Mostra Regional | municipio sede da |* =544 RS 30.000,00
asica, Gestdo Hospitalar, Urgéncia e realizada Mostra e instituicdo Deliberacio CIB
Emergéncia e gestores dos municipios da responsavel pela e 1 4495;2011

Fortalecer a CIES
Serrana

Participar de 2 Reuni@es ano da CIR RJ

Divulgar as propostas da CIES Serrana na
ICIR, com objetivo de conscientizar os
Secretarios da importancia da participagao
dos Municipios nas reunifes da CIES.

2 reunides CIR RJ

CIES Serrana e
Setor de Educacéo
Permanente da
Regido
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DIRETRIZ

Agdes Anuais (2020)

Descrigao

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orgamento

Orgamento

Implementar agges
|de educaggo em
saude para a
qualificacdo da
gestdo e da rede
assistencial

Realizar curso de gualificag8o na Ateng8o Basica em salde - modulo 2

O curso visa aperfeigoar protocolos e
demais instrumentes de gestdo com vistas
gs mudancgas na APS em 2020 com foco
nas Portarias Ministeriais ConectSUS e
Brasil Previne, cnde profissionais que
participaram da capacitagdo realizada em
2019, serdo prioritarios no module 2. Estes
serdo multiplicadores em seus respectivos
territorios e gue atuam no campo da
Istenco Basica para favorecer o acesso e
a resolubilidade nas questdes de AtencBo
Basica frente as mudangas realizadas nos
quesitos de cadastramento, produgdo,
monitoramente de indicadores do
PREFAPS e Previne Brasil.

Publico-alve: Trabalhadores da Atengéo
Basica.

Meodalidade: presencial. Carga horéaria
estimada: 10h.

01 curso

CIES REGIONAL/
IES

Recurso Proprio
de EPS ou
Gestéo do SUS
dos Municipios
da Regifio.

Realizar curso de capacitacéo para enfrentamento as IST's na Regido
Norte

O curso visa instrumentalizar os
servidores da Atencgdo Basica com
programas e Vigildncia em Saude.
Modalidade: presencial. Carga horaria:
ROh.

Oferecimento de 10 vagas por municipios
da Regido

01 curse

CIES REGIONAL/
IES

Recurso Proprio
de EPS ou
Gestéo do SUS
dos Municipios
da Regido.

Realizar curso de gualificag&o na Ateng8o Basica em saude - modulo 2

1O curso visa aperfeicoar protocolos &
demais instrumentes de gestdo com vistas
as mudangas na APS em 2020 com foco
nas Portarias Ministeriais ConectSUS e
Brasil Previne, cnde profissionais que
participaram da capacitagdo realizada em
2019, serdo prioritarios no module 2. Estes
serdo multiplicadores em seus respectivos
territorios e gue atuam no campo da
Wtencéo Basica para favorecer o acesso e
a resolubilidade nas questdes de Atenclo
Basica frente as mudangas realizadas nos
quesitos de cadastramento, produgdo,
monitoramente de indicadores do
PREFAPS e Previne Brasil.

Pulblico-alve: Trabalhadeores da Atengéc
Basica.

Meodalidade: presencial. Carga horéria
estimada: 10h.

01 curso

CIES REGIONAL/
IES

Recurso Proprio
de EPS ou
Gestéo do SUS
dos Municipios
da Regifio.

Realizar Curso de capacitagio em gestéo, orgamento e finangas dos
lservidores da gestdo das SMS da Regifio Norte

10 curso visa conhecer as modalidades de
transferéncia de recursos do SUS pelos
entes, Politicas Publicas de salde
especificas para aplicag8o, lei de
licitagdes, PPA, LDO e LOA, Prestacéo de
Contas, Publico Alve: Nivel Superior.
ICarga horaria: 46 horas. 8 vagas por
municipio.

01 curso

CIES REGIONAL/
IES

Recurso Federal

82.691,80

DIRETRIZ

Acdes Anuais (2020)

Descrigio

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orgamento

Orgamento

[CONT.]
Implementar ac8es
|de educag&o em
saude para a
qualificacdo da
gestdo e da rede
assistencial

|Capacitag@ic e treinamente para os trabalhadores de nivel fundamental
le médic no programa de prevengdo e gualificagdo do diagnéstico &
tratamento do cancer de colo de Utero e da mama da regifeo norte

Capacitar e treinar os profissionais de
nivel fundamental e médio no programa de
prevencdo e qualificacde do diagnostico e
tratamento do céncer de colo de Utero e
da mama bem como orientag8o da linha
de cuidado e rede de atendimento. O
curso conta com estratégias de prevencdo
e controle do cédncer do colo do Gtero e da
mama, orientando para a oferta de
servigos existentes na Rede de Atencéo
da Regi@io Norte do Estado do Rio de
Haneiro.

Executor: Quissama - Polos Macaé e
Campos, Carga horaria: 8h

MNumero de vagas:Campos dos
Goytacazes — 88

U Carapebus — 07

U Conceicdo de Macabu - 11

U Macaé — 32

U Quissama — 09

U S&o Fidelis — 12

U S&o Francisco de ltabapoana — 23

U S&o Jo&o da Barra - 15

01 curso

CIES REGIONAL/
IES

Recurso Federal

242.002,72

ICurso de Qualificag@o de Matriciadores para as Equipes de Salde
Mental com foco nas Politicas de Alcool, Crack e Outras Drogas e
Reducio de Danos da Regifio Norte

apacitac8o com foco no acolhimento,
rientacdo, quanto a linha de cuidado e
ede de Atengdo psicossocial com vistas
capacitar os trabalhadores de nivel
undamental e médio gque atuam no
tendimento acs usuarios de alcool, crack
outras drogas nas unidades de sadde da

ido. O curso tem como base a Rede de
tengdo Psicossocial (RAPS) da Regido
orte, onde foram apontadas as
ecessidades dos Municipios estruturarem
uas referéncias para a atengéo em
dlcool, crack e outras drogas junto as
equipes dos Programas de Sadde Mental;
observou-se a importancia da qualificac8o
de profissionais no matricialments ou
@poio matricial por ser um nove modo de
produzir salide em que duas ou mais
equipes, num processo de construc8o
compartilhada criam uma proposta de
intervencio pedagogico-terapéutica.
Executor: Quissamé - Carga horaria 48
heras. Polos: Quissamé e Campos.
CAPACITACAQ - polo Quissamé - n” de
vagas para CAPS e NASF's: Quissama -
04, Macaé - 8, Carapebus - 3, Conceigéo
de Macabu:3. Polo Campos: Campos - 8,
i3.J.Barra - 3, S. Fidelis - 3, S_Francisco-3.
SIMPOSIO: Pole Quissamé - n° de vagas:
Quissama - 32, Macaé - 66, Carapebus -
28, Conceic8o de Macabu:28. Polo
Campos: Campos - 66, S.J.Barra - 28, 5.
Fidelis - 28, S.Francisco-28

1 capacitagdo + 1 simposio

CIES
REGIONAL/IES

Recurso Federal
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presencial.

Moroeste.

Deliberacdo CIR-
MNorte n® 16, de
28/04/2014.
Deliberacdo CIB
RJ n” 3.053 de
03/07/2014.

DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descricio Metas Anuais Responsavel | o onte do Orcamento
rgcamento
Capacitar os profissionais da Atengéo
Basica da Regifio Norte em acolhimento,
classificacdo de risco e conduta com
énfase na urgéncia e emergéncia segundo
preceitos do MS. Municipio Executor:
Campos - Polos Macag e Campos, Carga
ICursc de Capacitagfic em aceclhimento, classificag8o e conduta em g:?gi';;‘c' ;2';"3’;;’9 vagas: Campos 1 curso CIES REGIONAL/ Recurso Federal 251.087 83
urgéncia e emergéncia para profissionais da Ateng8o Basica i Carapebus — 07 IES B
U Conceicdo de Macabu - 11
[CONT] [ Macaé - 32
U Quissama — 09
| o Sio el 12
saude para a U S&o Francisco de ltabapoana — 23
qualificacdo da U Sdo Jodo da Barra - 15
gestdo e da rede
assistencial
O curso visa instrumentalizar os
servidores da Atenc8o Basica com Recurso Proprio
. . , .« [programas e Vigildncia em Salde de EPS ou
Eeallzar cursc de capacitagdo para enfrentamento as IST's na Regide Modalidade: presencial. Carga horaria: 01 curso na regidio. CIES REGIONAL/ Gestio do SUS .
orte IES e
20h. dos Municipios
dOfeFr{eciTento de 10 vagas por municipios da Regido.
a Regido
O curso visa instrumentalizar os
conselheiros para melhor desenvolver
suas atribuicées de controle social. Recurso Préprio
Publico-alve: conselheiros municipais de CIES de EPS ou
Realizar curso de capacitagio para conselheiros salde da regifo. Modalidade: presencial. 01 curso REGIONAL/IES Gestéo do SUS -
Carga horaria: 20h. dos Municipios
Oferecimento de vagas que contemplem da Regido.
Implementar a¢es no minime 70% dos Conselheiros dos
de educagdo em Municipios da Regido.
saude para a
qualificag&o de
::EZ:IMWS = O curso visa instrumentalizar os
conselheiros para melhor desenvolver
suas atribuicdes de controle social. Recurso Proprio
Publico-alve: conselheiros municipais de de EPS OLF:
Reali . . saude da regido. CIES REGIONAL/ =
ealizar curso de capacitagé@o para conselheiros . h . . 01 curso Gestéo do SUS -
Modalidade: presencial. Carga horéria: IES d s
b0k, os Munlgiplos
Oferecimento de vagas gue contemplem da Regiéo.
ne minimo 70% dos Conselheiros dos
Municipios da Regido.
Fonte do
DIRETRIZ Acgdes Anuais Descrigao Metas Anuais Responsavel Gre e Orgamento
iSera realizado curso visando capacitar
K80 ACS da regiio Noroeste, divididos em
19 turmas com 25 profissionais em cada CIES CIR Portaria n® 2,953
turma. Carga horaria seré de 4 horas Ofertar capacitacéo para Secretlaria c‘ie de 25.11.2008 -
ICapacitar ACS da Regido Eemanais por turma; A modalidade sera atender 80% dos ACS. |Saude do Municibio Deliberagdo CIB- RS 144.401,14
presencial, os tutores designados seréo os . Executar PI®l RJ n° 0792 de
profissionais médicos que trabalham nas . 03.12.2009
UBS, e o coordenador do projeto serd o
Coordenader da CIES Regional.
O curso seré ofertado para profissionais CIES CIR Portaria GM/MS
[que atuam preferencialmente na atencéo Secrataria de n.® 2200 de
Realizar Curso de Especializago em Atengéio Primaria com Enfase na primléna em satde dos municipios {.:Ia Realizar‘url'na turma de Saude do Municipio 14«’0912011
Estratégia da Satde da Familia Regi&c Noroeste, O processo seletivo seré Especializagio em Executor & Delibaragic,} RS 164.619,00
' definido per meio de Edital, contemplande Atengdo Primaria. Instituico a ser |CIB/RJ n.° 1.445
de 20 a 25 vagas, através da modalidade .,
de licitagdo. contratada. de 18/10/2011
Implementar acSes
|de Educag&o em
Salde visando
qualificar a2 gestao e
a rede assistencial.
Portaria n®
2813/2008 -
Deliberagdo CIB-
RJ N°® 573/2008.
Deliberacae CIB
o
O curso serd ofertado para os técnicos de | Ofertar capacitac8o para CIES CIR At:al?zs:égc:gec;as
Realizar Curso com foco em Salde do ldoso para técnicos das regiSes nivel mé_c!io, designados por cada SMS, atenplgr ?.0% dqs téc"i,cc.'s Sscretlaria cie Del CIR NC n°
Norte & Noroeste das Regides Norte e Noroeste, com carga | municipais de nivel médio Satde do Municipic 16 de R$187.890,98
) horéria de 180 horas, na modalidade das regiSes Morte e Ex
ecutor. 29/04/2014 e
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Descricdo

Metas Anuais

Fonte do
Orgcamento

Responsavel Orcamento

de EP nos municipios da regido

Realizar Férum ltinerante de EP para estrutura-lo e fortalecer as acfies

Forum ltinerante de EP, tendo como
publico alvo Gestores das areas Técnicas
das SMS, Universidades, CMS,
representacdo estadual da CIR, CEREST
le sociedade civil, 120 vagas
10/municipio) por férum , distribuido em
trés polos nos municipios de Pirai,
Resende e VVolta Redonda, com carga
horaria de B8 horas cada, organizado
através de Palestras Expositivas e
[Oficinas praticas.

03 féruns

Deliberagéo CIB-
RJ n® 3881 de
01/11/16

CIES, SE/CIR e

g R$ 10.000,00
municipios.

Salde Mental na AB, UE,...)

Implantar agdes
educativas
permanentes e
transformadoras nos

tualizar e qualificar os profissionais gue atuam nos servigos de
Witencdo Basica da regifio, nas especificidades regionais (DCNT,

ICurso de atualizaco/capacitagdo em
Istengdc Basica em Sadde para
profissionais da Rede de Atencio Basica
da Regido do Médic Paraiba, na
Imodalidade EAD (semi-presencial) ,
lprganizado no formato de modulos
tedricos, praticos, vivenciais e projetos
aplicativos, com 3 turmas de 40 pessoas
profissionais satde) & 1 turma de
representantes do CMS e afins, com total
e 120 a 180 horas, sendo 120 vagas,
lassegurado minimamente uma equipe
lcompleta de profissionais de ESF e um
técnico ocupando fungdo de coordenagédo,
lou no matricialmente.

1 curso

Deliberagéo CIB-
RJ n® 3881 de
01/11/186

CIES, SE/CIR e

- R$ 72.000,00
municipios.

servicos de salde,
para qualificar os
trabalhadores e
gestores do SUS

com énfase nos sistemas de informacéo.

Capacitar os profissionais em gestdo de redes de atencdo a salde

ICurso em gestfo de redes de atencéo,
[para otimizar e integrar os servigos, tendo
lkomo publico alvo profissionais
preferencialmente de cargo efetivo,
lgestores, dirigentes e coordenadores, que
latuam nas secretarias municipais de
lsaude, desenvolvido na modalidade EAD
semi-presencial), organizado no formato
Ide moédulos tedricos, praticos, vivenciais e
e intervisdes, com um total de 120 vagas,
lsendo garantido no minimo 2
vagas/municipic e carga horéria de 96
lhoras/aulas.

1 curso realizado

Deliberag@o CIB-
RJ n® 3881 de
01/111/18

CIES, SE/CIR e

municipios. R$72.000,00

otimizar e integrar as agdes

Capacitar em Vigilancia em Salde profissionais da VS, AB, RUE para preferencialmentes de carge efetivo, gue

ICurso presencial em Vigilancia em Sadde
para prefissionais da VS, AB e RUE,
lprganizado no formato de modulos
tedricos, praticos, vivenciais e intervisdes,
tendo come publico alve profissionais

latuam na Vigildncia em Salde, Atencéo
Basica e Rede de Urgéncia/emergéncia,
lkom 100 vagas, sendo assegurado no
Iminimo 3 vagas/municipio dividido em
trés turmas de 120 horas/aulas cada,
sediadas em trés polos.

1 curse

Deliberag@o CIB-
RJ n® 3891 de
01/111/18

CIES, SE/CIR e

Co R$ 65.000,00
municipios.

DELIBERAGAO CIB-RJ N° 6.061 DE 09 DE JANEIRO DE 2020

PACTUA A SOLICITAGAO DE CREDENCIA-
MENTO E HABILITAGAO DE 01 (UMA) UPA
AMPLIADA/REFORMADA NO AMBITO DA
RUE, NO MUNICIPIO DE BARRA DO PIRAI E
INCLUSAO NO PAR RUE, REGIAO DO MEDIO
PARAIBA.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA COMISSAO INTERGESTORES
BIPARTITE, no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO:

- o Oficio GAB/SMS n.° 189/2019, que pactua o credenciamento e ha-
bilitagdo de 01 (uma) UPA Ampliada/Reformada, no Municipio de Bar-
ra do Pirai;

- a Portaria GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, que trata da
consolidagdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude,
em especial atengcdo ao Anexo Il que trata da Rede de Atengdo as
Urgéncias e Emergéncias (RUE);

- a Portaria GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, que trata da
consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as acdes e os servigos de saude de saude do
Sistema Unico de Satde, como componente da Rede de Atencdo as
Urgéncias;

- a Resolugdo SES n° 1.811, de 12 de margo de 2019, que estabe-
lece a transferéncia de recursos financeiros referentes a contrapartida
estadual para o custeio das UPAs 24h municipais do estado do Rio
de Janeiro;

- a documentagdo anexada ao processo n° SEI-08/002/001849/2019;
e

- a 12 Reunido Ordinaria da CIB/RJ realizada em 09/01/2020,
DELIBERA:

Art. 1° - Pactuar a solicitacdo de credenciamento e habilitagdo de 01
(uma) UPA Ampliada/Reformada no ambito da RUE, no Municipio de
Barra do Pirai, Regido do Médio Paraiba e sua incluséo do Plano de
Acgao Regional de Urgéncia e Emergéncia do Médio Paraiba.

Paragrafo Unico - A demanda referente & citada UPA Ampliada ne-
cessita de apresentacdo de estudo técnico para sua devida aprova-
gao.

Art. 2° - Esta deliberacdo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 09 de janeiro de 2020

ROBERTO POZZAN
Presidente em Exercicio
Id: 2231735

DELIBERAGAO CIB-RJ N° 6.062 DE 09 DE JANEIRO DE 2020

PACTUA A SOLICITAGAO DE ALTERAGAO
DA UPA PORTE | PARA UPA PORTE Il (AM-
PLIADA/REFORMADA) NO MUNICIPIO DE
VOLTA REDONDA E NO AMBITO DO PAR DA
RUE, REGIAO DO MEDIO PARAIBA.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA COMISSAO INTERGESTORES
BIPARTITE, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO:

- o Oficio n°® 1379 de 25 de setembro de 2019 do municipio de Volta
Redonda, que trata do encaminhamento de solicitacdo de alteragédo de
porte da UPA;

- o Deliberagdo CIR-MP n.° 043 de 01 de novembro de 2019 que
pactua a solicitacdo de alteragdo da UPA Porte | para UPA Porte Il
(ampliada/reformada) no municipio de Volta Redonda e no ambito do
PAR da RUE, Regido do Médio Paraiba;

- a Portaria GM/MS n.° 3, de 28 de setembro de 2017, que da con-
solidacdo das normas sobre as redes do Sistema Unico de Saude,
em especial atengdo ao Anexo lll que trata da Rede de Atencéo as
Urgéncias e Emergéncias (RUE);

- a Portaria GM/MS n.° 6, de 28 de setembro de 2017, que trata da
consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transferéncia dos
recursos federais para as agdes e os servigos de saude do Sistema
Unico de Saude, como componente da Rede de Atengdo as Urgén-
cias;

- a Resolugdo SES n.° 1.811 de 12 de margo de 2019 que estabelece
a transferéncia de recursos financeiros referentes a contrapartida es-
tadual para o custeio das UPAS 24h municipais do estado do Rio de
Janeiro;

- a documentagdo anexada ao processo n° SEI-08/002/004485/2019;
e

- a 12 Reunido Ordinaria da CIB/RJ realizada em 09/01/2020,
DELIBERA:

Art. 1° - Pactuar a solicitagdo de alteragdo da UPA Porte | para UPA
Porte 1l (ampliada/reformada) do SPA Conforto Jornalista Dicler Si-
moes Soares (CNES 0024813), no Municipio de Volta Redonda e no
ambito do PAR da RUE, Regido do Médio Paraiba.

Art. 2° - Esta deliberagdo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 09 de janeiro de 2020

ROBERTO POZZAN
Presidente em Exercicio
Id: 2231736

Id: 2231734

DELIBERAGAO CIB-RJ N° 6.063 DE 09 DE JANEIRO DE 2020

PACTUA A SOLICITAGAO PARA ESTRATIFI-
CAGAO DE HABILITAGAO DOS 280 (DUZEN-
TOS E OITENTA) LEITOS DE CUIDADOS
PROLONGADOS NO HOSPITAL DE VARGEM
ALEGRE EM BARRA DO PIRAi, NA REGIAO
DO MEDIO PARAIBA.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA COMISSAO INTERGESTORES
BIPARTITE, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO:

- a Portaria de Consolidacgo GM/MS n.° 3, de 28 de setembro de
2017, que descreve a consolidagdo das normas sobre as redes do
Sistema Unico de Saude - SUS;

- 0 Plano de Agdo Regional da Rede de Atencdo as Urgéncias do
Médio Paraiba;

- a Deliberagdo CIR-MP n° 039, de 01 de outubro de 2019, que pac-
tua a solicitagdo para estratificagdo de habilitagdo dos 280 (duzentos
e oitenta) leitos de cuidados prolongados no Hospital de Vargem Ale-
gre em Barra do Pirai, na regido do Médio Paraiba;

- a Deliberacdo CIR-MP n° 40, de 01 de outubro de 2019, que pactua
a solicitacédo de alteragcdo e atualizagdo no PAR RUE do numero de
CNPJ da Cruz Vermelha Barra do Pirai, na regido do Médio Paraiba;

- a documentagdo anexada ao processo n° SEI-08/002/002633/2019;
e

- a 12 Reunido Ordinaria da CIB/RJ realizada em 09/01/2020,
DELIBERA:

Art. 1° - Pactuar a solicitagdo para estratificagdo de habilitagdo dos
280 (duzentos e oitenta) leitos de cuidados prolongados no Hospital
de Vargem Alegre em Barra do Pirai, na Regido do Médio Paraiba,
com 40 (quarenta) leitos por vez até o total previsto de 280 (duzentos
e oitenta) leitos.

Art. 2° - Pactuar a atualizagdo no PAR RUE Médio Paraiba do nu-
mero do CNPJ da Cruz Vermelha Barra do Pirai, para
08.560.973/00030-059.

Art. 3° - Esta deliberagéo entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigcdes em contrario.

Rio de Janeiro, 09 de janeiro de 2020

ROBERTO POZZAN
Presidente em Exercicio

Id: 2231737



