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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

DELIBERAGAO CIB-RJ N° 6.057 DE 09 DE JANEIRO DE 2020

PACTUA A SOLIC_ITAQAO DE CREDENCIA-
MENTO/HABILITAGAO DO CAPS TIPO | PARA
O MUNICIPIO DE VASSOURAS.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA COMISSAO INTERGESTORES
BIPARTITE, no uso de suas atribuigoes;

CONSIDERANDO:

- a documentagdo anexada ao Processo n°® SEI-080001/000085/2020;
e

- a 12 Reunido Ordinaria da CIB/RJ, realizada em 09/01/2020;
DELIBERA:

Art. 1° - Pactuar a solicitagdo de credenciamento/habilitagdo do CAPS
Tipo | para o Municipio de Vassouras, em conformidade com a De-
liberagdo CIR CS n° 07, de 02 de maio de 2019.

Art. 2° - Esta Deliberagdo entrara em vigor na data de publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 09 de janeiro de 2020.

ROBERTO POZZAN
Presidente em Exercicio

DELIBERAGAO CIB-RJ N° 6.058 DE 09 DE JANEIRO DE 2020

PACTUA A DESCENTRALIZAGAO DOS RE-
CURSOS FINANCEIROS DESTINADOS A EXE-
CUGAO DO COMPONENTE BASICO DA AS-
SISTENCIA FARMACEUTICA (CBAF) NO AM-
BITO DA POLITICA NACIONAL DE ATENGAO
INTEGRAL A SAUDE DAS PESSOAS PRIVA-
DAS DE LIBERDADE NO SISTEMA PRISIO-
NAL (PNAISP) PARA O MUNICIPIO DE ITAPE-
RUNA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA COMISSAO INTERGESTORES
BIPARTITE, no uso de suas atribuigdes;

CONSIDERANDO:

- a Portaria Interministerial n° 1, de 2 de janeiro de 2014, que institui
a Politica Nacional de Atencdo Integral & Saude das Pessoas Priva-
das de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP) no &mbito do Sis-
tema Unico de Saude (SUS);

- a Portaria de Consolidacgo GM/MS n°® 2, de 28 de setembro de
2017 (Origem: PRT MS/GM 1555/2013), que dispde sobre as normas
de financiamento e de execugdo do CBAF no ambito do Sistema Uni-
co de Saude (SUS);

- a Portaria de Consolidacgo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de
2017 - Capitulo VI, que dispde sobre as normas para financiamento e
execucdo do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica (CBAF)
no ambito da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude das Pes-
soas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP), e da ou-
tras providéncias;

- as Portarias GM/MS n° 1.637, de 1° de outubro de 2015; a Portaria
n° 1.605, de 1° de setembro de 2016; a Portaria n°® 2.060, de 14 de
agosto de 2017; Portaria n° 3.528, de 30 de outubro de 2018 e Por-
taria n° 2.126/GM/MS, de 12 de agosto de 2019, que atualizam os
valores de repasse do CBAF no ambito da PNAISP, por exercicio;

- a Deliberagdo CIB-RJ n° 5.743, de 14 de margo de 2019, dispde
sobre as normas de execugdo e financiamento do CBAF, no ambito
do Estado do Rio de Janeiro;

- a Portaria n° 3.131, de 28 de novembro de 2019, que aprova a ade-
s@o de municipios @ PNAISP no ambito do SUS, dentre eles os Mu-
nicipios do Rio de Janeiro e de Volta Redonda (RJ);

- a documentacéo anexada ao Processo n° SEI-08/001/000077/2020; e
- a 12 Reunido Ordinaria da CIB/RJ, realizada em 09/01/2020;
DELIBERA:

Art. 1° - Pactuar a descentralizagdo dos recursos financeiros destina-
dos a execugdo do Componente Béasico da Assisténcia Farmacéutica
(CBAF) no ambito da Politica Nacional de Atengéo Integral a Saude
das Pessoas Privadas de Liberdade no Sistema Prisional (PNAISP)
para os Municipios do Rio de Janeiro e de Volta Redonda (RJ).

Art. 2° - A Secretaria de Estado de Saude do Rio de Janeiro
(SES/RJ) encaminhara esta Deliberagdo ao Departamento de Assis-
téncia Farmacéutica e Insumos Estratégicos (DAF/SCTIE/MS), confor-
me estabelecido no § 1°, do art. 579 da Portaria de Consolidagao
GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017, a fim de viabilizar a trans-
feréncia direta dos recursos através do Fundo Nacional de Saude ao
Fundo de Saude do municipio do Rio de Janeiro e de Volta Redonda
(RJ).

Art. 3° - Para dar suporte a gestdo do CBAF no ambito da PNAISP, o
municipio devera utilizar sistema informatizado para gestdo da assistén-
cia farmacéutica basica, podendo o mesmo optar pela utilizagdo do sis-
tema HORUS, disponibilizado gratuitamente pelo Ministério da Saude,
ou sistema informatizado proprio, conforme estabelecido no art. 580 da
Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 6, de 28 de setembro de 2017.

Paragrafo Unico - No caso de utilizagdo de sistema informatizado
proprio, o municipio devera transmitir regularmente para a base na-
cional de dados das acdes e servicos da Assisténcia Farmacéutica
Basica, por meio do servico "WebService", até o dia 15 (quinze) de
cada més, as informagdes referentes as entradas, saidas e dispen-
sacdes de medicamentos ocorridas durante todo o més anterior.

Art.4° - As acdes, 0s servigos e os recursos financeiros relacionados
a Assisténcia Farmacéutica da PNAISP deverdo constar nos instru-
mentos de planejamento do SUS, quais sejam Planos de Saude, Pro-
gramacado Anual e Relatério Anual de Gestdo (RAG).

Art. 5° - O acompanhamento, o monitoramento e a avaliacdo da apli-
cacéo dos recursos financeiros transferidos entre os Fundos de Saude
dar-se-do0 através dos meios previstos na Deliberagdo CIB-RJ n°
5.743, de 14 de margo de 2019, e atualizacdes.

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Saude devera manter em arquivo
os documentos fiscais que comprovem a aplicagdo dos recursos finan-
ceiros do CBAF no ambito da PNAISP pelo prazo estabelecido na le-
gislagdo em vigor.

LISTA DE ABREVIAGOES

CAPS - Centre de Atengdo Psicossocial
CAPEI - Centro de Ateng8o Psicossocial Infantil

CES - Consalho Estadual de Sa(lde
CIB - Comi:

CIR - Comi: ores

CONASS - Conselho Nacional de Secretanios de Sadde
COSEMS - Conselho de secretarias municipais de Satde

EPSJV - Escola Politéenica de Saide Joaquim Vendncio
ER.: Estado do Rio de Janeira

FIC - Curso na modalidade formagao inicial e continuada
FMS - FundagBo Municipal de Salde
HEMORIO - Instituto Estadual de Hematol

CASMAD - Curso de Atualizacsio em Alcool @ outras drogas

CIES - Ccmlssaes Palmanantas da Integracdc Ensino-Servigo
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ANEXO |
GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE EDUCAGAD E INOVAGCAD EM SAUDE
SUPERINTENDENCIA DE EDUCACAO PERMANENTE

PLANO DE AGAO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 2020
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE
EDMAR JOSE ALVES DOS SANTOS

SUBSECRETARIA DE EDUCAGAO E INOVAGAO EM SAUDE
ANNA TEREZA MIRANDA SOARES DE MOURA

SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAD PERMANENTE
CARINA PACHECO TEIXEIRA

EQUIPE DA SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGAO PERMANENTE
ADRIANA MAIAROTTI JUSTO
CINTYA CRISTINE MARTINS DA VEIGA FARIA
HILDA DO NASCIMENTO NOBREGA
MARCELA SILVA DA CUNHA
MNICHOLYE GOMCALVES PEREIRA
REGINA CANEDO DE SOUZA
RITA DE CASSIA FIAES INAGIO
SALETE CRISTINA ANDRADE TORRES
SARA FERREIRA DE ALMEIDA GONGALVES

COAPES - Centratos DI’QEHIZBtIVDE de AgSo Publica Ensino-saide

ECG - TCE - Escola de Contas e Gestio do Tribunal de Contas do Estado

ETIS - Escola de Formac&o Técnica em Sadde Enfermeira lzabel dos Santos

INCA - Instituto Nacional de Cancer

Art. 7° - Esta Deliberacdo entrard em vigor na data de sua publica-
céo, ficando revogadas as disposi¢cbes em contrario.

Rio de Janeiro, 09 de janeiro de 2020

ROBERTO POZZAN
Presidente em Exercicio
Id: 2231565

DELIBERAGAO CIB-RJ N° 6.060 DE 09 DE JANEIRO DE 2020

PACTUA O PLANO DE AGAO ESTADUAL DE
EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 2020
E REPACTUA O PRAZO DAS DIRETRIZES DO
PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMA-
NENTE EM SAUDE (2019-2022).

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA COMISSAO INTERGESTORES
BIPARTITE, no uso de suas atribuicdes;

CONSIDERANDO:

- as Portaria GM/MS n° 1996/2007, n° 2.813/2008, n° 2.953/2009, n°
4.033/2010, n° 2.200/2011 que definem recursos financeiros do Minis-
tério da Saude para a Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude;

- o Decreto GM/MS n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regula-
menta a Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre
a organizagdo do Sistema Unico de Saude (SUS), o planejamento da
saude, a assisténcia da saude e a articulagdo interfederativa, e da ou-
tras providéncias;

- a Portaria de Consolidacdo de n° 02/GM/MS, de 28 de setembro de
2017- Consolidagéo das normas sobre as politicas nacionais de saude
do Sistema Unico de Saude;

- a Portaria de Consolidagdo de n® 06/GM/MS, de 28 de setembro de
2017- Consolidagdo das normas sobre o financiamento e a transfe-
réncia dos recursos federais para as agbes e os servicos de saude do
Sistema Unico de Saude;

- a Portaria GM/MS de n° 3.194, de 28 de novembro de 2017, que
dispbe sobre o Programa para o Fortalecimento das Praticas de Edu-
cagdo Permanente em Saude no Sistema Unico de Saude - PRO
EPS-SUS;

- a documentacédo anexada ao processo n° SEI-080001/000085/2020; e
- a 12 Reunido Ordinaria da CIB/RJ realizada em 09/01/2020.
DELIBERA:

Art. 1° - Pactuar o Plano de Acdo Estadual de Educacdo Permanente
em Saude 2020, descrito nos Anexos | e Il a esta Deliberagéo.

Art. 2° - Repactua o prazo das Diretrizes do Plano Estadual de Edu-
cacao Permanente em Saude (2019-2022) até o ano de 2023.

Art. 3° - Esta deliberagdo entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Rio de Janeiro, 09 de janeiro de 2020

ROBERTO POZZAN
Presidente em Exercicio
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MS - Ministério da Salde

OPAS - Organizac8o Panamericana de Sadde

0SS - Organizagdes Sociais de Salude

PAMEPS - Plano de Acdo Municipal de Educacio Permanente em Salde
FPAREPS - Plano de A¢8o Regional de Educagio Permanente em Salde
PAS - Programac&o Anual de Salde

PES - Planc Estadual de Salde

PEEPS - Plano Estadual de Educag8io Permanente em Salde

PRO EPS SUS - Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educagdo Permanente em Saude no SUS
PCA - Programa de Capacitac8o e Aperfeicoamento

SEEDUC - Secretaria de Estado de Educagao

SES/RJ - Secretaria de Estado de Salde do Rio de Janeiro

SMS - Secretaria Municipal de Sadde

SUBGERAL - Subsecretaria Geral

SUBEIS - Subsecretaria de Educagdo e Inovagdo em Salde

SUBGAIS - Subsecretaria de Gestio da Atencéo Integral a Sadde
SUBEX - Subsecretaria Executiva

SUBCIC - Subsecretaria de Controle Interno e Compliance

SUBJUR - Subsecretaria Juridica

SUBPDQ - Subsecretaria de Dependéncia Quimica

SUPES - Superintendéncia de Educacdo Permanente

SUS - Sistema Unico de Salde

SVS - Subsecretaria de Vigilancia em Saude

TCT - Termo de Cocperacio Técnica

UERJ - Universidade Estadual do Ric de Janeiro

UFRJ - Universidade Federal do Rio de Janeiro

UFRN - Universidade Federal do Ric Grande do Norte

UNIGRANRIO - Universidade do Grande Rio
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Consideracdes Finais

Apresentacdo

A Secretaria Estadual de Saude do Rio de Janeiro (SES-RJ) inicia uma nova gestdc em 2019, com muitos desafios a serem enfrentados pela equipe organizada pelo Secretario Prof. Edmar Santos, que trouxe profundas
mudancas no seu organograma. As metas inicialmente pactuadas para 100 e 180 dias foram consideradas audaciosas, evidenciando a necessidade de inovacfo nos fluxos e processos da gestéo estadual.

Nesta fase inicial da gestdo sdo elaborados importantes marcos, que apresentam as bases do trabalho a ser desenvolvido ao longo dos préximos ancs. Cabe aqui ressaltar a criagdo da Subsecretaria de Educacdo e Inovac@o
em Salide, que trouxe a cportunidade de um olhar diferenciado para as atividades de educagfic em salde, até entdo desenvolvidas no ambito da Superintendéncia de Educacfo em Salde, acoplada a Subsecretaria Geral.

A prética da Educagdo Permanente em Saude (EPS) apresenta-se como um desafio no cotidiano de trabalho dos profissionais & o seu processo de qualificagdo precisa ser melhor estruturado, e na maioria das vezes tem se
mostrado insuficiente para desenvolver as competéncias necessérias para o adequado desempenho de seu papel. Mais ainda, & compreens8o da importdncia da EPS permanece como um fenémeno em construcéo,
necessitando gue os atores envolvidos se sintam convocados & participacdo ampla e coletiva, dedicando espaco protegido para a avaliag@o formativa das atividades desenvolvidas.

O Plano de Aco Estadual de Educacfo Permanente em Salide 2020 que hora se apresenta & fruto do trabalho da equipe técnica da Superintendéncia de Educacéo Permanente em Salide, realizado de maneira participativa e
integradora, a partir de diagndsticos compartilhados com areas técnicas, regides do Estado do Rio de Janeiro, em oficinas para pactuacdo das diretrizes que compde o documento. A equipe mais uma vez se debruca sobre a
importancia da EPS como transformadeora das praticas em salde no Sistema Unico de Sadde, que se consolida como um diferencial no @mbito da SES-RJ.

A Superintendéncia de Educagdo Permanente em Saude vem contribuinde de maneira singular para o alcance dos objetivos dispostos na Politica Nacional de Educac&o Permanente (PNEP), colaborando para a transformagao
das praticas profissionais, ancoradas nas necessidades reais dos servicos e usuérios do Sistema Unico de Salde, o SUS no nosso Estado. N&o temos dlvidas que este documento podera colaborar significativamente para o
maior aproveitamento das praticas educativas, gerando as transformages necessérias nas redes de servigos, além de abrir um canal para troca de experiéncias e construgéo coletiva de instrumentos que possam avaliar o que
tem sido feito e o que esta por vir. Assim, acreditamos que sera possivel alcangar melhores condices de trabalho para os profissionais e maior qualidade das condices de salide para a populaco do estado do Ric de Janeiro.
Boa leitura a todos.

Introducéo

A Pclitica Macicnal de Educag8o Permanente em Saude pode ser descrita com uma das estratégias mais potentes para a qualificago e reestruturacéo do campo da salde publica brasileira, na medida em que
propde reflexdo critica sobre os processos de trabalho em salde e a imperiosa necessidade de valorizacdo e qualificac8o dos profissionais nesse campo de atuacdo.

Mesta pauta a educagéo permanente se configura como importante ferramenta de gestéo, favorecendo a identificacdo e a reestruturagdo dos processos qus permeiam o trabalho em salde no Ambito da assisténcia
assim como no campo da gestdo. Atrelado ao debate quanto acs processos de trabalho, a politica ainda nos direciona a importancia da qualificacdo continua, critica e reflexiva dos profissionais e gestores que atuam no sistema
publice de saude do pais.

Com tal proposigdo, os esforgos anteriormente direcionados unicamente a processos educacionais que se ocupavam estritamente da transmissdo de conhecimentos técnicos e cientificos, ganham novos contornos,
reposicicnando assim, a centralidade das ages educacionais na construgdo de estratégias que se ocupem mais fortemente da reflexfio e qualificag8io dos processos de trabalho em salde e, por conseguinte, da qualidade da
assisténcia a saude prestada a populacgo.

Seguindo tal direcdo de intencdes e proposicées, o presente Plano de Acéo Estadual de Educacdo Permanente em Salde — 2020 foi elaborado de forma coletiva e em consonancia com os principios descritos na
Politica Nacional de Educagdc Permanente em Sadde. O Plano apresenta diretrizes e acdes educacionais planejadas pelas 8 (nove) regifes de saude do estado e pela Secretaria Estadual de Sadde do Ric de Janeiro (SES-RJ),
visando a qualificagéo e a potencializag8o do trabalhc em salde.

As diretrizes e agdes educacionais apresentadas neste Plano foram consideradas a partir dos diagnésticos de saude regionais e estadual, com o objetive de qualificar as praticas profissionais dos trabalhadores em
salde. Cabe ainda destacar que todo o planejamento das ages e estratégias educacionais foi pensade de forma articulada ac Plano Estadual de Salde (PES) e as ProgramacgSes Anuais de Saude (PAS) das areas técnicas da
SES-RJ. Da mesma forma, foi orientado que o plangjamento das agdes regionais, esteja articulado aos planos dos municipios conforme a Politica de Educacdo Permanente em Salde nos territorios.

Cabe lembrar que ¢ Plano de Agdo 2020 compBe o escopo de planejamento do Plano Estadual de Educacio Permanente em Sal(de (PEEPS) 2019-2022 formulade no ano de 2018. Este foi elaborado por meio do
colegiade da Comissdo Permanente de Integrac@o Ensino-Servico Estadual (CIES-RJ), com a participacdo das CIES regionais, COSEMS, Conselho Estadual de Saude, instituicées de ensino médio e superior e &reas técnicas
da SES-RJ nos processos relativos & educag@o em saude no ERJ. O PEEPS apresentou rol de diretrizes para os quatro anos de sua vigéncia e a instrug8c de elaboragdo de planejamento anual de agdes de educagéo em
saude, dessa forma, o presente documento contempla as acdes do Plano 2020.

Diante da mudanga de gestéo estadual, as diretrizes para o quadriénio 2019-2022 foram revisadas pelas éreas técnicas da SES-RJ, para que pudessem melhor se adequar &8s mudancas no planejamento das agdes
de salde para os proximos anos. As diretrizes ainda terdo seu prazo de vigéncia repactuado, ampliando o pericdo inicialmente proposte em mais 1 (um) ano, passando assim a ser validas até o ano de 2023. Essa ampliagdo de
prazo buscou equiparar o planejamento do PEEPS ao Plano Estadual de Sadde (PES), trazendo assim maicr integracdo e organicidade aos processos de planejamento.

Neste contexto de elaborag@es, o Plano Estadual de Educacdo Permanente em Salde e os Planos de Acgdo Anual de Educaco Permanente em Salde sempre estiveram sob a conducdo da area de Educacdo em
Salde da SES-RJ. No momento atual, tal condug8o esta sob a responsabilidade da Superintendéncia de Educag8o Permanente (SUPES), vinculada & Subsecretaria de Educacéo e Inovago em Salde (SUBEIS) da SES-RJ.
Esta Subsecretaria, criada pela nova gestio da SES-RJ, vem permitindo a ampliacdo e potencializagdo do trabalho ne campe da educacdo em saude, lancando luz ao debate e a relevancia desse campo de atuac&o no sistema
publice de saude estadual.

A Superintendéncia de Educacdo Permanente atualmente & composta por duas coordenacdes denominadas: Coordenacdo de Apoio @ Educacdo Permanente e Coordenacdo de Articulagdo Institucional, sendo
responsével, dentre outras agSes, pela coordenagéo da CIES-RJ - assessoramento a Comisséo Intergestores Bipartite (CIB-RJ), implementac&o e fortalecimento da Politica de Educacéo Permanente em Saude no Estado, apoio
técnico as nove regides de saude e areas técnicas da SES e conducio dos processos de qualificacdo dos profissionais que atuam no Sistema Unico de Salde (SUS) estadual.

Diante dos propésitos apontados, este Plano apresenta as diretrizes para o guinguénio 2019-2023 e acdes educacionais para o ano de 2020, tendo sido elaborado de forma coletiva com as instancias regionais e
areas técnicas da SES, apreciado pela CIES-RJ, Conselho Estadual de Salide e pactuado na CIB-RJ.

1. Metodologia de elaboragdo do Plano de Agdo Estadual de Educagdo Permanente em Satde - 2020

A metodologia de elaboracdo do Plano de Ac&o 2020 contemplou quatro principais etapas, sendo estas: |. Oficinas com as areas técnicas da SES-RJ e regides de saldde do ERJ; Il. Envio de nota técnica com
instrutive de preenchimento da matriz medeloc e a prépria matriz (anexo [); lll. Alinhamento do planejamento junto ao articulador de cada area e/ou regido de salde; |V. Pactuag8c nas instadncias pertinentes.

As oficinas com as areas técnicas da SES-RJ e regifes de salde foram realizadas no periodo de junho,/2018 como o objetive de apresentar a importdncia do Plano e o seu histérico de construgo, o monitoramento
das agdes planejadas para 2019, ¢ papel da Superintendéncia de Educaclo Permanente neste processc, bem como informar as orientagSes de preenchimento da matriz com as diretrizes que serdo pactuadas para o
quinguénio 2019-2023 e as acdes planejadas para o ano de 2020. No pericdo apontado foram realizadas 11 (onze) oficinas com as areas técnicas da SES-RJ e 3 (trés) macro oficinas e encontros do GT com as regifes de
salde do ERJ, de acompanhamento das agSes regionais contidas no PEEPS. Nestes encontros além do monitoramente das agfes em curso e das etapas de elaboragéo do Planc foi abordada, a importdncia das agdes

educativas para a qualificagBo do trabalho em satide e a necessidade de que sejam elencadas metodologias ativas que estimulem a problematizacio dos processos de trabalho e a reflexfio critica por parte dos profissionais
sobre o cotidianc de suas praticas.

Apos as oficinas, uma nota técnica informando sobre as etapas de elaboracdo do Plano e sobre o preenchimento da matriz modelo de planejamente das acées educativas para o ano de 2020 foi encaminhada as
areas técnicas da SES e regifes de salde. Durante o periodo previsto, para o preenchimento da matriz a Superintendéncia de Educac8o Permanente asteve disponivel para apoiar as areas da Secretaria Estadual e regifies de
salde, contribuindo para o debate sobre o plansjamento gue estava sendo elaborado. Neste processo foi orientado que as éreas técnicas da SES-RJ e regides de salde deveriam considerar em seus processos de planejamento
para o ano de 2020, a participagac de diferentes atores, assim como o diagndstico e os indicadores regionais/estaduais.

Apos essa etapa, a equips da Superintendéncia de Educacao Permanente realizou encontros com profissionais denominados de articuladores - indicados pelos gestores de cada érea da SES-RJ e coordenadores de
CIES regionais - para alinhamento e delineamento final do documento elaborado. Esse alinhamento buscou trazer certa uniformidade as nomenclaturas e acdes plansjadas pelas diversas areasfregifes que o elaboraram.

Por fim, o Plano 2020 construido este segue para apreciaco final na CIES - RJ, no Conselho Estadual de Satde e para pactuac@o na CIB-RJ. O processo de elaboracéio do Plano 2020 j& havia sido apresentado na
CIES-RJ para fins de alinhamento do fio condutor do seu processo, antes de ter sido iniciado junto as areas técnicas da SES-RJ e regides de salde. Cabe lembrar assim, gue o forum da CIES-RJ congrega representantes das
dreas técnicas da SES-RJ, conselho de sadde, COSEMS, instituicfes de ensino médio e superior, CIES regionais, composicdo que reflete o carater colegiado de slaboracéo deste Plano.

As etapas descritas seguem apresentadas no quadro abaixo de modo cronologico.

Junho Julho Agosto Setembro Outubro
1
Elaboracao
Oficinas Oficina do Plano
Plano 2020 - — Plano 2020 . pelas areas
areas Oficinas - Areas Elaboracac || tecnicas SES
técnicas SES H Técnicas do Plano e reqides de
SES pelas areas Saide
técnicas SES I
eregides de =
Oficina .siﬁde Pactuagdo
Plano 2020 - dos Planos
regides de regionals
saiide nas CIR
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2. Plano de Acdo Estadual de Educagao Permanente em Salde - 2020
2.1 Agdes de educagdo planejadas pelas areas técnicas da SES-RJ

A Secretaria de Estado de Sadde do Rio de Janeiro passou por um processo de mudanga de gestdo no inicio do ano de 2019, decorrente das eleicdes para governador ocorridas em outubro de 2018. Logo no inicio
de seus trabalhos, A nova gest&o implementou mudancas importantes na estrutura da SES-RJ, visando a qualificacéo do trabalho e a fluidez dos processos e fluxos internos da instituic&o.

Mediante as mudancas mencionadas, a SES-RJ configurou seu organograma seguindo a estrutura de Gabinete do Secretério de Estado, Assessorias Especiais @ Subsecretarias, sendo estas Ultimas assim definidas:
Subsecretaria Geral (SUBGERAL); Subsecretaria de Educacéo e Inovag8io em Saude (SUBEIS); Subsecretaria de Gestéo da Atengéo Integral a Salude (SUBGAIS); Subsecretaria de Vigildncia em Saude (SVS); Subsecretaria
Executiva (SUBEX); Subsecretaria de Controle Intemo e Compliance (SUBCIC); Subsecretaria Juridica (SUBJUR) e Subsecretaria de Dependéncia Quimica (SUBPDQ). Todas as Subsecretarias se mantiveram subdivididas em
Superintendéncias e Assessonas/Coordenacdes de areas técnicas, que estruturam seus processo de trabalho em prol da implementagSo, monitoramento e avaliacio de politicas publicas estaduais no campe da saide. Neste
cenario de reconfiguraces institucionais, cabe enfatizar s iniciativa de criacfio da Subsecretaria de Educacéo e Inovagio em Saude, visto que tal movimento indica & importéncia que a nova gestiio vem conferir acs processos
educacionais e formativos dos profissionais que atuam no sistema plblico de saude estadual.

Para o processc de elaboracdo deste Plano, todas as Subsecretarias da SES-RJ, com excegdo da Subsecretaria de Dependéncia Quimica, foram convidadas a participar das oficinas, tendo algumas destas,
participacdo mais aproximada e ativa no processo em curso. Dentre as areas que estiveram presentes nas 11 (onze) oficinas realizadas com as areas técnicas da SES-R.J, relaciona-se: Superintendéncia de Atencic Prnmaria a
Salde, Superintendéncia de Atencdo Psicossocial, Superintendéncia de Monitoramento da Qualidade das Unidades de Sadde, Superintendéncia de Regulag8o e Assisténcia Farmacéutica e Insumos Estratégicos da SGAIS;
Cocrdenacéo de Ensine, Escola de Fermagdo Técnica Enfermeira |sabel dos Santos — ETIS e Coordenacdo de Pesquisa da SUBEIS; Ouvidoria da SUBCIC; Gabinete da Subsecretaria de Vigildncia em Saude e LACEN da SVS;
Assessoria de Regionalizacdo do Gabinete; Assessoria de Planejamento e Superintendéncia de Recursos Humanos da SUBEX.

Mo anexo Il deste plano, apresentamos a matriz resumida das areas técnicas da SES-RJ, a qual congrega as diretrizes quinguenais e o planejamento de agtes e metas para o anc de 2020.

2.2, Acdes de educacéo planejadas pelas regides de salde do ERJ

O estado do Rio de Janeiro é constituido por 92 (noventa e dois) municipios, distribuidos em 09 (nove) regides de salde, sendo estas: Médio-Paraiba, Centro-Sul, Baia da llha Grande, Metropolitana |, Metropolitana
I, Serrana, Morte, Noroeste e Baixada Litor&nea. Em cada uma das regides de salde do estadc estdo instituidas as CIES regicnais, mediante pactuagéo na Comisséo Intergestores Regional (CIR) e na CIB-RJ.

Apesar de ndo estarem atuando com plena poténcia em todas as regides de salde, as CIES regionais exercem a fungdo essencial de assessoria a CIR, no gue tange aos assuntos relacionados a educag8o em
saude, além de serem responsaveis pela condugio da politica e dos planos regionais de educacdo permanente em seus territorios.

Mo processo de elaboracfo do presente Plano, as CIES regionais, por meio de seus representantes, foram as insténcias convocadas a participar das 03 (trés) macro oficinas de planejamento das acfes educacionais
para o préximo ano. Houve representag8o de todas as regifes de salde em pelo menos uma das oficinas realizadas. O processo de plansjamento regional foi desdobrado pelos técnicos das CIES nos seus teritérios,
acompanhado e apoiado pela Superintendéncia de Educagdo Permanente.

Com as matrizes consclidadas, os cocrdenadores/representantes das CIES regionais apresentaram seus plancs aos gestores municipais de salde, nas respectivas reunies de CIR, para validacdc e pactuagao,
posteriormente encaminhadas & Superintendéncia de Educac8o Permanente/SES-RJ em definitive, para compor o presente Plano de Acfo 2020.

| Apresentamos a matriz resumida das regides de salde do estado, no anexo |l deste plano, a qual congrega as diretrizes quinguenais, o planejamento de a¢8es e metas para o ano de 2020.

As matrizes das areas técnicas e regides de saude apresentadas nos anexos deste Plano s&o versdes resumidas das matrizes finais pactuadas. Foi necessario suprimir as colunas que descreviam o contexto atual da
diretriz, a descrigdo da ac&o planejada e o periodo de realizagdo da agdo. Essa adaptacdo foi necessaria para melhor leitura do arquivo nestas paginas. A versdo completa da planilha pode ser encontrada na area destinada a
Educacéo e Formacg#io em Satide, no Portal da Secretaria de Estado de Sadde: https://www.saude.rj.gov.br/educacac-e-formacac-em-saude/acoes

3. Monitoramento e Avaliagdc do Plano de A¢do de Educacio Permanente em Salde 2020

Um dos eixos mais importantes dos quais a Superintendéncia de Educagfo Permanente se debruca é o debate sobre o monitoramento e avaliagio das ages educacionais desenhadas nos Planos Estaduais de
Educac8o Permanente. Apoiar, monitorar e avaliar as agdes plansjadas pelas areas técnicas da SES e regifes de salde vem se configurande uma das principais linhas de debate e atuaclo da area, gque busca assim, a
qualificagéo dos processos de trabalho e a melhoria da assisténcia prestada a populagéo.

Nesta dire¢do, é essencial que sejam definidas estratégias de monitoramento e avaliacdo do presente Plano de Ac8o 2020. Dessa forma, a Superintendéncia elencou estrategias que privilegiem um monitcramento e
avaliacéio colegiados e dialogados, permitindo a participag8io dos atores envolvidos, a mensuracéo de resultados aplicados efetivamente ao cotidiano do trabalho e a identificag&o dos entraves e desafios vivenciados.

Em termos operacionais, o acompanhamento do Plano de Acdo Estadual de Educag8o Permanents em Salde 2020 sera constituido da seguinte forma:

1)  Grupo de monitoramento e avaliagdo das a¢des do Plano de Ag¢do 2020 — Areas Técnicas da SES-RJ. Este grupo sera vinculado a CIES-RJ, composto por articuladores/representantes das dreas técnicas da SES-RJ e
coordenado pela Superintendéncia de Educacfio Permanente. Suas principais atribuic@es estio relacionadas &: elaborar calendario de encontros para sistematizacio do monitoramento e avaliag8o; definir estratégia
metodolégica do trabalho a ser conduzide; apresentar quadrimestralmente na CIES RJ o produto do trabalho desenvolvido entre seus membros.

2)  Grupo de trabalho monitoramenio e avaliagdo das acOes do Plano de Ac¢do 2020 — CIES regionais. Este grupo sera vinculado a CIES-RJ, composto por coordenadores/representantes das regides de salde do ERJ;
Conselho Estadual de Salde; COSEMS-RJ; Assessoria de Regionalizagio; Grupo de Pesquisa Politicas, Programas e AgBes de Educac8o na Salde (PPAES), do Instituto de Medicina Sccial da UERJ; ETIS; Escola Politécnica
de Salde Joaquim Vendncio da FIOCRUZ- sendo coordenado pela Superintendéncia de Educaclo Permanente. Suas principais atribuigBes estéo, assim como o grupo apresentadc anteriormente, relacionadas a: elaborar
calendario de encontros para sistematizacdo do meonitoramento & avaliagéo; definir estratégia metodologica do trabalho a ser conduzido; apresentar quadrimestraimente na CIES RJ o produto do trabalho desenvolvido entre seus
membros. No ano de 2018 esse grupo de trabalho ja veio desenvolvendo suas atividades tendo realizado 4 (gquatro) oficinas e 2 (dois) encentros.

3) Apoio pedagogico ds areas técnicas da SES-RJ e regifes de satide na construcio metodoldgica das a¢des de educacdo em salde planejadas. Durante os momentos de apoio, os técnicos da Superintendéncia promovem
espaco para que sejam também monitoradas e avaliadas as acfes educacionais das areas e regifies de salde do ER..

4)  Monitoramento por meio de instrumento especifico, mediante indicadores chave previamente selecionados, para as a¢des de educacgéo propostas no Plano de agdo 2020.

Consideragdes Finais

O Plano de AgBo Estadual de Educagéc Permanente em Salde — 2020 aponta na diregéo de desenvolvimento de ag8es de educagéo que se ocupam da qualificac8o dos processos de gestéic, das redes de cuidado e
do fortalecimento da propria politica de educacdo permanente no ERJ. Tais direces langam luz a relevéncia da educacdo em saude para o fortalecimento e melhoria da saude pablica no estado.

No entanto, durante o seu processo de elaboracdo foi possivel identificar que antiges desafios frequentes ainda sdo postos aos processos educativos no campo da salde, dentre estes a alta rotatividade dos
profissionais, as constantes mudancas nas gestdes locais, o desgaste nos processos de trabalho, a dificuldade na execugéo dos recurses da politica e a baixa cultura de monitoramento e avaliacéo das aces desenvolvidas.

E sempre valido lembrar que este Plano foi elaborado considerando a légica ascendente, transversal e multidisciplinar prevista como um dos elementos da Politica Nacional e Educacdc Permanente em Sadde. Sendo
assim, envolveu técnicos, profissionais, gestores e o controle social para o plansjamento e desenho das ag8es a serem desenvolvidas no ano de 2020.

A ampliago em 1 (um) ano na vigéncia do plano prevista inicialmente para 2022 possibilitou maior organicidade e integracfic aos demais processos de planejamento do estado, visto que passa a se equiparar a
periodicidade do Plano Estadual de Satde.

Assim, a Superintendéncia de Educagdc Permanente ac promover a elaboraco deste Plano e pactua-loc na CIB-RJ, cumpre seu papel na conduco da educag8o permanente no ERJ, seguindo as premissas de sua
Politica Macicnal. Além de sua face técnica, este plano reflete o carater ético-politico com que as acdes de educacdo em sadde devem estar comprometidas, visto que buscou a ampliac8o do debate, a construgdo coletiva, as
necessidades de saude e dos profissionais e assim, por consequéncia, a qualificacéo do trabalho e da assisténcia & saude da populacéo.

Anexos
Anexo |
Nota Técnica N® 01/ 2015 / SEP / SUBPES
Nota Técnica N°02 / 2019 / SEP / SUBPES

R gt S
Governo do Estado do Rio de Janeiro
Secretaria de Estado de Satlde
Subsecretaria Pos Graduagéo, Ensino, Pasquisa em Sadde
Superintendéncia de Educac&o Permanente

NOTA TECNICA N° 01/ 2019 / SEP / SUBPES

Assunto: Elaboracédo do Plano de Acdo Estadual de Educacido Permanente em Salde 2020.
Destinatarios: Areas Técnicas da Secretaria de Estado de Salde (SES/RJ);
Comissao de Integragdo Ensino-Servigo Estadual (CIES/RJ);

A Subsecretaria de Pos Graduacdo, Ensino e Pesquisa em Saude (SUBPEPS), através da Superintendéncia de Educacdo Permanente (SEPES) deu inicio em maio de 2018 ao processo de elaboragdo do Plano
Estadual de Educacdc Permanente em Sadde (PEEPS) 2019-2022, por meio do Colegiado da CIES-RJ, referenciando assim a importancia das CIES Regionais, COSEMS, Controle Social, InstituicSes de Ensinc médio e
superior e areas técnicas da SES/RJ nos processos relativos a Educag8o em Salde no estado do Rio de Janeiro.

Este processo foi conduzido em consondncia com a Portaria GM/MS n® 3.194, de 28 de novembro de 2017, que dispBe sobre o Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educagdo Permanente em Saide
(PRO EPS-5US). Este Programa teve como objetivo geral “estimular, acompanhar e fortalecer a qualificagdo profissional dos trabalhadores da drea da sadde para a transformacgdo das prélicas de sadde em direcdo ao
atendimento dos principios fundamentais do SUS, a partir da realidade local e da anélise coletiva dos processos de trabalho” (Art. 27).

O Plano elaborado & época, composto por diretrizes quadrienais e agdes para o ano de 2019 foi apreciado pela CIES-RJ e pactuado na CIB em 2018. Nesta direg8c e na perspectiva de dar continuidade a este processo,

bem como elaborar o Plane de Acdo Estadual de Educagdc Permanente em Salde para o ano de 2020, apresentamos a seguir a metodologia que sera utilizada para o levantamento e sistematizacdo das demandas de
qualificacéo e formac#o profissional da SES.

ETAPAS DE ELABORAGAO DO PLANO DE ACAO ESTADUAL DE EDUCAGAQ PERMANENTE EM SAUDE - 2020

A metodologia de elaboraco do Plano contempla 4 {quatro) principais etapas de trabalho: 1) Oficinas Areas Técnicas da SES 2) Encaminhamento da Nota Técnica e Matriz Modelo 3) Alinhamento 4) Pactuacéo:
» Etapa 1: Oficinas Areas Técnicas da SES

Para as oficinas com as areas técnicas da SES, a SUBPES encaminhou convite ac Subsecretario/Superintendente da pasta propondo cronograma de datas. As oficinas agendadas para Julho/2019 teréo como
objetivo: apresentar a importéncia do Plano e o seu histérico de construcdo, o monitoramento das acdes planejadas para 2019, o papel da superintendéncia de educacdo permanente, e informar as orientacdes de preenchimento
da matriz com as agdes a serem planejadas para o ano de 2020.
+ Etapa 2: Encaminhamento da Nota Técnica e Matriz Modelo

A Matriz Modele deve apresentar o consclidade das agBes educativas para ¢ ano de 2020, considerando as diretrizes elaboradas no ano passado, conforme orientagées do documento instrutivo que seguiré junto a
Matriz anexa a esta Nota. As greas técnicas da SES deverfo considerar no processo de levantamento de informacBes para o preenchimento da Matriz Modelo, o diagnéstico e os indicadores regionais/estaduais, bem como o
planejamento realizado pelas areas técnicas da SES, contemplando neste processo, a participacdo de diferentes atores. Sugere-se que dentre os profissionais envolvidos na elaboracdo do planejamento das acdes de educacdo
para 2020, estejam aqueles que atualmente compdem a CIES/RJ. As Matrizes deverfio ser preenchidas e enviadas para o email planoep.estadual.rifgmail.com até o dia 20/09/2019. Possiveis ajustes nos textos das
diretrizes existentes efou inclusdo de novas diretrizes podem ser realizados, visto que a SES passou por mudanca de gestdo e por nova organizacdo de seu organograma. Nesses casos as alterag@es ou inclusdes devem ser vir
sinalizadas como “nova diretriz” ou “diretriz alterada” na matriz modelo.
= Etapa 3: Alinhamento da Matriz com articulador da area

Apos o prazo final de devolutiva da matnz preenchida, a equipe da SEP ira realizar encontros com articuladores (elencados nas oficinas) de cada uma das areas para orientag&o e alinhamento final do documento.

» Etapa 4: Pactuacéo

A Superintendéncia de Educac@io Permanente sera a responsavel por apresentar o plano de ac&o 2020 na CIES/RJ, para apreciacgo pelo plenario, no més de novembro/2019 e na CIB, no més de dezembro/2019
para fins de pactuacao,

CRONOGRAMA
DATA ACAO
Junho, Julho, agosto Oficinas com as areas técnicas da SES
Julho Envio da Nota Técnica e Matriz para areas técnicas SES
20 de setembro Retorno da Matriz pelas areas técnicas para a SEP
Outubro Consolidacdo e SistematizacZo do PEEPS pela SED

Novembro Apresentaco do Plano de acfio na CIES RJ e CES
Dezembro |_Pactuacdo na CIB

Carina Pacheco Teixeira
Superintendente de Educaco em Salude
ID. 50005839
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INSTRUTIVO DE PREENCHIMENTO DA MATRIZPARA O
PLANO DE AGAO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE - 2020

O Plano de Ag8o Estadual de Educagio Permanente em Salde para o ano de 2020 devera ser elaborado segundo as Diretrizes pactuadas. Caso seja necessério incluir uma nova Diretriz ou alterar uma Diretriz
existente, estas devem vir identificadas como s. "nova diretriz” ou “diretriz alterada”. Abaixo segue instrutivo de preenchimento, de cada uma das informacdes apresentadas na Matriz do Plano.
++ DIRETRIZ: As diretrizes devem ser elaboradas para o quadriénio 2019-2022 e apresentadas com o verbo no infinitive. Devem considerar o diagndstico da regifio e espelhar os macro objetives a serem alcangados com o
Planc Quadrienal, representando assim os objetivos gerais do Plano. Cabe esclarecer que o Plano pode conter quantas diretrizes forem necessarias.
Exemplo:
Diretriz 1: Implementar acées de educacdo em salde para a qualificaco da gestdo e da rede assistencial do SUS.
Diretriz 2: Fomentar a articulag8o entre gestores, profissionais e usuérios do sistema publico de salde.
< CONTEXTO ATUAL: Devem ser descritos os principais problemas detectados no diagnostico que justifiquem a elaboracdo de determinada diretriz no Plano.
Exemplo:
No caso da Diretriz 1 - Implementar aces de educac@o em salude para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS - Contexto atual: conhecimento técnico insuficiente por parte de determinado grupo de profissionais,
ou, mudancas significativas em protocolos assistenciais.
+ AGCOES ANUAIS: As acdes devem manter correlaco com as diretrizes e serem descritas com o verbo no infinitivo. As ac@es informam como as diretrizes propostas serdo alcancadas e traduzem, de forma pratica, o que
sera executado.

A matriz modelo foi construida considerande os quatro anos do PEEPS 2019-2022, com o objetivo de permitir uma visdo global do planejamento quadrienal. No entanto, cabe esclarecer gue, neste momento, apenas as acdes
para o ano de 2020 deverdo ser inseridas na Matriz. Isto porque compreende-se que os anocs subsequentes, ou seja, 2021 e 2022, serdc melhor planejados considerando as necessidades dos anos seguintes. Assim, o PEEPS
2019-2022 sera atualizado anualmente, incluindo as acdes do ano subsequente, até o fim do quadriénio.

Exemplo:

No case da Diretriz 1 - Implementar agGes de educag&o em salde para a qualificacé@o da gestéo e da rede assistencial do SUS — Acéo anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagéo permanente em saude.

% DESCRICAQ: A descricfo deve referir-se 4 acfio anual e apresentar o seu abjetivo sucinto e o piblico alvo, e quando pertinente, a carga horaria e parcerias previstas.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em salde para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS — Acgdo anual 2020: Realizar curso de metodologias de educacdo permanente em salide —
Descrigdo: O curso visa o planejamento e a aplicacdo de agBes educacionais eficazes e assim contribuir para instrumentalizar os profissionais que atuam no campo da educac@o em salde em metodologias de educacéo
permanente. Publico alvo: profissionais das regides que atuam no campo da educacdo em salde. Carga hordria: 40hs. Parcerias previstas: instituices de ensino, secretarias municipais de salde.

%+ META: Expressa o que se pretende alcancar com a acdo proposta, ou seja, o produto final almejado. A meta deve ser quantificada e descnita de forma percentual ou em nimero absoluto. Cabe destacar que as metas,
dependendo dos objetivos esperados, podem ser apresentadas em diferentes formatos. Dependendo do objetivo, uma mesma agdo pode prever metas diferentes, relacionadas, por exemple, a quantidade de profissionais
capacitados ou guantidade de cursos oferecidos, ou o impacto da a¢8io no sistema de saude.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar aces de educacao em saude para a qualificacéo da gestéo e da rede assistencial do SUS - Ac&o anual 2020: Realizar curso de metodologias de educacéo permanente em saude — Meta: 1
curso oferecido, cu, 40 profissionais capacitades, ou, utilizac8o das metodclogias de educagdo permanente apresentadas no curso em 80% do total das a¢8es de educacdo em salde desenvolvidas.

< RECURSOS NECESSARIOS: Devem ser descritos cs principais recursos, fisicos e de pessoal, necessarios para a realizacdo da acfic. Dentre estes sugera-se aqueles gue se apresentam imprescindiveis para a sua
realizacdo.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em salde para a qualificacdo da gestdio e da rede assistencial do SUS — Ac#o anual 2020: Realizar curso de metodologias de educacdo permanente em salde —
Recursos Necessarios: Espaco fisico para aulas, ou, plataforma virtual em caso de cursos a distancia, contratacdo de professores ou tutores.

% RESPONSAVEL: Apresentar o setor / comissdo / grupo responsavel (eis).

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar a¢des de educacdo em saude para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS - Ac8o anual 2020: Realizar curso de metodologias de educacdo permanente em saude -
Responsavel: CIES, ou, area técnica de educacdo da SES/RJ .

< FONTE DO ORCAMENTO: Apresentagdo da origem do orcamento. Deve ser descrita a Portaria ou Convénio relacionado aos recursos financeiros utilizados ou, se a ag8o proposta sera executada segundo recursos
préprios do estado, cu ainda se estes recursos sfio provenientes de rendimentos de Portarias Ministeriais. Cabe esclarecer que deve-se informar as Portarias mesmo que estas nfio estejam relacionadas diretamente a Educac@o
Permanente, ou seja, se a execucdo da agdo esta sendo proposta por meio de uma Portana da Vigilancia em Salde, esta deve ser descrita neste campo. Para auxiliar na construgdo da memoria orgamentaria seque abaixo
modelo de planilha — esta ndo deve ser enviada a Superintendéncia de Educagao Permanente.

Exemplo:

MNo caso da Diretriz 1 - Implementar a¢Ses de educag8o em salde para a qualificac8o da gestéo e da rede assistencial do SUS — Acg#o anual 2020: Realizar curso de metodologias de educacéo permanente em saude — Fonte do
Orgamento: Portaria da Politica Nacional de Educagédo Permanente em Satide n® 2200/2011, ou recursos proprios do municipio, ou Portaria da Vigildncia em Saude n® 0001/2014, ou Convénio MS n"” 789.

AGAQ 2020: CURSO DE METODOLOGIAS DEEP.
VALOR DA ACAO: R$50.000,00

i lor j2 I
egpanto Nome/N(mer |NUmero da N(mero da| Ordem Valor ._Va e Rendimento ‘Va GT Valor daagao| Saldo Final do
recurso , . . utilizado deste disponivel

, odoBanco | Conta | Agenciz |Bancaria| Depositado deste recurso 2020 Recursos
financeiro recurso deste recurso
PotariaEP. | Bancodo | pn | o0 | " |Rssoooonse| Rs:000000 | Rssoo0o0 | Rsz0600000 | RSS0000 | Rtes00000
20202011 | Brasil n* 001 ' o032 [ o o o S

% ORGCAMENTO: Informar o or¢amento previsto para a acdo proposta. Sugere-se que como parte do planejamento para o Plano, seja realizada uma descricBo detalhada que informe os gastos relativos a agdo. Tais
informacBes nfio devem ser inseridas na Matriz, mas oferecem subsidios para o grupo condutor da ac8o, assim como auxiliarfo a prestacdo de contas que serd realizada posteriormente. Para contribuir na construc8io da
meméria segue abaixo modelo de planilha - esta néo deve ser enviada a Superintendéncia de Educacdo Permanente.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em salde para a qualificacdo da gestdio e da rede assistencial do SUS — Ac#o anual 2020: Realizar curso de metodologias de educacdo permanente em salde —
Orgamento: R$ 50.000,00, ou, ndo seré necessaria aplicacdo de recursos financeiros para esta acéo.

Curso de Metodologias de E.P. - Valor Total R$ 50.000,00
Aluguel de espago fisico R$ 20.000,00
Pagamento de professores e futores R$ 15.000,00
Elaboragdo de material didatico R$ 5.000,00
Coffe break R$ 2.000,00
Grafica R$ 8.000,00
Total R$ 50.000,00

< PERIODO DE REALIZAGAO: Indica o periodo do ano em que se pretende realizar a acéo.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educacac em saude para a qualificagdo da gestao e da rede assistencial do SUS — Acao anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente em saude — Periodo
de Realizacdo: agosto a dezembro de 2020

+ INDICADOR: O indicador tem por fung@o auxiliar o monitoramento e a avaliagéo das metas propostas e, portanto, das agdes do plano. O objetivo & alcangar uma medida resumo que avalie o que foi planejado e o que foi
realizado. Deve ser preferencialmente guantitativo e indicar tanto a execucéo (indicadores de processo ou desempenho) come o alcance dos objetivos (indicadores de resultado). Para a escolha de um indicador é importante
pensar nas fontes de verificagio, de forma a garantir a apurago dos dados e a confiabilidade na informacé&o gerada.

Exemplo:

Mo caso da Diretriz 1 - Implementar acdes de educacdo em salde para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS — Acgdo anual 2020: Realizar curso de metodologias de educacdo permanente em salide —
Indicador: Percentual de profissionais de educacdo em salde capacitados por regido, sendo assim calculado: nimero de profissicnais capacitados / nimero total de profissionais que se pretende alcangar com a ago proposta x
100. Desta forma podemos, posteriormente, identificar a necessidade de novas capacitac@es para cobrir todas as equipes (demanda reprimida).

MATRIZ MODELO PARA O PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 2019-2022

DESCRIGAQ QUADRIENAL DESCRIGAQ ANUAL

DIRETRIZ CONTEXTO ATUAL ANO Aﬁ;’u‘:;‘;’" Descrigio Metas Anuais N::;’::s Responsivel | Fonte do Orgamento|  Orgamento :::d" m;: Indicador
2019
ANO m{;‘o;';m Descrigao Metas Anuais N:::s'::s Responsavel | Fonte do Orgamento|  Orgamento ;zd':"l’:;:: Indicador
2020
ANO ““'1;‘0‘;:;'“‘5 Descrigio Metas Anuals N;m:.. Responsavel  |Fonte do Orgamento|  Orgamento m::: Indicador
2021
ANO ”‘_’{’2‘0‘;"2‘;‘“ Descrigio Metas Anuals N:’;’:"l:s Responsivel  |Fonte do Orgamento|  Orgamento PR’;‘I"'“ aﬁ": Indicador
2022
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R
Governo do Estado do Rio de Jangiro
Secretaria de Estado de Salde
Subsecretaria Pos Graduacéo, Ensino, Pesquisa em Salde
Superintendéncia de Educac8o Permanente

NOTA TECNICA N° 02 / 2019 / SEP / SUBPES

Assunto: Elaboracgdo do Plano de Agao Estadual de Educacgdo Permanente em Satde 2020.
Destinatérios: Comissdes de Integracdo Regional (CIR);

Comissoes de Integracéo Ensino-Servigo Regionais (CIES/Regionais);

Conselho de Secretarias Municipais de Salde (COSEMS/RJ);

A Subsecretaria de Pés Graduagao, Ensino e Pesquisa em Saude (SUBPEFS), através da Supsrintendéncia de Educagdo Permanente (SEPES) deu inicic em maic de 2018 ao processo de elaboragdo do Plano
Estadual de Educac@o Permanente em Salde (PEEPS) 2019-2022, por meio do Colegiado da CIES-RJ, referenciando assim a importéncia das CIES Regionais, COSEMS, Controle Social, InstituicGes de Ensino médic e
superior & dreas técnicas da SES/RJ nos processos relativos a Educacdo em Salde no estado de Rio de Janeiro.
_ Este processo foi conduzido em consonéncia com a Portaria GM/MS n® 3.194, de 28 de novembro de 2017, que dispde sobre o Programa para o Fortalecimento das Praticas de Educacéo Permanente em Sadde no
Sistema Unico de Salde (PRO EPS-5US). Este Programa teve como objetivo geral “estimular, acompanhar e fortalecer a qualificacdo profissional dos trabalhadores da drea da sadde para a transformacao das praticas de sadde
em direcfo ao atendimento dos principios fundamentais do SUS, a partir da realidade local e da analise coletiva dos processos de trabalha” (Art. 2°).
O Plano elaboradc @ época, composto por diretrizes quadrienais e agdes para o ano de 2019 foi apreciado pela CIES-RJ e pactuado na CIB em 2018. Nesta direcdo & na perspectiva de dar continuidade a este processo,
bem como elaborar o Plano de Acfio Estadual de Educacéio Permanente em Salde para o ano de 2020, apresentamos a seguir a metodologia que seré utilizada para o levantamento e sistematizacio das demandas de
qualificagdo e formacdo profissional da SES.

ETAPAS DE ELABORAGAO DO PLANO DE AGAQ ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE - 2020
A metodologia de elaborac8o do Plano contempla quatro (4) principais etapas de trabalho: 1) Reunifio do GT Regional 2) Encaminhamento da Nota Técnica e Matriz Medelo 3) Alinhamento 4) Pactuacfo:

» Etapa 1: GT Regional

A reunido do GT Regional do més de julho terd como objetiva: apresentar a importancia do Planc e o seu histarico de construgdo, o monitoramento das agdes planejadas para 2019, o papel da Superintendéncia de Educacéo
Permanente, e informar as orientacdes de preenchimento da matriz com as aces a serem planejadas para o ano de 2020.

» Etapa 2. Encaminhamento da Nota Técnica e Matriz Modelo

A Matriz Modelo deve apresentar o consolidado das agbes educativas para o anc de 2020, considerando as diretrizes elaboradas no ano passado, conforme orientacdes do documento instrutivo que seguira junto a Matriz anexa
a esta Nota. As regides do estado deverdo considerar no processo de levantamento de informagdes para o preenchimento da Matriz Modelo, o diagnéstico e os indicadores regionais, contemplando neste processo, a
participac8o de diferentes atores. Sugere-se que dentre os profissionais envolvidos na elaboracfo do planejamento das acBes de educag8o para 2020, estejam aqueles que atualmente compdem a CIES Regional. As Matrizes
deverdo ser preenchidas e enviadas para o e-mail plancep.estadual.ri@gmail.com até o dia 19/08/2019 para avaliagdo por parte da Superintendéncia, e reenviadas com os possiveis ajustes e ja pactuadas em CIR nesse
mesmo e-mail até o dia 09/09/2019. Fossiveis ajustes nos textos das diretrizes existentes e/ou inclusio de novas diretrizes podem ser realizados. Nesses casos as alteracdes ou inclusfies devem vir sinalizadas como “nova
diretriz” ou “diretriz alterada” na matriz modelo.

» Etapa 3. Alinhamento da Matriz com articuladores da regido

Até o prazo final de devolutiva da matriz preenchida, a equipe da SEP ira contatar o Coordenador da CIES e Secretaria Executiva da CIR da respecliva regidio para orientagdo e alinhamento final do documento.

» Etapa 4. Pactuacfo

A Superintendéncia de Educag8o Permanente serd a responsavel por apresentar o plano de ag3o 2020 na CIES/RJ, para apreciagdo pelo plenario, no més de outubro/2019 e na CIB, no més de novembro/2019 para fins de
pactuacéo.

CRONOGRAMA
DATA ACAOD
Junho e Julho Reunido Extracrdinaria de GT Regional
Julho Envio da Nota Técnica e Matriz para as regiSes
Finalizac#o do Processo de Construgio das Matrizes pelas regifes.
Agosto Finalizac&o do Processo de avaliacdo das Matrizes Regionais pela SEP
20 de Agosto a 09 de Setembro Periodo de Pactuag@o das Matrizes Regionais na CIR
20 de Agosto a 30 de Setembro Consolidagdo e Sistematizacéo do Plano de Acdo 2020-FPEEPS pela SEP
Qutubro Apresentac8o do Plano de AgBona CIES RJ e CES
Novembro Pactuagio do Plano de AgBo na CIB

Carina Pacheco Teixeira
Superintendente de Educacéo em Saude
ID. 50005839

INSTRUTIVO DE PREENCHIMENTO DA MATRIZ PARA O
PLANQ DE AGAQ ESTADUAL DE EDUCACAQ PERMANENTE EM SAUDE - 2020

O Plano de Acg8o Estadual de Educaco Permanente em Salde para o ano de 2020 devera ser elaborado segundo as Diretrizes pactuadas. Caso seja necessario incluir uma nova Diretriz ou alterar uma Diretriz
existente, estas devem vir identificadas como “nova diretriz” ou “diretriz alterada’. Abaixo segue instrutive de preenchimento, de cada uma das informages apresentadas na Matriz do Plano.
* DIRETRIZ: As diretrizes devem ser elaboradas para o quadriénio 2019-2022 e apresentadas com o verbo no infinitivo. Devem considerar o diagndstico da regido e espelhar os macro objetivos a serem alcangados com o
Plano Quadrienal, representando assim os objetivos gerais do Plano. Cabe esclarecer que o Plano pode conter quantas diretrizes forem necessarias.
Exemplo:
Diretriz 1: Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificagdo da gestdo & da rede assistencial do SUS.
Diretriz 2: Fomentar a articulac8o entre gestores, profissionais e usuarios do sistema publico de salde.
% CONTEXTO ATUAL: Devem ser descritos os principais problemas detectados no diagnéstico que justifiquem a elaboracéo de determinada diretriz no Plano.
Exemplo:
Mo case da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagdo em salde para a qualificacdo da gestio e da rede assistencial do SUS - Contexto atual: conhecimento técnico insuficiente por parte de determinado grupo de profissionais,
ou, mudancas significativas em protocolos assistenciais.
< ACOES ANUAIS: As acdes devem manter correlacdo com as diretrizes e serem descritas com o verbe no infinitivo. As agBes informam como as diretrizes propostas serdo alcancadas e traduzem, de forma prética, o que
sera executado.
A matriz modelo foi construida considerando os quatro anos do PEEPS 2019-2022, com o objetivo de permitir uma visdo global do planejamento quadrienal. No entanto, cabe esclarecer que, neste momento, apenas as aces
para o ano de 2020 deverfio ser inseridas na Matriz. Isto porque compreende-se que os anos subsequentes, ou seja, 2021 e 2022, serfio melhor planejados considerando as necessidades dos anos seguintes. Assim, o PEEPS
2019-2022 seré atualizado anualmente, incluindo as agdes do ano subseguente, até o fim do guadriénio.
Exemplo:
Mo caso da Diretriz 1 - Implementar agdes de educagio em salide para a gualificacfio da gestfo e da rede assistencial do SUS — Aco anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagio permanente em salde.
< DESCRIGAO: A descricio deve referir-se a ac#io anual e apresentar o seu objetive sucinto e o ptiblico alve, e quando pertinente, a carga horaria e parcerias previstas.
Exemplo:
Mo caso da Diretriz 1 - Implementar agSes de educacdo em salde para a qualificacdo da gesto e da rede assistencial do SUS — Acdo anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagio permanente em salde —
DescricBo: O curso visa o planejamento e a aplicac8o de agBes educacionais eficazes e assim contribuir para instrumentalizar os profissionais que atuam no campo da educac8o em salde em metodologias de educacfio
permanente. Publico alve: profissionais das regides que atuam no campo da educagéo em salde. Carga horéria: 40hs. Parcerias previstas: instituicdes de ensino, secretarias municipais de salde.
%+ META: Expressa o que se pretende alcangar com a agdo proposta, ou ssja, o produto final almejado. A meta deve ser quantificada e descrita de forma percentual ou em ndmerc absoluto. Cabe destacar que as metas,
dependendo dos objetivos esperados, podem ser apresentadas em diferentes formatos. Dependendo do objetivo, uma mesma acfo pode prever metas diferentes, relacionadas, por exemplo, a quantidade de profissionais
capacitados ou quantidade de cursos oferecidos, ou o impacto da ac8o no sistema de saude.
Exemplo:
Mo caso da Diretriz 1 - Implementar agoes de educagio em saude para a qualificagdo da gestdo e da rede assistencial do SUS — Agéo anual 2020: Realizar curso de metodologias de educagdo permanente em saide — Meta: 1
curso oferecido, ou, 40 profissionais capacitados, ou, utilizacdo das metodologias de educacdo permanente apresentadas no curso em 60% do total das a¢8es de educacdo em salde desenvolvidas.
% RECURSOS NECESSARIOS: Devem ser descritos os principais recursos, fisicos e de pessoal, necessérios para a realizagdo da agdo. Dentre estes sugere-se aqueles que se apresentam imprescindiveis para a sua
realizagdo.
Exemplo:
Mo caso da Diretriz 1 - Implementar acBes de educacg8o em saude para a qualificag8o da gestio e da rede assistencial do SUS — Ac8o anual 2020: Realizar curso de metodologias de educac8o permanente em salde — Recursos
Necessarios: Espago fisico para aulas, ou, plataforma virtual em casc de cursos a distancia, contratagdo de professores ou tutores.
< RESPONSAVEL: Apresentar o setor / comissao / grupo responsavel (eis).
Exemplo:
MNo caso da Diretriz 1 - Implementar a¢Ses de educagio em salde para a qualificaclo da gestc e da rede assistencial do SUS — Ag8c anual 2020: Realizar curso de metcdologias de educagdc permanente em salde —
Responséavel: CIES, ou, area técnica de educagéo da SES/RJ.
< FONTE DO ORGCAMENTO: Apresentacdo da origem do orgamento. Deve ser descrita a Portaria ou Convénio relacionado acs recursos financeiros utilizados ou, se a agdo proposta sera executada ssgundo recursos
proprios do estado, ou ainda se estes recursos sfo provenientes de rendimentos de Portarias Ministeriais. Cabe esclarecer que deve-se informar as Portarias mesmo que estas nfio estejam relacionadas diretamente s Educacéo
Permanente, ou seja. se a execucdo da ac8o estd sendo proposta por meio de uma Portaria da Vigilancia em Satde, esta deve ser descrita neste campo. Para auxiliar na construcBio da meméria orcamentéria segue abaixo
modelo de planilha - esta néo deve ser enviada a Superintendéncia de Educacéo Permanente.
Exemplo:
Mo caso da Diretriz 1 - Implementar ag8es de educagic em salde para a qualificacfio da gestfic e da rede assistencial do SUS — Acfio anual 2020: Reslizar curso de metodologias de educag8o permanente em salide — Fonte do
Orgamento: Portaria da Politica Nacional de Educacéo Permanente em Salde n® 2200/2011, ou recursos proprios do municipio, ou Portaria da Vigiléncia em Saude n” 0001/2014, ou Convénio MS n° 789.

ACAQ 2020: CURSO DE METODOLOGIAS DEEP.
VALOR DA AGAO: R$ 50.000.00
Origem do Nome/Nimer |NUmero da |NOmero da| Ordem Valor _l‘-’alorja Rendimento _Valof Valor da agdo| Saldo Final do
recurso . . ) utilizado deste disponivel

: : odoBanco | Conta | Agencia |Bancaria | Depositado deste recurso 2020 Recursos
financeiro recurso deste recurso
PortariaEP. Banco do n® 567,

20202011 Brasil n* 001 01234-x 100 100312 R$500.000,00) R$300.00,00 | RS6.000.00 | R$205.00000 | REG0.000 | RS1§5.000,00

*+ ORGAMENTO: Informar o orgamento previsto para a agdo proposta. Sugere-se que como parte do planejamento para o Plano, seja realizada uma descricdo detalhada que informe os gastos relativos & acéo. Tais
informacBes n8o devem ser inseridas na Matriz, mas oferecem subsidios para o grupo condutor da ac3o, assim como auxiliarSo a prestacio de contas que sera realizada posteriormente. Para contribuir na construgdo da
meméria segue abaixo modelo de planilha — esta néo deve ser enviada a Superintendéncia de Educacéo Permanente.

Exemplo:

Mo caso da Diretriz 1 - Implementar agSes de educacdo em salde para a qualificacdo da gestio e da rede assistencial do SUS — Acdo anual 2020: Realizar curso de metodologias de educacdo permanente em salide —
Orgamento: R$ 50.000,00, ou, ndo sera necessaria aplicag8o de recursos financeiros para esta agéio.
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Curso de Metodologias de E.P. - Valor Total R$ 50.000,00
Aluguel de espago fisico R$ 20.000,00
Pagamento de professores e futores R$ 15.000,00
Elaboracéo de material didatico RS 5.000,00
Coffe break RS 2.000,00
Grafica R$ 8.000,00
Total R$ 50.000,00

< PERIODO DE REALIZAGAO: Indica o periodo do ano em que se pretende realizar a acfo.

Exemplo:
Mo caso da Diretriz 1 - Implementar acfes de educacdo em saude para a qualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS — Ac¢do anual 2020: Realizar curso de metodologias de educacdo permanente em saude — Periodo

de Realizagéo: primeiro semestre de 2020

< INDICADOR: O indicador tem por fungdo auxiliar o monitoramento e a avaliacdo das metas propostas e, portanto, das acdes do plano. O objetivo & alcancar uma medida resumo que avalie o que foi plangjade e o que foi
realizado. Deve ser preferencialments quantitativo e indicar tanto a execucéo (indicadores de processo ou desempenhc) come o alcance dos objetivos (indicadores de resultade). Para a escolha de um indicador é importante
pensar nas fontes de verificagdo, de forma a garantir a apurac3o dos dados e a confiabilidade na informac&o gerada.

Exemplo:

No caso da Diretriz 1 - Implementar acBes de educacdo em sadde para a gualificacdo da gestdo e da rede assistencial do SUS — Acdc anual 2020: Realizar curso de metodologias de sducagdo permanente em saude —
Indicador: Percentual de profissionais de educacdo em salde capacitados por regido, sendo assim calculade: nimero de profissionais capacitados / numero total de profissionais que se pretende alcancar com a acdo proposta x
100. Desta forma podemos, posteriormente, identificar a necessidade de novas capacitaces para cobrir todas as equipes (demanda reprimida).

MATRIZ MODELO PARA O PLANO ESTADUAL DE EDUCAGAO PERMANENTE EM SAUDE 2019-2022

DESCRIGAO QUADRIENAL DESCRIGCAO ANUAL
Agtes Anuais Recursos ’ Periodo de
DIRETRIZ CONTEXTO ATUAL ANC (2019) Descricao Metas Anuais N i Responsavel Fonte do Orcamento Orgamento Realizacd Indicador

2019

‘Agdes Anuais Recursos . Fericdo de
ANO (2020) Descricio Metas Anuais N S Responsavel Fonte do Orgamento Orgamento ! Indicador
2020

Agoes Anuais Recursos Periodo de
ANO (2021) Descricao Metas Anuais Necessir Responsavel  |Fonte do Orcamento|  Orgamento Realizac Indicador
2021

Agbes Anuals o ) Recursos . ) ) Periodo de )
ANO (2022) Descrigio Metas Anuais N Responsavel Fonte do Orcamento Orgamento s Indicador
2022

Anexo Il
Matrizes Resumidas — Plano de Acéo Estadual de Educacdo Permanente: 2020 - Areas Técnicas da SES-RJ e Regifies de Saude

PLANO DE ACAO ESTADUAL DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE 2020

AREAS TECNICAS DA SES-RJ

Fonte do
Orgamento

DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais Responsavel Orgcamento

Sensibilizar e instrumentalizar equipes
municipais para a linha de cuidado as
pessoas com doencas raras

Area Técnica de 100

2 Webseminarios Saude da Crianca

IRealizar websemindrios voltadas a gualificacdo da atengdo Primaria

Qualificar a atencdo
basica para
diagnostico precoce Realizar oficinas de capacitagdes voltadas a qualificacdo da atencéo
e cuidado Primaria

compartilhado dos
pacientes com
doencas raras

Sensibilizar e instrumentalizar equipes
municipais para a linha de cuidado as
pessoas com doengas raras

Area Técnica de

8 Oficinas Satde da Crianca

100 RS 100.000,00

Sensibilizar e instrumentalizar equipes
municipais para a linha de cuidado as
pessoas com doengas raras

Realizar férum voltado & qualificag8o da atengdio Primaria 1 Férum S‘:?:Ji:"éﬁii::a 100

O encontro visa apresentar o pancrama da
triagem necnatal acs municipios,
apontando a necessidade do continuo
monitoramento e qualificac8c do programa
e recomendacdes, Publico-alve: 92
coordenag¢des municipais da triagem
neonatal. Carga horaria: 4 horas.
Parcerias: SRTN-APAE-Rio.

A reunido aponta a necessidade do
continue menitoramento, qualificag@o do

Area Técnica de 100

Satde da Crianca R$ 50.000,00

Realizar encontros com coordena¢des municipais em triagem Necnatal 1 Seminéario
Fomentar a
expanséoea
qualificagéo da
Atencéo Basica nos
municipios

Realizar webreunido com os municipios em Triagem Neconatal

programa, orientacdes e recomendacbes.
Publico-alve: coordenadores municipais da
triagem neonatal e profissionais dos
pontos de coleta. carga horaria: 3 horas.

Parcerias: SRTN-APAE-Rio.

1 Webreunido

Area Técnica de
Saude da Crianca

Ibpoiar tecnicamente as regifies de salde para qualificacfo da gestéo
ida atengdo basica, tende como uma importante estratégia a realizagdo
e grupos de trabalho regionais

Grupos de trakalho regionais com
discussbes tematicas, que visam fortalecer|
@s coordenagdes municipais de Atengéo
Basica, promovendo a cooperac8o técnica
& a articulagéo da rede de atencdo &
salde em dmbito regicnal, sob facilitagéc
da equipe de apoio institucional da
[SABISES e eventualmente outros
convidados.

9 Regides apoiadas

Equipe de Apoio
regional em APS

100

R$ 9.000,00

Realizar Foruns Estaduais de Atenc&o Basica para os 92 municipios
o estado

Evento de debate e qualificagdo, com
participac8o de representantes de todos
os municipios, sobre temas atuais na
wtengdo Basica. Visa contribuir para a
dentificacdo das
necessidades/possibilidades municipais e
estadual, agregando poténcias
compartilhando saberes para uma
organizagéc competente da Atengéo
Basica no Estado do Rio de Janeiro.

2 Foruns

Equipe de Apoio
regional em APS

100

RS 150.000,00

Realizar eventos educativos em Atencéio Basica

Webseminarios, oficinas, capacitagdes e
tividades afins, voltadas a qualificagéo da
atencdo basica por meio de programas e

estratégias prioritérias.

10 eventos educativos

Equipe de Apoio
regional em APS
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DIRETRIZ

Acdes Anuais (2020)

Descrigao

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orgamento

Orgamento

Realizar atividades de qualificag8o para as coordenag¢@es municipais
e Satde Bucal

s atividades, em formatos de oficinas,
encontros e reunides de apoio institucional
com as coordenacg8es municipais, visam a
discusséo do contexto e planejamento a
partir de metodologias de educacéo
permanente.

2 Atividades

Area Técnica de
Salde Bucal

Realizar cursos de qualificacdo para profissionais em Salde Bucal

Os cursos,com stapas & distancia e
presenciais, visam ampliar os
conhecimentos dos cirurgibes-dentistas
das equipes de salde bucal da estratégia
de salide da familia sobre o diagnéstico
precoce e ¢ atendimento do paciente com
cancer, a partir de metodologias
participativas de educacdo em salde.
Carga Horéaria: 54h. Parcerias previstas:
INCA e instituicdes de ensino.

02 Cursos

Area Técnica de
Salde Bucal

Qualificar a gestdo
municipal e a rede
de atencio em
saude bucal

Realizar a stapa pratica do Curso Manejo Odontolégico do Paciente
lcom Céancer

Os Encontros complementam as etapas a
distancia e presencial do Curso Mangjo
Odontolégico do Paciente com Céncer. O
objetive € qualificar para a realizag&o de
bidpsias, os profissionais que participaram
do Curse no periodo 2017-2019. O curso
sera realizade no INCA. Carga horaria: 8h.
Parcerias previstas: INCA e instituicdes de
ensino.

2 Encontros

Area Técnica de
Satde Bucal

Realizar Seminarios para discutir as acSes desenvolvidas na area de
lcéncer bucal

Os seminarios visam debater os desafios
e dificuldades que permanecem apos a
realizacdo do Curse Manejo Odontoldgico
do Paciente com Céncer Parceria SES-RJ
& INCA, Publico-alve: profissionais
capacitados em 2017-2019 ne Cursos de
Manejo Odontolégico para o Paciente com
cancer. Parceria prevista: INCA

4 Seminarios regionais

Area Técnica de
Salde Bucal

Realizar evento de satde bucal

Objetiva reunir experiéncias municipais e
regionais do servico plblico em salde
bucal, compartilhar praticas &

motivar gestores e trabalhadores para o
fortalecimento de acBes de prevencgéo e
controle do céncer de boca nos municipios
do estado do Ric de Janeiro. Parceria
prevista: INCA

1 evento

Area Técnica de
Satde Bucal

ICapacitagfic em salide bucal para coordenadores municipais de salde
bucal, gerentes de CEOQ e cirurgifes-dentistas dos CEOs

Capacitag8o prevista pelo convénio n°
B841818/2016 entre a SES-RJe o
Ministério da Salude

1 Capacitacdo

Area Técnica de
Satde Bucal

Convénio n®
841818/2016

R5 483.821,00

Fortalecer a Politica
Nacional de Atencdol
Integral a Saude
do Homem
(PNAISH) atraves
dos guias de salde
do homem

Realizar treinamento para multiplicadores

O treinamento ird preconizar a Politica
Macicnal de Saude do Homem,
considerando os cinco (05) eixos
tematicos, desenvolvendo: acesso e
acolhimento, salde sexual e saude
repradutiva, paternidade e cuidado,
doencas prevalentes na populacéio
masculina e preven¢éo de violéncias e
acidentes. O treinamento sera realizado
no nivel central da SES e nas regides de
salde. Pdblico alvo: para Agente
Comunitario de Saude (ACS) e
profissionais de salde.

3 Treinamentos

Area Técnica de
Salde do Homem

Realizar encontro de coordenadores municipais das areas técnicas de
saude do homem

O Encontro anual de coordenadores
municipais do PEAISH-RJ, visa a troca de
experiéncias exitosas proporcionando
nteragdo entre a modalidade de trabalho
desenvolvida pelas regides.

1 Encontro anual

Area Técnica de
Saude do Homem

DIRETRIZ

Acoes Anuais (2020)

Descricao

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orcamento

Orgamento

[CONT ]

Fortalecer a Politica
Nacional de Atengaol
Integral & Saude
do Homem
(PNAISH) atraves
dos guias de salde
do homem

Estimular que os municipios organizem evento em data pontual para
promoc&o integral de sadde do homem em todos os ciclos de vida.

O dia nacional de salde do homem é uma
data comemorativa gque acontece no més
de novembro estimulando acs municipios
B desenvolverem acdes tematicas e focais
para a promogdo de saude e prevengao
de agravos do homem como sujeito do
cuidado.

30 eventos municipais

Area Técnica de
Salde do Homem

Realizar seminario com o tema voltado para o reconhecimento do
homem comeo sujeito de direitos sexuais e reprodutivos no més da
\valorizagdo da paternidade.

Objetiva sensibilizar gestores(as),
profissionais de salde e a populago em
geral sobre cs beneficios do envolvimento
ativo dos homens com em todas as fases
da gestacéo e nas acdes de cuidado com
seus(uas) filhos(as), destacando como
esta participacéo pode trazer salde, bem-
estar e fortalecimento de vinculos
saudaveis entre criangas, homens e suas
eus) parceiras(os).

1 Encontro anual

Area Técnica de
Saude do Homem

Realizar atividades
de qualificagdo em
Saude do Idoso
para os municipios
do Estado

Realizar Encontros qualificagéo em Saude do idoso para os municipios
do Estado

Encontros com técnicos da salde do idoso
e da atengdo basica dos municipios para
s 05 macroregides

5 Encontros

Area Técnica
Satde de Idoso

100

1.000,00

Articular agdes entre
educacdo e salde
nas escolas, a partir
das perspectivas de
Intersetorialidade,
Promogéo da Saude
e Gestdo
Corresponsavel e
Gestao Participativa.

Educacdo permanente em Gestdio, Execuc8o de Recurses e

Acdo realizada na rede de cooperagéo

Area técnica de

Rede de Cuidado de Atencéio & Salde
Integral de Criancas e Adolescentes.

adolescente e PSE

3 . técnica horizontal entre GTIM e GTIE, 12 meses salide do Sem recurso
Monitoramento do Programa Salide na Escola i
através de e-grupo e grupo de whatsapp. adolescente e PSE
Foruns mensais para discusséo, A scnica d
. . . . assisténcia integrada e aprimoramento da . rea tecnica de
Realizar Férum Estadual de Promoc&o de Salude nas Escolar 2 Féruns salde do S8m recurso
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Integrar a salde da
populacédo de rua
com o trabalho de
apoio da
Superintendéncia de
Atencdo Primaria
junto acs municipios

Realizar Foruns Permanentes de equipes de Consultério na Rua

(Os objetivos dos foruns sfo o
compartilhamento de experiéncias entre
as equipes de Consultérios na Rua.
Qualificar o cuidado integral para a
populagdc em situacdo de rua, através de
trabalho intersetorial com as diversas
nstituicdes parceiras.

4 Foruns

ICoordenar e participar das reunides do GT Intersetorial de Populacéo
lem Situacéo de Rua

Cabe ac GT Intersetorial de Populagdo em
Situac8o de Rua: plansjar, implementar,
|poiar e monitorar as acdes intrasetoriais
para a populagéo em situag8o de rua
|ssim como promover as articulagGes para
Bs acdes intersetoriais.

10 Gtis PopRua

IApoiar tecnicamente as nove regides de salude para a qualificagdo do
Processo de trabalho dos CnaR

Cabe a Atencdo Primaria apoiar a
implantagdo e implementacdo dos
Consultorios na rua e qualificar seu
Processo de trabalho

6 visitas técnicas a CnaR

Area Técnica de
Populagdc em
Situac8o de Rua

SEM recurso

S&8mM recurso

Sem recurso

DIRETRIZ

Acdes Anuais (2020)

Descrigao

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orgamento

Orgamento

Fortalecer as acdes
de Alimentacéo e
Mutricdo em ambito
Imunicipal e estadual
latravés da
lqualificacdo dos
lprofissicnais de
lsalide, gestores
municipais e
lparceiros da area de
IA&N na perspectiva
lda Seguranca
|Alimentar e
Nutricional
|Adeguada
[Sustentavel

Realizar a XIX Jornada de Alimentac&o e Nutricdo em Salde Coletiva

A jornada é realizada desde 2002 e tem
como objetivo reunir a Rede de
Alimentacdo e NutrigBo em Saude Coletiva
que s8o os diversos atores ( profissionais
de salde, universidade, outros
profissionais que se relacionam com area,
terceiro setor, dentre outros). Carga
horéria: 8 h

1 Jomada

Area Técnica de
Alimentacéo e
Nutricgo

225
AcSo 4539

R$ 10.000,00

Realizar o 1° Encontro Estadual sobre o manejo adequado da
jalimentacéo da pessoa com Doenca Falciforme

Entendendo a necessidade de inserir o
cuidado da pessoa com Doenca
Falciforme no contexto da Atencéo
Priméria e a especificidade da nutricéo
neste contexto, realizaremos o encontro
em parceria com a Area Técnica de Salde
Bucal e Doenca Falciforme da SAPS.
Carga horaria: 8 h

1 Encontro

Area Técnica de
Alimentacéoc e
Nutri&o e Area

Técnica de Salde

Bucal e Doenca

Falciforme

225
Aggo 4539

R$ 2.500,00

Realizar Encontro Regional de Alimentac&o e Nutricdo

Realizacdo de oficinas nas 9 regides de
ralide para aproximar a discussfo da
tematica e a construgdo de estratégias de
gestéo voltadas para realidade regional.
Além disso, poderemos aumentar a
proximidade com os atores locais. Carga
horaria: 8 h

9 Oficinas

Area Técnica de
Alimentacéo e
Nutriggo

225
Acgio 4539

RS 10.000,00

Realizar Oficina SISVAN e Programa Bolsa Familia

A oficina tem como objetivo discutir as
estratégias para gestéo das
condicionalidades do Programa Bolsa
Familia no &mbito da salde trazendo a
igildncia Alimentar e Nutricional como
uma das estratégias para fortalecimento
s agbes. Carga horaria: 8 h

1 Oficina

Area Técnica de
Alimentacéo e
Nutricdo

225
Acdo 4539

R$ 2.500,00

Realizar oficina enfrentamento da obesidade no estado do Rio de
Haneiro

O panorama do estado nutricional do
Brasil & do Rio de Janeiro mostram que
mais de 50% da populacdo adulta esta
com excesso de peso e que a prevaléncia
tem aumentado em criancas e
adolescentes. Considerando a adeséo do
estado na linha de cuidado de obesidade e
o Programa Crescer Saudavel, esta oficina
Vvisa realizar o monitoramento do Crescer
Saudavel e apoiar a construgdo da linha
de cuidado nas 08 regides restantes.
Carga horaria: 8 h

1 Oficina

Area Técnica de
Alimentacdo e
Mutricéo

225
Acéio 4539

R$ 2.500,00

Realizar Oficina Micronutrientes

Wpesar do avanco da obesidade ainda
persiste quadro de deficiéncias
nutricionais, como a anemia ferropriva e
hipovitamincse A. Face o tema ter
especificidade clinicas e cientificas, além
da necessidade da organizagdo de fluxos
de logistica e gestéo nos municipios,
realizaremos essa oficina. Carga horaria: 8
h

1 Oficina

Area Técnica de
Alimentacéo e
Nutricdo

225
Acao 4538

R$ 2.500,00

Realizar curso de qualificagdo da gestdo na area de alimentacdo e
nutricdo

Estudos apontam a necessidade de
gualificacdo dos processos de gestao no
Ambito do Sistema Unico de Satide. Na
@rea de Alimentagdc e Mutrigdo ndo seria
diferente. Uma drea que possui muitas
acoes e programas ligados a ela, as quais
envolvem financiamento especifico,
gestdo de insumcs e atuagdo intersetorial.
0 curso visa apresentar e trazer técnicas
de gestdo para as areas técnicas
municipais. Carga horaria: 40 h

1 curso

Area Técnica de
Alimentacéo e
Mutricéo

225
Aggo 4539

RS 10.000,00

DIRETRIZ

Acdes Anuais (2020)

Descrigdo

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orgamento

Orcamento

[CONT ]

Fortalecer as agdes
Ide Alimentacéo e
MNutricdo em &mbito
municipal e estadual
latravés da
lqualifica¢do dos
profissionais de
lsaude, gestores
Imunicipais e
lparceiros da arsa de
IA&N na perspectiva
lda Seguranca
|Alimentar e
Nutricional
|Adequada e
[Sustentavel

Realizar treinamento em sistemas de informacao de Alimentacdo e
Mutrigéo

A ATAN coordena algumas acgbes que
possuem necessidade da utilizacéo de
sistemas de informac&o, como SISVAN,
Programa Bolsa Familia, Programa de
Suplementacdo de Ferro, Programa de
Suplementacéo de Vitamina A, NutriSUS e
Crescer Saudavel. Devido a migracdo
destes para o e-gestor e e-SUS faz
necessario realizar os treinamentos em
questdo. Carga horaria 8 h

g Treinamentos

Area Técnica de
Alimentagdo e
Mutric&o

225
AgBo 4530

R$ 5.000,00
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[Qualificar a atencéo

Realizar treinamento de Formag&o de Facilitadores para Qualificacio

A capacitag@o em Atencdo Pré-natal de
Risco Habitual foi ofertada pela SES/RJ
entre os anos de 2013 a 2016 com
objetivo de capacitar médicos e
enfermeiros que atuam na Estratégia da
Salde da Familia no Estado do Rio de
Janeiro para a assisténcia ao pré-natal,
com foco no pré-natal de risco habitual, de
acordo com as diretrizes da Rede cegonha
e cademo de aten¢do basica n"32,

Coordenac8o de

[pésica na atencdo |de Pré Natal de Risco Habitual na Capacitacdo na Atenco Basica em utilizando tele-educacéo através da 1 Oficina Educaclo em 225 RS 15.120,00
Imaterna-infantil Pré-natal de baixo risco plataforma do Laboratério de Telessalde Saude
Brasil-Redes da UERJ e treinamento com
gestantes in loco. Faz-se necessaria a
etualizacdo de algumas video-aulas bem
como do contetdo da atividade presencial.
Como ndo temos mais verba destinada a
contratacdo temporaria de tutores, para
dar continuidade & parte presencial da
capacitacdo, precisaremos contar com
facilitadores.
Curso de Atenco Integrada as Doencas
Prevalentes na Infancia - AIDPI Crianca,
para médicos e enfermeiros da Sadde da
Familia das regides metropolitanas.
A metodologia AIDPI - AtengZo as
Doencas Prevalentes da Infancia
) - . AIDPI)Crianca é considerada prioritaria Coordenacéo de
Implementar a E::;:;aar.cﬂgg|dgr§::§m Wlegrada.aa Doenean: Priinies e na formacéo Eios profissionais cpje salde, 3 Capacitacfes Educacéo em 225 R$ 21.000,00
FEstratégia de como forma de garantir a qualificacdo dos Saude
fortalecimento das profissionais da Atencéo Basica para as
= : criancas de 2 meses a cinco anos de
gg:ecari::g:dado idade. Carga horéria 40 horas.
lsuspeitas ou Profissionais por oficina: 25.
lconfirmadas para a Parcerias previstas: SEDS/SG/SES e
lsindrome da zika UERJ
lcongénita e as
ISTORCH"
Atualiza¢do do cendrio epidemiolégico das
Realizar Seminario Estadual para Enfrentamento & Sindrome referidas patologias, atualizacdo de Equive do Agoi
(Congénita do Zika Virus (SCZ) e Sifilis, Toxoplasmose, Rubéola, diretrizes técnicas, ampliaciio da 2 Seminérios qt“'p.e DApIg 225 R$ 4.000,00
i ; z A S nstitucional
ICitomegalovirus e Herpes Virus (STORCH) competéncia gestora e oportunizacéo de
discussdo técnica das mesmas.
DIRETRIZ Acodes Anuais (2020) Descrigdo Metas Anuais Responsavel SaihE 00 Orgamento
Orcamento
[CONT ]
Implementar a
;:;Zﬁﬂzrﬂz Ay Cap:citan;téodem di’a;endvolvi_mento, usando
; | cademneta de salde da crianga, com
:g:e;i:ﬁgc;zdado Rgalizar capacitagdes de multiplicadores no uso da caderneta da foco no Enfr:entalmento asCZe STORCH, 12 Capacitagdes CEE’ELd;Té?;:e 225 RS 90.508.00
; crianca para profissionais da Atencdo Basica - : R
lsuspeitas ou P : Ca Saude
: médicos e enfermeiros - das 09 regides
lconfirmadas para a " "de do ERJ
lsindrome da zika saace
lcongénita e as
ISTORCH"
A SAPS participa
O curso é ofertado pela Unidos pela Cura do g:::izjzela
Ampli WPOIAR A CAPACIDADE profissionais da Atengdo Basica/ Saude da ¢ tem por objétivo a |dent|ﬁF acao precoce coordenaco
mpliar o Eamil - ; A dos sinais e sintomas do céncer infanto- 3T
. - amilia no Estado do Rio de Janeiro para identificacéo precoce dos . . . executiva é
diagnéstico precoce | . - . . G - uvenil e &gil encaminhamento dos casos. 21 turmas ; -
4o cancer infantil  FNas @ sintomas do cancer infantojuvenil e agil encaminhamento dos Caraa horaria: 24 para médicos & 20 horas exercida pelo
g P
as0s para os demais profissionais da Salude da DESIDERATA, que
o ¢ a instituicdo
Familia .
responsavel por
essa agao
O Seminario tem por objetivo reunir os 92
municipios do Estado do Rio de Janeiro ]
para profissionais de satde multidiciplinar Area Técnica de
para a sensibilizacéo, mobilizacéo para a Aleitamento
Relallzar Seminario em comemoracéc ao Dia Mundial de Doagéode  divulgagéo das ages dos Banc?a de ILelte 1 Seminario IMeterno 100 RS 43.000,00
Leite Materno Humano, como também para o incentivo Comisséo Estadual
ao aleitamento matemo, & especialments de Bancos de Leite
& doacdo de leite humano. O seminario Humano (CEBLH)
tera 06 horas de duracdo, com total de
200 participantes.
Fortalecer a Pclitica
Nacional de Atencéol
Integral 4 Saude da
Crianca no Incentivo
a0 Aleitamento Este curso & voltado para profissionais da
Materno e a Satde Atencdo Primaria em Salde. Pretende
Complementar formar multiplicadores com o objetivo de
Saudavel. promocég, protecéo e apoio ao ; -
aleitamento materno através da Ari?g}l;::nn;?ode 19500 (impresséo 500
Qualificar profissionais de salde para a Promogéo e Protecédo ao mobilizacac das unidades basicas de Materno manuais [UBAAM)
lAleitamento Materno e Alimentagéo Complementar Saudével, visando salide para adocéo dos "Dez passos para . Portaria n° 2.076, de
1 Curso Grupo Técnico 100

(IUBAAM)

la certificacéo na Iniciativa Unidade Basica Amiga da Amamentacéo

o Sucesso da Amamentacéo e para a
Alimentacdo Complementar Saudavel e
Adequada” e consequente certificacdo das
UBS na IUBAAM. Publico-alva:
profissionais de nivel superior. Carga
horéria: 32 horas, para até 24
participantes.

Interinstitucional de
Aleitamento
Materno (GTIAM)

05/08/2019 (FAN)

OBS: demais insumos

pela fonte 00
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Fortalecer a Politica
Nacional de Atencao|
Integral a Saude da
Crianca no Incentivo
ao Aleitamento
Materno e a Salude
Complementar
Saudavel.

Materno

Realizar um Seminario Estadual da Semana Mundial de Aleitamento

W Semana Mundial da Amamentacéo
SMAM) & importante por ser uma
estratégia de mobilizag8o social que
contribui para conscientizar a populacio e
profissionais de salde sobre a importancia
do aleitamento materno para a saude da
mae e do bebé, e os beneficios que traz
para a sociedade e o Pais. A SMAM
também contribui significativamente para o
aumento dos indices de amamentacio e
para a reducdo das taxas de mortalidade
nfantil, com a consequente melhora da
salde da populagée infantil @ materna. O
[Seminario Estadual da Semana Mundial
de Aleitamente Materno tem como objetive
reunir profissionais multidisciplinares dos
92 municipios do Estado do Rio de
Haneiro. Todos os anos a WABA (World
Wlliance for Breastfeeding Action) define
um tema para Semana Mundial da
Wmamentacdo, que & discutido nos paises
como forma de unificar as comemoragdes
em todo o mundo. Carga horaria: 06
horas, para total de 250 participantes.

1 Seminario

Area Técnica de
Algitamento
Materno
Grupo Técnico
Interinstitucional de
Aleitamento
Materno (GTIAM)

100

RS 43.000,00

|Qualificar profissicnais de salde para a Promog8o e Protegdo ao
laleitamento Materno, visando a certificacdc na Iniciativa Hospital
lAmigo da Crianga (IHAC)

[Este curso & voltado para profissionais da
IAtencdo Hospitalar. Pretende formar
multiplicadores para promaover boas
praticas e cuidado & mulher durante o pré-
parto, parto e o pés-parto, garantir livre
acessc & mée e ao pai e permanéncia
deles junto ao recém-nascido internado,
durante 24 horas, e cumprira Norma
Brasileira de Comercializaggo de
Wlimentos para Lactentes e Criancas de
Primeira Infancia e Produtos de
Puericultura Correlatos (NBCAL), além da
adogdo dos "Dez passos para o sucesso
do Aleitamente Materno” com vistas &
certificag@o dos hospitais na IHAC.
Publico-alve: profissionais de nivel
superior. Carga horaria: 20 horas, para até
24 participantes

1 Curso

Area Técnica de
Aleitamento
Materno
Grupo Técnico
Interinstitucional de
Aleitamento
Materno (GTIAM)

100

R$ 4.000,00

amamentacio

Qualificar profissionais de saide em aconselhamento em

W Oficina de Aconselhamento em
mamentag&o objetiva a qualificacéo de
profissionais de nivel superior para
desenvelver as habilidades de
comunicacdo para acolher a mulher que
mamamenta e sua familia. Publico-alvo:
profissionais de nivel superior

Carga horaria: 16 horas, para total de até
24 participantes

1 Oficina

Area Técnica de
Aleitamento
Materno
Grupo Técnico
Interinstitucional de
Aleitamento
Materno (GTIAM)

100

R$ 4.000,00

ida Saude da Crianca.

Realizar Oficina de formago de Multiplicadores na Avaliacdo do
Frénulo Lingual em recém-nascidos. em parceria com a Area Técnica

IO objetivo desta Oficina & capacitar
profissionais para atuarem como
multiplicadores na avaliacdo do frénulo
ingual em recém-nascidos nas
maternidades, bem como estabelacer o
fluxo de seguimento na Rede de Atencdo
Primaria a Salde para acompanhamento
dos casos em investigac8o/suspeitos ou
com necessidades especiais pos-
cirtrgicas, visando a manutengéc do
aleitamento materno, conforme a Norma
[Técnica N° 35/2019 do Ministério da
Salde. Plblico-alvo: pediatras,
cdontélogos, enfermeires e
fonoaudiologos. Carga horaria: 8 horas.
Para: no maximo 30 participantes,

1 Oficina

Area Técnica de
Aleitamento
Materno
Multiplicadores da
metodologia,
capacitados pelo
MS

100

R$ 2.000,00

DIRETRIZ

Acdes Anuais (2020)

Descrigdo

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orgamento

Orgamento

[CONT]

Fortalecer a Politica
Nacional de Atencdo
Integral & Saude da
Crianga no Incentive
ao Aleitamento
Materno e a Saude
Complementar
Saudavel.

Materno (GTIAM)

Realizar reunides do Grupo Técnico Interinstitucional de Aleitamento

nstituide pela Resolugéo SES n® 837, de
[30/03/1993, alterada pela Resolucdo SES
n® 1153, de 20/04/2015, o GTIAM tem
icomo finalidade o apoio técnico e
operacional ao planejamento,
desenveolvimento e avaliagdo das
estratégias e acdes de promocao,
protecdo e apoio ao aleitamento materno
no Estado do Rio de Janeiro, tendo come
uma de suas competéncias atuar na
capacitacdo de recursos humanos para
implantac&o efou implementagdo destas
lacdes, inclusive com a realizagéio de
sessdes cientificas em suas reunides que
pbjetivam atualizar seus membros por
meio da educacéo permanente. Carga
hordria: 4 horas, para total de 35
articipantes (em méadia)

10 Reunides

Area Técnica de
Aleitamento
Materno
Grupe Técnico
Interinstitucional de
Aleitamento
Materno (GTIAM)

Qualificar a gestao
municipal e a rede
de Atencdoc Basica
em salde bucal
para abordagem
odontolégica
qualificada a pessoa
com Doencga
Falciforme e
Implantar e
fortalecer a linha de
cuidado em Doenca

Apoiar tecnicamente as nove regies de salde para a implementagéo
da linha de cuidade da Doenca Falciforme.

Reorganizar o fluxc assistencial para a
atencdo a Saude das pessoas com
Doenca Falciforme

3 Encontros

Area Técnica de
Doenca Falciforme

Interfaciar a APS com a Vigilancia em
Satlide na perspectiva de qualificar a
Essisténcia @ o monitoramento das
ntervencies

3 Encontros

Area Técnica de
Doenca Falciforme

Promover educagdc paermanente dos
atores envelvides no processo de trabalho

3 Encontros

Area Técnica de

Ealeiforme referente a alinha de cuidado em doenca Doencga Falciforme
falciforme
Levantamento de dados e elaboragéo de Area Técnica de
IAtualizar o mapeamento das PICs nas regies CS e BL @ a formag8o diagndstico através de formulario online T P Praticas
Prnmmier a profissional na area sobre as PICs e necessidades de P Integrativas e = =
formagéc e qualificac&o profissional. Complementares

qualificagdo dos
profissionais de

sadde consoante
com as politicas de
PNPIC (Politica
Nacional de Praticas
Integrativas e
Complementares),
PMNAB (Politica
Nacional de Atencao|

Realizar oficina no ambito das regites CS e BL acerca das

Discussdo conjunta dos resultados obtidos

Area Técnica de
Praticas

Basica) e PNEP
(Politica Nacional de
Educacéo
Permanente)

resultados da oficina com as regides CS e BL.

posterior pactuaco

Integrativas e
Complementares

; 3 . no mapeamento das PICs no ERJ com as 1 Oficina 2 - -
necessidades de qualificagdo profissional em PICs - . Integrativas e
02 regides escolhidas (CS e Bl) Complementares
Produzir sistematizacdo da discusséo Area Técnica de
[Sistematizar as agdes de qualificacdo profissional decorrente dos Conjurita realizada ria oficina ragional fam 1 Relatério Préticas . .
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Ihpoiar a implementagdo das agdes PICs pactuadas nas regides CS e
BL

Wecompanhamento da implementacdo das
a¢des PICs junto aos responsaveis nos
municipios

100% das agdes apoiadas

Area Técnica de
Praticas
Integrativas e
Complementares

DIRETRIZ

Acdes Anuais (2020)

Descrigéo

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
QOrgamento

Orgamento

Fortalecer a Rede
de Atencéo Integral
& Salde da Mulher

Realizar oficina de capacitacdo das agdes em saude sexual &
reprodutiva

Grupos de trabalho regionais com
discussdes tematicas, que visam fortalecer
as coordenagdes municipais de atencéo
primaria, promovendo a cooperagéo
técnica e a articulag@o da rede de atencéo
& salde em ambito regicnal, sob
facilitagéo da equipe de apoio institucicnal
da sab/ses e eventualmente outros
convidados. Realizar, através de
cooperacdes técnicas e parcerias
nstitucionais, oficinas e seminarios para
os municipios do estado do rio de janeiro,
de forma regionalizada. Tais oficinas tém
como objetivo a atualizacio em relac8o a
politica nacional de saude sexual e suas
diretrizes e quanto acs métodos
contraceptivos. Busca-se também
qualificar os servicos e fortalecer a rede de
atencéo primaria em saude.

3 Oficinas

Area Técnica de
Salde da Mulher

100

R$ 9.000,00

Realizar capacitacfio para inserg8o do Dispositivo Intra Uterine (DIU)

Capacitacdo técnica para Insercdo do
dispositive intrauterino (DIU) -vcltada para
profissionais medicos & enfermeiros da
atenc8o primaria e das maternidades, scb
facilitacdo da equipe de apoio institucional
da SAB/SES e de cooperac8o técnica efou
parceria institucionais.

1 Capacitacéo

Area Técnica de
Saude da Mulher

100

R$ 1.800,00

Realizar oficina de sensibilizacdo para maternidade e paternidade de
casais homoafetivos

Realizagdo de oficina para sensibilizagdo
o tema da maternidade e paternidade de
casais homoafetivos quanto a oferta de
métodos de concepgdo, tendo em vista
que essa parcela da populagio necessita
ser incluida nas politicas plblicas de
salde, e assim ter a garantia do seu
direito & reprodug8o assegurado.

1 Oficina

Area Técnica de
Salde da Mulher

100

R$ 6.000,00

Realizar oficinas de fortalecimente dos facilitadores regionais dos
lgrupos condutores

Grupos de trabalho regicnais para os
gestores municipais, coordenadores da
salde da mulher, crianga e adolescente e
coordenadores da atengdo primaria com
discussdes em que visam subsidiar o
cuidado da Integral as Satde da Mulher
em dmbito regional para alcance das
metas de indicadores propostos nos
Plancs A¢8o Regionais da Rede Cegonha

3 Oficinas

Area Técnica de
Salide da Mulher

100

R$ 4.500,00

Realizagéo de forum perinatais da rede cegonha

Wvaliar a atenclo & mulher no pré-natal,
gborto, parto, puerpéric e ao recém-
nascido e & crianga menor de dois ancs,
relacionadas com as causas de morbi-
mortalidade materna, perinatal e infantil;
Monitorar a assisténcia oferecida a mulher
neste pericdo. Pelo menos em quatro das
oito regifes, exceto Metro |

4 Foruns

Area Técnica de
Salde da Mulher

100

R$ 4.500,00

Realizagéc de Férum Perinatais da Rede Cegonha da Regido
Metropolitana |

Wvaliar a ateng8o & mulher no pré-natal,
|borto, parto, puerpério e ao recém-
nascido e & crianga menor de dois ancs,
relacicnadas com as causas de morbi-
mortalidade materna, perinatal e infantil;
Monitorar a assisténcia oferecida a mulher
neste pericde, nos municipios da
Metropolita |

8 Féruns

Area Técnica de
Saude da Mulher

100

R$ 4.500,00

Realizar qualificagdo da atencao profissional nas maternidades para o
manejo de causas relacionadas com a morbi-moralidade materna,
perinatal

Qualificar profissionais que atuam no
atendimente & mulher no pré-parto, parto,
puerpéric em relaglo aos sinais e
sintomas de agravamento no periodo
gravidico puerperal.

1 Capacitagéo - Piloto -
nos moldes da OPAS

Area Técnica de
Salide da Mulher

100

R$ 1.800,00

DIRETRIZ

Agdes Anuais (2020)

Descrigao

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orcamento

Orgamento

[CONT.]

Fortalecer a Rede
de Atencéo Integral
& Salde da Mulher

Realizar oficina de boas praticas no pré-natal, parto e nascimento.

Espaco para reflex&o e troca de boas
praticas no atendimento ao pré-natal,
parto e nascimento nas maternidades da
regifo, visando a implementac8o das boas
praticas conforme diretriz do Ministério da
Salde para atencéo ao parto e
nascimento.

4 regifies

Area Técnica de
Saude da Mulher

100

RS 18.000,00

Realizar oficina de acolhimento e classificacdo de risco

Eealiza;éo de oficina, visando o
primoramento dos critérios de
classificacdo de risco na porta de entrada
das maternidades, com uma oficina piloto,
visando a replicaco da metodologia nas
maternidades das 9 regides.

1 oficina para
maternidades estaduais -
Piloto -

Area Técnica de
Saude da Mulher

100

R$ 3.000,00

Realizar seminario do Comité Estadual de Prevencéoc e Controle da
Morte Materna Perinatal - RJ

Wpresentac8o dados epidemiclégicos e
perfil da morte materna no Estado,
palestras sobre temas de relevancia
voltados a evitabilidade da morte materna

1 Seminario Estadual

Area Técnica de
Salde da Mulher

100

R$ 6.000,00

Realizar seminario Anual Alusive ao Outubro Rosa

Apresentacdo de dados epidemiologicos e
perfil da mulher com Céncer de Mama no
Estado do Ric de Janeiro

1 Seminario Estadual

Area Técnica de
Sadde da Mulher

100

R$ 6.000,00

Realizar seminario Anual do Grupo de Trabalho do Aborto

Apresentagdo de dados epidemioclogicos e
perfil do aborte legal no Estado, palestras
sobre temas de relevancia voltados a
garantia do abortamento legal.

1 Seminario Estadual

Area Técnica de
Saude da Mulher

100

R$ 6.000,00

Implantar o Nucleo

de Violéncia da SES

RJ

Realizar capacitacdo para acolhimento e classificacdo de risco

[Capacitacdo para profissionais dos
servicos de referéncia para acolhimento
de pessoas em situacdo de vicléncia para
qualificar e articular em rede as acdes de
prevencdo

da violéncia, promocfo da salde e
gtencéo as vitimas de diversas formas de
violéncia desenvolvidas pelos nicleos dos
Municipios; Fortalecer a implantagdc &
implementacdo da notificagdo de
violéncias interpessoais e autoprovocadas,
possibilitando a melhoria da qualidade da
nformacg8o e participacéo nas redes
estaduais e nacional de

iatengéo integral para populagfes
estratégicas e vulneraveis;

2 Capacitaces

Area Técnica de
Saude da Mulher

100

R$ 12.000,00
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participacfio popular
e controle social no
conselho estadual
de salde do Ric de
Janeiro, frente as
politicas do SUS.

Folitica de saude da populag8o negra para o Conselho Estadual de
[Saide, COSEMS e Regionalizacio.

para a inclusdo das tematicas nos Planos
Municipais de Sadde

2 Relatérios Anuais

Paricipagéo e
Equidade

- ) . - = Fonte do
DIRETRIZ Agdes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais Responsavel CrrrramT Orgamento
Palestra de 3 horas de duracdo abordando
s Politicas de Equidade & o0 SUS, com Assessoria de
ICapacitar o Conselho Estadual de Salde Enfase na discuss8o sobre Racismo 2 Oficinas Paricipacéo e - -

Institucional, para os noves conselheiros Eguidade
da gestdc 2018-2020

Fortalecer a Elaborar Relatério Epidemiologico sobre as Politicas de Equidade 0 Relatorio tem como objetive o estimulo Assessoria de

Oficina com duracdo de 8 horas (3 horas
manh& - 3 horas tarde) sobre Educagéo
Popular em Salde, e apresentacio do
cenario do curso de Educacac Popular em

Assessoria de

Institucional, para residentes.

Realizar oficina de Educac8o Popular em Salde para o CES-RJ Satde implementado no Estado do Rio de 1 Oficina Pagii:?da::: & - -
Waneiro durante os anos de 2017 e 2018, 9
formando X agentes comunitarios de
salde e de endemias. EdpopSUS.
W capacitacdo acontecera com a duracgdo Assessoria de
Realizar capacitagdo sobre o tema para as equipes SES da Atengdo  de 4 horas, abordando a tematica do . o i R
Basica e apoio regional Racismo Institucional e o atravessamento 2 Capacitagdes Pag(';ﬂf:::: &
Fortalecer as AcBes deste na Salde da Populagdo Negra.
em Prol da Saude
da Populagéo Negra Palestra de 3 horas de duracdo abordando Assessoria de
|Contribuir na recepcéo de residentes da Residéncia Multi-profissional @as Politicas de Equidade e o SUS, com -
" - . = ! 1 palestra Participacéo e - -
o Estado Enfase na discuss&o sobre Racismo Equidade

Disseminar
informac&oes sobre
grupos em situacdo
ide vulnerabilidade e
a necessaria
interface com os

Realizar oficina de salde de refugiados para gestores e conselheiros
dos principais municipios de moradia de refugiados

(Oficina de 3 horas de duragdo abordando
os diferentes grupos em reflgio, suas
necessidades e seus territorios em nosso
estado.

2 Capacitacdes

Assessoria de
Participagéo e
Eguidade

Realizar oficina de saude da populagdo cigana para Gestores

Oficina de 3 horas de durag8o abordande
os diferentes grupos ciganos, suas

Assessoria de

movimentos sociais, com tematica a ser
definida nas reunides regulares do Comité.

e bl el municipais & conselheiros estaduais de salde necessidades e seus territorios em nosso 1 Oficina PaE ifjfda:f ao & } -
estado. 4
[Semingrio com duragfio de 7 horas, Assessoria de
Realizar seminario estadual de gestdo estrategica e participativa destacando as boas préticas de Gestéo 1 Seminario Participagéo e - -
9 9 particip Estratégica e Participativa em todo o pag
Equidade
estado.
tividade de qualificacdo em Salde da
o Populacdo LGET, na forma de debate ou
Fortalecer a Politica T . i o
i . seminério, promovido pela Area Técnica .
Nacional de Salde ia Saude da Populacdo LGBT. com Assessoria de
Integral da |2rganizar encontros ampliados sobre salde da populagdc LGBT . pulaca ! . 2 Encontros Participagéo e - -
= participacdo do Comité Estadual de Salde -
FELL -2 By da Populacio LGBT, para profissionais e Equidade
PNSILGET) P -parap

Desenvolver e
Compartilhar o
conhecimento em
ecnologias e
rramentas de
estdo/Qualidade
mentando o
prendizado e a
Cultura da Melhoria
Continua na Sadde
Publica do RJ.

= < — e = Fonte do
DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais Responsavel or Cin Orgamento

A capacitagdo visa aplicar agGes A ria Técnica
educacicnais para instrumentalizar os Capacitar 100% das da Qualidade,

Realizar capacitacdes nas metodologias & ferramentas da Qualidade profissionais das Unidades adesas ao unidades adesas ao Programa Fonte 100 -

pacilago . 9 ._Programa de Exceléncia em Gestéo PEG/SES nas Qualidade Rio e Tesouro do

|para os profissionais das Unidades adesas ao Programa de Exceléncia PEG/SES a i . . 5 R3S 580.000,00

b Gestao no ciclo/2020. a |mp|en'llentarerln seus ferramentas{metodol?glas Nuc_lao de Estado - ACAQ
programas de qualidads alinhadas as de Qualidade até Qualidade & 8325
metodologias de Gestao/Qualidade Dezf2020 Exceléncia em
adotadas pelo PEG/SES. Gestio RJ

Estruturar e Ministrar Curso de Modelo de Exceléncia em Gestéo
Fublica - MEGP em Parceria com a Escola de Gestéo do Tribunal de
IContas do Estado do Rio de Janeiro

W capacitacéo visa aplicar acSes
educacicnais para instrumentalizar os
profissionais que atuam nas diversas
Unidades de Saude, visando contribuir
para a melhoria da Gestio através da
disseminacéo e internalizac8o de
Ferramentas e Metodologias de
Gestao/Qualidade.

Realizar 02 turmas do
MEGP até Dez/2020

Assessoria Tecnica
da Qualidade e
Tribunal de Contas
do Estado.

Estruturar e Ministrar Curso de Gestfo da Exceléncia em Parceria
lkom a Escola de Gestéo do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Haneiro

W capacitac8o visa aplicar acBes
educacicnais para instrumentalizar os
profissionais que atuam nas diversas
Unidades de Saude, visando contribuir
para a melhoria da Qualidade, Experiéncia
e Satisfacdo do Paciente nos
tendimentos prestados pela Sadde
Publica.

Realizar 02 turmas do
Curso de Gestéo da

Exceléncia até Dez/2020

Assessoria Técnica
da Qualidade,
Tribunal de Contas
do Estado,
Frograma
Qualidade Rio e
Mucleo de
Qualidade e
Exceléncia em
Gestdo RJ
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Realizar capacitagdes e orientagSes técnicas nas metodologias e
ferramentas da Qualidade e Seguranga do Paciente para os

W capacitac8o e orientac8o técnica visam
aplicar agdes educacionais para
nstrumentalizar os profissionais das
Unidades de Saude a implementarem os

Realizar 03 turmas até

Assessoria Técnica
da Qualidade e
Coordenacéo de

E{::sist:l’;:l;d;:#g?;gas de Salde da Rede Pré-hospitalar o protocolos de Seguranca do Paciente e Dez/2020 Seguranca do
P . construirem o Planc de Seguranca do Paciente da SES
Paciente nas suas Unidades
DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descricéo Metas Anuais Responsavel o'::mtee:‘:o Orcamento

Divulgar a Politica
de Humanizacgéo e
ampliar os
processos de
formacdo e
producdo de
conhecimento
latravés de
metodologias ativas,
valorizando os
profissionais
envolvidos no
processo de
producdo de saude

Realizar capacitagdo de acclhimento com classificag8o de risco adulto
[para os profissionais das unidades de emergéncia e UPAS

A capacitagdo visa adequar o profissional
para o uso do novo protocolo de
classificacdo de risco para maior eficiéncia
do seu desempenho

Realizar 10 capacitagfes
nas unidades de saude da
rede propria (Hospitais e
UPAS)

Assessoria Técnica
de Humanizagdo

Realizar capacitacdo de acolhimento com classificacdo de risco
Fediatrico para os profissionais das unidades de emergéncia e UPAS

WA capacitacdo visa adequar o profissional
para o uso do novo protocolo de
classificag8o de risco para maior eficiéncia
do seu desempenho

Realizar 10 capacitacdes
nas unidades de salde da
rede propria (Hospitais e
UPAS)

Assessoria Técnica
de Humanizagdo

Realizar capacitacdo de atendimento humanizado para colaboradores
lrdministrativos nas unidades de emergéncia e UPAS

W capacitacdo tem por objetivo aperfeigoar
os profissionais administrativos para o
atendimento nas recepgdes nas unidades
de salde

Realizar 20 capacitag@es
nas unidades de salde da
rede propria (Hospitais e
UPAS)

Assessoria Técnica
de Humanizacdo

Realizar capacitac8o em boas préticas na assisténcia ao parto
Inascimento nas maternidades da rede propria.

W capacitagéo visa sensibilizar os
profissionais para utilizac&o de boas
praticas.

Realizar 10 capacitagfes
nas unidades de salde da
rede propria (Hospitais e
UPAS)

Assessoria Técnica
de Humanizacgdo

Realizar capacitag@o em atendimentc s pesscas em situagéo de
vicl&ncia nas unidades de emergéncia e UPAS

W capacitagéc prioriza a sensibilizagéc dos
profissionais.

Realizar 10 capacitagfes
nas unidades de salde da
rede propria (Hospitais e
UPAS)

Assessoria Técnica
de Humanizag&o

Realizar capacitagdo para o método canguru nas matemnidades da
rede propria.

W capacitagéo visa o incentivo da
utilizag8o do método para estimular a
criacéo de vinculo do binémio.

Capacitar 100% das
Maternidades da rede
propria.

Assessoria Técnica
de Humanizag&o

DIRETRIZ

Acdes Anuais (2020)

Descrigao

Metas Anuais

Responsavel

Fonte do
Orgamento

Orgamento

Qualificacdo da
Assisténcia
Farmacéutica no
|dmbito do estado do
Rio de Janeiro

Realizar capacitacdo relativa ao componente especializado da
lassisténcia farmacéutica (CEAF)

Capacitac8o para os profissionais dos
polos municipais do CEAF e Centros de
Referéncias referentes as etapas de
execucdo do componente (cadastro,
avaliagéo técnica, dispensaclo), com
enfase nos protocolos e diretrizes
terapéuticas definidas pelo Ministério da
Salde

1 capacitagdo

SAFIE

Realizar capacitagdo referente & logistica de medicamentos

Capacitac8o para os profissionais, dos
pclos municipais do CEAF e Centros de
Referéncia, referente a logistica de
lebastecimento dos medicamentos.

1 capacitagéo

SAFIE

Realizar capacitaco sobre sistema informatizado de gestdo da
iassisténcia farmacéutica.

Capacitac8o aos profissionais dos polos
municipais do CEAF e Centros de
Referéncia, com vistas a implantacdo e
operacionalizag8o sistema nacional de
gestdo da assisténcia farmacéutica -
Horus Especializado.

1 capacitagdo

SAFIE

Realizar capacitagéo relativa acs componentes basico e estratégico da
lassisténcia farmacéutica

Realizar evento de capacitago para os
profissionais dos municipios responsaveis
pela execugdo dos componentes basico e
estratégico (envolvendo regras de
financiamento, selecfio e programacéo de
medicamentos, procedimentos licitatorios,
divulga¢do de dirstrizes/imanuais/guia
elaborado pelo Ministério da Sadde)

1 capacitago

SAFIE

Realizar Capacitacdo para Programa de Profilaxia contra o Virus
[Sincicial Respiratério (VSR)

ICapacitacdo dos profissionais de saude
envolvidos no programa de Profilaxia
contra o Virus Sincicial Respiratério (VSR)
no &mbito estadual

1 capacitagdo

SAFIE
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expectativa de vida
saudavel.

operacionalizagdo de 92 servicos de
regulagdo municipais informatizados.

Fonte do

DIRETRIZ Acbes Anuais (2020) Descricdo Metas Anuais Responsavel m Orcamento.
Oraanizasloc e Realizac8o de seminério para atualizagéo
Qurgliﬁcaggéo $ Realizar seminaric anual sobre a tematica da informatizacdo dos no contexto da Regulacdo. Apoiar Sopedntendsncia
Rede de Atencdo & servigos de regulac3o regionais Realizar dois treinamentos regionais  tecnicamente a operacionalizagéo de 92 1 Seminario de Regulacdo - -
- por ano para atualizacfio na tematica servicos de regulac8o municipais

[atee [RAS) informatizados
consalidando a i
regionalizacéo de
modo a impactar
positivamente nos
::_:“:‘;2:3;‘:;:'03 Realizac8o de treinamentos de acordo

uminense, Realizar dois treinamentos regionais por ano para atualizacéo na poma demande qe mlic.'.tacﬁes & parm . Superintendéncia

mpliando a bermatica gtualizac8o. Apoiar tecnicamente a 2 Treinamentos de Regulacéo - -

Implementar acBes
de educagdo em
salide para a
ualificacdo do
Etanejamento em
adde no ambito
estadual.

eletrénica desenvolvida pelo Ministério da Salde.

em salde

DIRETRIZ Acbes Anuais (2020) Descricéo Metas Anuais Responsavel o 2 Orcamento
[Realizar eventos de capacitac@o no apoio & elaboracfo dos Ol regioils para thcnicos; gestares Assessoria técnica 100 e
Instrumentos de Planejamento do SUS e na utilizagdo da Plataforma municipais e conselheiros estaduais. 4 Oficinas de planejamento 225 R$ 40.000,00

Fomentar a realizacdo das oficinas regionais sobre Planejamento em
[Salde com o recurso financeiro do Ministério da Salde - Planeja SUS

Seminarios com as referencias municipais
para os instrumentos de plangjamento em
salde com o objetive de aprimorar o

processo de planejamento dos municipios.

02 Seminarios

Assessoria técnica
de planejamento
em salde

Recurso regional
do PLANJESUS

Variavel por regifo de
saude

Cursos para técnicos do estado
responsaveis pelo Planejamento da
SES/RJ. A proposta & regatar os

Assessoria técnica

ICursa de instrumentos de plangjamentc orgamentario contetdos do primeiro curso realizado em 01 Curso de planejamento - -
bril/2018 e aprofundar os contetdos em satde
raticos relativos aos instrumentos
Er;amantérios.
(Oficina para instrumentalizar profissionais Assessoria tecnica
da SES sobre os instrumentos de de planejamento
planejamento em salide e orgamentarios em salde,
do SUS, visando o aprimoramento do Superintendéncia
(Oficina de Instrumentos de Planejamento em salide e orgamentarios  processo de planejamento em salde, em 1 Oficina de Educaco - -
educac8o e orcamentario na SES. Permanente &
Parceria: Superintendéncia de Educacéo Coordenac8o de
Permanente e Assessoria de Planejamento
Planejamento Orgamentario. Orgamentario

Fonte do

ssesscria de Regionalizagdo. Carga
horéria: 4 hs. Parcerias previstas: SEDS,
nstituicies de ensino.

Regionalizacéo

DIRETRIZ Acoes Anual (2!!20} Desc rfgin Vetas Anuais Resoonekiel 2 g - : s
0 curso visa o aprimoramento das ac8es
pdministrativas, com objetivo de fomentar
os processos de trabalho administrativos e Asséssoiinde
Realizar curso de processos administrativos processuais. Plblico-alvo: equipe 01 curso Beconalizacs 100 R$ 2.000,00
Implementar agGes centralizada e descentralizada da SHponalizdiao
de educacéio em Assessoria de Regionalizagdo. Carga
salde para a horéria: 4 hs. Parceria prevista: SEDS
qualificacBo da
equipe técnica no O curso visa o aprimoramento das ac8es
[ambito da técnicas, com o objetivo de fomentar a
regionalizacéo regionalizag&o no estado. Publico-alvo: As ad
Realizar curso sobre Regionalizacdo e Governanga Regional no SUS  equipe centralizada e descentralizada da 01 curso BossONa.s 100 R$ 5.000,00

informatizado Ouvidor SUS

DIRETRIZ Agdes Anuais (2020) Descrigéo Metas Anuais 'Responsavel m Orgamento
O curso visa destacar a forma de atuagdo
das ouvidorias do setor sadde, enfatizando
Realizar curso de capacitagdo em ouvidoria publica no setor saude P ahfa?a,o ria arce pibic. Pui?llcﬁ:-a'vo: 0& cursos oferecidos Ouvidoria 100 2.000,00
Implementar ag8es profissionais que atuam nas Ouvidorias do
de educacéo para a [SUS (municipais e hospitalares). Carga
ualiﬁca-;io dos horaria: 16 hs
rofissionais que
uam nas
Ouvidorias do SUS
Instrumentalizar os profissicnais de
Realizar curso de capacitagéo no Sistema Ouvidor SUS ouvidoria no manejo do sistema 08 cursos oferecidos Ouvidoria 100 2.000,00
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Promover o
conhecimento sobre
o papel das
(Ouvidorias do SUS

Realizar evento para a divulgacdo e promocg&o das Ouvidorias do SUS

Fomentar a atuac8o das Ouvidorias do
BUS nas Regides de Sadde

02 eventos oferecidos

Ouvidoria

225

75.000,00

DIRETRIZ Acoes Anuais (2020) Descrigao Metas Anuais Responsavel fanieto Orgamento
E Orgamento
Implementar agSes
de educac8o para
:ts u'::ﬁ:: IgnRal,_lls Y8 lRealizar curso/palestra/oficina visando atualizar os profissionais da Qualificar os prefissiconais da SRH com
isando a ! [SRH referente a legislagéo de pessoal e possiveis mudancas nas énfase na legislac&o de pessoal vigente e 3 eventos SRH - -
lqualificagdo para o regras para aposentadoria atualizagéo
desempenho de
suas atividades
Objetiva desenvolver técnicas para
Promover o ptimizar as relacdes profissionais no
desenvolvimento  |Realizar oficinas de acolhimento para servidores da SES embiente laboral e desenvalvimento de 3 oficinas SRH - -
das pessoas equipes, gest8o de metas alem da
formac&o de multiplicadores
Aperfeicoar as
atividades Objetiva desenvolver técnicas visando
esenvolvidas . ) mediar conflitos, minimizar ruidos na
E:ravés da Realizar rodas de conversas no &mbite da SRH comunicacéo e apresentsr solugBes para 3 eventos SRH - -
ualizacdo do os problemas identificados.
conhecimento

Assessorar as unidades com residéncia multiprofissional no dmbito da
ISES

elaboracdo do edital até a certificagdo do
gluno residente. Publico-alvo:
coordenadores, preceptores, tutores,
residentes e a equipe dos centros de
estudos.

trimestral - 4 reunides
anuais; visitas técnicas
semestrais - 2 visitas
anuais.

Graduacao da
Coordenacéo de
Ensino da SES/RJ

DIRETRIZ Acdes Anuais (2020) Descrigio Metas Anuais Responsavel oFr:;‘:eﬁn Orgamento
Realizar processo seletive para residéncia
médica e todas as etapas de seu
cronograma, de acordo com o calendario Divisao de Pos
estipulado pela CNRM. Selecionar Graduagio da
Realizar Processo seletivo da Residéncia Médica médicos para vagas ofertadas nas 1 processo seletivo Coordenacio de - -
Unidades do Ministério da Saude, Ensino da éESfRJ
SES/RJ,HCPMERJ e FMS-Niteroi,
conforme Resoclucdo Conjunta MS/ISES
n°163 de 20 de setembro de 2013.
Wcompanhar & menitorar todos os
programas de Residéncia Médica . 100%dos programas de Divisdo de Pés
Monitorar os programas de residéncia Médica ofertados pela SES/RJ :I::?;:iﬁ:if;ﬁé;:ﬁ: Zf;e:'al residén_l:ia rgédil:a cfﬁg::ﬁ;od:e - -
residentes pelos preceptares, frequéncia e montlorades Ensino da SES/RJ
qualificacéo da formacg8o ofertada.
Orientar e oferecer subsidios para que os
programas de residéncia e pds-graduacéo Divisdo de Pés
Fortalecer os poiar tecnicamente os municipios quanto aos processos relativos a possam ser Ilmpleme'ntadoa & monitorados 100% dos municipios Graduacdo da
Programasde  lroqramas de residéncia e de pds-graduacdo em seus territérios [ios municipios, servindo para o demandantes Coordenagdio de ) -
Residéncia Médica fortalecimento da formagéo dos Ensino da SES/RJ
e de Pas profissionais e a qualificacdo do setor
Graduacéo, do saude.
campo da salde
puklica, no ERJ
Wvaliar as Unidades da SES,
principalmente no interior do Estado do
IRJ, com possibilidade de abertura de
dApoiar_a ?be_rtura‘d_e programas s'at_lmenh_o ds_vagas em dreas !aé'sic_as g::g;ag;aéI?Irﬁcl'\;e:qléel‘;gg‘aph;::::tc;a?as Aumento em 10% as Divisdo d_e Pos R$ 3.330,43 por vaga
e Residéncia Médica - Clinica Médica, Cirurgia Geral e Area Cirlrgica [, . X L L Graduacdo da >
Easica, Pediatria , Gineco-Obstetricia @ Medicina de Familia e C'.rurg'a G.eral e Area C!mrg'ca Ba.s'ca’ vagas nos programas de Coordenacgéo de 100 ofertada {valor definido
IComunidade, especialmente nos municipios no interior do Estado. '(:.’.ma_c_ologla & Ob_stetr[ma € Medlcma de RMna s areas basicas Ensino da SES/RJ pelo MEC)
amilia e Comunidade. Identificar as
Unidades da SES que ja possuem os
referidos programas que podem aumentar
Bs vagas para RM.
Wnalisar, acompanhar e arquivar os
Icordos de Cooperagdo entre as
COREMES das instituicdes que utilizam
ICoordenar e moniterar a utilizacdo das Unidades de Salde da SES Bs Unidades da SES/RJ para campo de Monitorar 100% dos Divisdo de Pés
lcome campo de treinamento complementar, de aluncs de cursos de  freinamento dos residentes, segundo as Acordos de Cooperacéo Graduacdo da i} i}
lpos graduacdo e de residéncias médicas n8o ofertadas diretamente  normas da Comissfo Nacional de firmados com a SES/RJ Coordenac8o de
pela SES/RJ Residéncia Médica - CNRM, Ensinc da SES/RJ
bem como das instituicdes que ofertam
cursos de pés-graduacdo e mantém
cooperac8c com a SES/RJ.
DIRETRIZ Acdes Anuais Fonte do
(2020) Descricao Metas Anuais Responsavel or nto Orgamento
Realizar reunifies e visitas técnicas para
acompanhamento da execucéo da ReuniBes de
Residéncia Multiprofissional desde a acompanhamento Diviséo de Pas




